- minimos que para tal efecto determine el Ministerio de Trabajo.

 dediquen. a prestar servicios de Seguridad vy Salud en el Trabajo ‘a empleadores o

Que, segun el Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas ‘devlas" funcionés del Gerente
. son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de una

" humanos, técnicos y financieros de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas

.- empleador frénte al sistema de g‘evsti_én de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo

niveles de la organizacion, incluida la alta direccion y en su numeral 10, expresa que debe

~ partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha se debe dar inicio a la gjecucion de manera -

‘Trabajo (SG=SST), deberan realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
“ sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el
- Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones senaladas en el literal a) del articulp 12 .
-de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo. Gias
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. “POR MEDIO DE LA CUAL SE'DER'OGALA'RESOLUCION N°277 DE FECHA 21 DE
~ JUNIODE 2018, Y SE ACTUALIZA LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

"FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD-EN EL_TRABAJO“’
- EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE “IM‘SALUD",‘
: : En uso de sus facultades legales y, . .

CONSIDERANDO: :

cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E ‘IMSALUD" deI-Primei"jNiVeI de Atencion
en Salud Municipio San José de Cucuta’, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en
‘ejercicio de cualquiera de las funciones a ¢l asignadas, se denominaran RESOLUCIONES. '

‘Que. segtin el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio del

concepcion participat‘iva‘vde la gestion, Ser .nominador y ordenddor del gasto de acuerdo .

con la facultades concedidas por la ley y los ‘reglamentos, Velar por el cumplimento de las ~

leyes y reglamentos que.rinde la empresa, Velar-por la utilizacion eficiente de los recursos
aprobados por la Junta Directiva.
‘Que, el Decreto 1072 d'e'2015, en l's'u Art'ic"ulb 22468, establece'.la's .obligaci'ones del

dispone.en el numeral ‘2 del titado articulo,. prescribe gue la entidad debe documentary *
comunicar responsabilidades especificas ,en seguridad y salud en el trabajo a todos. los .

garantizar la disponibilidad del personal responsable de la seguridad y salud en el trabajo,
~cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido en la normativa vigente y los estandares .

asi como las empresas de servicios temporales; deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a

progresiva, paulatina y sistematica de las fases de implementacion establecidas en Ia
presenteley. ~. - 0 . : N it ; i

e

Que, igualmente él A_fticulo 2.2.4.6135; del iDecvretciMO?'Z, disponef Cahaditééién obligétorié.. ; A

Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

¢

Que, el mismo decreto establ_ebe_ en su Atticulo 2.2.4.6:41, los ‘_R’espon"sabilidades de los
servicios privados de Salud y Seguridad en el Trabajo. Las personas o empresas que se

trabajadores en relacion con el programa y. actividades en Seguridad y Salud en-el Tr'abajo‘

que se regu‘l;_a"n en este capit‘ulo, tendran las ‘siguientes r_esponsabilidadesl: AL ‘ Wi

1. Cumplir con los requerimientos minimos que el Ministerio de Salud y Proteccion
- Social de termine para su funcionamiento;™ «. L o
2. Obtener licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Sujetarse en la ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo aj~
~programa d medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo de.la respectiva §é.mpresa.(\
S, @"Centro Comercial'Bolivar, Blogque'C. Local C14. . A
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 57849800 .
. Linea Nacional Gratuita'018000118950 ‘ \
http/:www.imsalud.gov.co  *
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.Que, el Articulo 2.2.4.6.37 del, Decreto 1072 fecél’éa que tod'_os_ los empleaddrés publicos fis 18
y privados, los contratantes de _personal bajo cualquier ‘modalidad. de contrato civil, . -
_comercial 0'administrativo, organizaciones de economia solidaria y-del sector cooperativo,

T
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Que, Por lo anterior: .

'ARTlCULO PRIMERO OBLIGACIONES DEL; EMPLEADOR Ah Gerente de la ESE
vIMSALUD le -asisten‘las. sngunentes obllgaCIones dentro del Slstema de Gestlon de s

"SegurldadySaIud en: eI trabajo : ‘_ OEURT s Lo

)

Deﬂnlr flrmar y duvulgar Ia polmca de Segundad y Salud en el Trabajo a traves de

documento escrlto el emp!eador debe suscnbnr la’ poll’uca de segundad y salud en el
.trabajo.- de: & empresa, la. cual debera’ proporc;onar aun marco de. referenma para

; -:establecer y rewsar los ObjethOS de segundad y salud en: el trabajo

“ASIQnamon y Comunlcacmn de Responsablhdades Debe asugnar documentar Nt
* “comunicar las responsablhdades especmcas en Segundad y Salud en el Trabajo SST ac il

todos los nlveles de la organlzacnon incluida la alta dweccnon

'*'*Rendlolon de cuentas al lntenor de la. empresa “A qunenes se |es hayan delegadO; ;'i-'
S responsabllldades en el Sistema. de Gestion de la Segundad Y. Salud en el Trabajo. SG- .

SST, tienen la: obligacion de rendlr cuentas, mternamente en relacxon con su desempeno

e Esta rendiciéon de: cuentas’ se podra hacer a través .de: medlos esc;rltos electronlcos -
s -_verbales o los que sean considerados por los responsables La rend1c10n se hara como‘ S5,
‘ mlmmo anualmente V. debera quedar documentada b S ; : R

N

: Deﬂnncnon de Recursos Debe deflnlr y: asngnar los recursos fmancneros tecmcos 2 el &
. personal’ necesario:para el disefio, lmplementaCIon revision- evaluamon y mejora. delas - |
_medidas de. prevencion y. control para la gestion eficaz de: los pellgros Y riesgos-en el

5 lugar de trabajo y: tambien, para gue- los" responsables de. la: segundad y ‘salud-en el

: _'Garantnzar |a superwsnon de !a segundad y salud en el trabajo

~.~'trabajo en: la: empresa el Comité Paritario 0 Vigia de Segurldad Y Salud en.el Trabajo P
%3 segun corresponda pUedan cumphr de manera sahsfactona con sus funCIones y/o 3

actlwdades :

: Asngnar y comunlcar responsabllldades alos trabajadores y/o contratlstas en segurldad
:y salud en e| traba]o dentro del marco de sus funcrones y/o actwndades ;

"'-lmplementar Y desarrollal act;vndades de prevencuon de:: accxdentes de trabajo VR
_.enfermedades laborales ‘asi como de promocion de la salud én el Slstema de Gestion

dela’ Segundad y Salud en el Traba; (SG SST) de conformldad con Ia normatlwdad .

X :;zv19ente

~Adoptar dISpOSlCIOﬂeS efectivas para desarrollar Ias medldas de ldentlflcamon de
“ipeligros; evaluacion y: valoracion delos: riesgos Y. establemmlento de controles quese
. prevengan: danos en la salud de Ios trabaJadores y/o contratlstas en Ios equos e,ﬁy '
1]mstalacuones 7 : g A Yl

LG
peth

I Dlsenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno. de los ObjétIVOS %
propuestos én el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), .
el cual debe ndentn‘lcar claramente metas, responsablhdades recursos y cronograma de 4

o ‘actividades; en concordanma con los estandares minimos del Snstema Obhgatono de
Garantla de Cahdad del Slstema General de- Rnesgos Laborales ‘ ) I

Asegurar la. adopcnon de medidas eﬂcaces que garantlcen Ia pamupac;on de todos los* v

. trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vlgla de Segundad y Salud

* en el Trabajo, en.la ejecucion de la polmca Ve tamblen que estos- ultimos funcionen'y . .

s cuentencon el tiempo y- demas recursos necesanos acorde con: la normatlwdad wgente & 5
que Ies es aphcable ’ : e , i

e e entro Comercual Bolivar, Bloque C Local C14 :
San Jose de’ Cucuta ‘Norte de Santander-Colombia-, Telefono (7) 57849800
el et llines, Nacional Gratuita 0180001 18950 Tl SR e :
: REENTe http/ WWW. lmsalud gov COL ARG, N
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' Evaluar por lo menos una vez al ano Ia gestron de Ia segurldad y saIud en el trabajo

Implementar Ios correc’uvos necesarros para el cumplrmlento de metas y objetrvos

A ..-’

o Garantrzar Ia dISponIbllldad ‘de personal competente para IIderar y controIar el desarrollo -

de la segurldad y salud en- el trabajo

Gt

e Garantlzar Wipe programa de Induccron y entrenamlehto para ‘los: trabajadores que

' Ingresen a Ia empresa mdependrentemente de su forma de contratacron Y. vmculacron

B i

. Garantrzar un programa de capaoltaCIon acorde con Ias necesrdades espeCIflcas

s detectadas en Ia Identlflcamon de pehgros evaIuacron y valoracron de rresgos

o 'Garantlzar mformacuon oportuna sobre Ia gestron de Ia segundad y salud en: eI trabajo Vsl s
: _-_'canaIes de.‘comunicacion que - permrtan recolectar mformacron manrfestada por ‘Jos -

trabajadores y/o contratlstas '
e Reahzar y ejecutar eI plan de audltonas mInImo una vez aI ano iy
) T . e

= e 'Identn‘rcar Ia normatrvrdad nacronaI apIrcabIe deI Slstema General de Rlesgos Laborales

X .que sean emmdas nuevas dIsposrcrones apIrcabIes ala empresa

o -'EI empleador debe Involucrar los: aspectos de Segurldad y Salud en eI Trabajo aI =
, conjunto de SIstemas de gestron procesos procedlmlentos y decrsrones en la empresa :

e __'Garantlzar que opera bajo el cumphmrento dela normatrvrdad nacronal vngente aphcable‘
' en materia. de: segurldad y- saIud en eI trabajo en armonla con Ios estandares minimos"
* del ‘Sistema Oblrgatorlo de Garantra des: CaIrdad del:: Srstema Genera! de Rresgos 3

0 LaboraIes de que trata el amculo 14 de Ia Ley 1562 de 2012

',7-}" Informar a Ios trabajadores y/o contratlstas a sus representantes ante eI Comlte: ;
~ - ‘Paritario o' el \/Igra de Segurrdad y SaIud en el Trabajo, segun. corresponda de

conformldad con.la normatrwdad vrgente sobre el ‘desarrollo ‘de todas las etapas: del

;SIstema de- Gestion de- Segurldad de la-Salud en el Trabajo SG-SST e IguaImente debe :

' evaIuar Ias recomendacrones emanadas de estos para el mejoramrento del SG- SST

._o_.--__.Garantlzar Ia capacrtacron de los® trabajadores y/o contratrstas en’ Ios aspectos de"-
.. seguridad.y salud.en el trabaJo de acuerdo con las, caractenstlcas de. la empresa, la". .
. ““identificacion - de: pehgros |a evaluacion y vanracnon de riesgos: relacronados con su
;trabajo y.el Iugar donde reahzan las actrwdades incluidas las drsposmlones relatlvas a,';-.
5 Ias situaciones de emergencra dentro de la Jornada laboral.de los trabajadores drrectos .

Friuiagien eI desarroIIo de la prestacron del. servrcro de Ios Contra’ustas

e ;."Garantrzar Ia drspombrlrdad de personaI responsable de Ia segurldad y. la salud en. eI
trabajo, cuyo perfil. debera ser acorde con lo establecido con |a normatividad VIQente i

los. estandares mlnrmos que para tal efecto determme eI I\/Ilnlsterno deI Trabajo

VARTICULO SEGUNDO RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DEV

. SEGURIDAD. Y SALUD EN:- EL TRABAJO: Designar como- responsable del. Sistema de
. -Seguridad. y . Salud en el Trabajo.en'la E.S'E. II\/ISALUD “al Doctor FEDERICO MIGUEL
- MARQUEZ" HERNANDEZ identificado con cédula: de ‘ciudadania numero 8.724.372 de

_Barranquilla, « .vinculado en la ESE IMSALUD en el cargo. Eet profesronal especializado - -
-'(segundad y salud en el trabajo), codigo 222 grado 09, quien ‘contara con el-apoyo de un.

“ equrpo de contratrstas para la elaboracron ejecucron e lmplementacron de dIChO srstema

@Centro Comercral BoIIvar Bloque C Local CI4

San Jose de Cucuta, Norte de Santander*Colombla Telefono (7) 57849800 g

Lmea NacronaI Graturta 018000118950
http/ www Imsalud gov co

‘

la cual debe quedar plasmada en.una. matriztlegal que debe actuahzarse en Ia medrda-_. A
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-";ARTICULO TERCERO OBLIGACIONES DE " LOS RESPONSABLES DEL SISTEMA DE
3 GESTION oY SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Asignar las SIQulentes obhgaCIones
a los responsables deI Slstema de Gestlon V. Segundad y Salud en. el Trabajo

e Plamflcar organlzar dlnglr desarrollar y aplrcar el SG SSTI y oomo mlnlmo una vez e

~afo- reallzar su eValuaCIon : :

e _Informar a Ia alta dlrecmon sobre eI funcnonamlento A% Ios resultados del S'G'—S'ST.'. S

'__9,'}[:Promover la parttmpacnon de todos Ios mlembros de Ia empresa en I ImpIementaCIon
'V'-_:deISGSIST PR : SRR SRR :

*_ﬂ.‘oV"Coordlnar con Ios Jefes ‘de’ Ias areas Ia eIaborauon y actuahzacnon de la matnz de

|dent|ﬁcaCIon de pehgros evaluamon y vanraCIon de rlesgos y hacer Ia pnonzamon para Lg% A

; fooahzar Ia lntervenCIon A
{ 1

& Vahdar o constrwr con Ios défe\S: de las a"reas'los‘ planes _de,lacci’on‘-y_hac;er‘se‘g_uimiento s

a su cumphmlento

e Promover Ia comprensuon de la. poImoa en todos Ios nIveIes de la organlzaCIon

o Gestlonar los recursos para cumpllr con eI plan de Segundad y Salud en eI Trabajo y :

'.hacer segulmlento a Ios lndlcadores Lo

i

23 -Coordmar las neoe5|dades de capamtacnon en: materla de prevenCIon segun ‘los riesgos

A pnontanos y los niveles de Ia organlzacnon

G '_-Apoyar la mveshgacuon de Ios acc1dentes e InCIdentes de trabaJo

| i
4

i Par’umpar de Ias reunlones del Comlte de Segundad y Salud en el,trabajo

- Implementamon y segulmnento deI SG SST

g ARTICULO CUARTO RESPONSABILIDADES DE. LOS SERVIDORES DEL NIVEL-.v:
}‘DIRECTIVO JEFES DE OFICINA. Y APOYO PROFESIONAL DE' LAS" UNIDADES."

; BASICAS DE LA E:S.E IIVISALUD Asngnar a los’ Servxdores del Nivel Dlrectlvo Jefes de

i ~Oficina y: apoyo profeSIonaI delas: Unldades Basicas de'la.E.S:E IMSALUD,: IaSMSIgLnentes, %

8 responsabllldades deI Slstema de Gestlon y Segundad Y. SaIud en. eI Trabajo

e {Dlvu|gar Ia polmca de segundad y saIud en el trabajo a sus colaboradores a cargo g

rlesgos

LR .vPartICIpar en la construcmon V. eJecuolon de pIanes de acc:on

"\-__-"Promover Ia. comprensuon y aphcacnon practica de Ia poIltIca en Ios tr'a:bajadores,'

: contratlstas y partes mteresadas

e 'Informar sobre las necesndades de capaontacnon y entrenamlento en ,Seguridad y Salud !

“en el Trabajo

% s Reportar Inmedlatamente a la ARL Correspondlente los acc&dentes de’ traba]o que ‘se 3

5 .'_sucedan en. su dependencua y ala oﬁcma de S. S % de fa ESE II\/ISALUD
' - -§Part101par en Ia mvestigaCIon de Ios InCIdentes V! aCCIdentes de trabajo_
. : _-PamCIpar en Ias InspeCCIones de segundad
-. : ® Centro ComerCIaI Bollvar Bloque C LooaI C14 By
San Jose de Cucuta Norte de’ Santander—CoIombIa-» Telefono (7) 57849800

Inea Nacional Gratu|ta 0180001 18950,
h‘ttp/ www lmsaIud gov oo

e Partlmpar en Ia actuahzaCIon de Ia Identn‘lcamon de pehgros eValuamon y vanrauon de 23
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Vlgllar el cumphmento de Ias recomenoaouones Y’ el u>o de Ios elementos de proteccuon =
; personal en sus trabajadores y/o contraustas a.cargo. '

-"v"'ARTICULO QUINTO RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL"
 'NIVEL -ASESOR,: ‘PROFESIONAL, TECNICO: ASISTENCIAL'Y CONTRATISTAS: Asignar

toalos Servidores: Publicos del'nivel.asesor;’ profeslonal técnico: aststenolal y contratistas. Ias

S|gwentes responsablhdades del Slstema de Gestlon y Segundad y Salud en el Trabajo

Conocer y tener clara la polmca de Segundad y Salud en el Trabajo

Procurar el cu1dado mtegral de su saludz !

Sumnmstrar lnformac:1on clara comple*a y veraz sobre su estado de salud

Cumpllr las normas de segundad e higiene propsas de |a empresa ,

: Par’uupar en Ias actlwdades de capacuac'on en: segundad y salud en el traoajo def|n|do
en e] plan de capaoltamon del SG SST 5 ;

Informar oportunamente al empleador 0 contratante acerca de los pellgros y nesgos’ :
latentes en su smo de trabajo y/o Iugar donde reahza sus actmdades

Reportar los |nc1dentes que se presenten en el curso del trabajo oen relacnon con este,
- que tuvo el potencnal de ser: un accndente ‘en el que hubo_ personas, mvolucradas sin que
sufneran lesmnes o Si, se presentaran dafios a: Ia propledad y/o perdlda en. |os prouesos
: Reportar lnmedlatamente los acoldentes 0 SUCESOS repentmos que sobrevengan por .
“~causa o con ocasién del trabajo o de la actsvndad que realiza, y'que produzca enel :

trabajador y/o contratista una lesion organlca una perturbamon funcnonal o} pSIqulatnca \
~una mvahdez (o} Ia muerte : &b .\ Ak : exs

Partlc:lpar y contnbulr al oumpllmlento de los objetlves del .S,is.t'e.r‘na ."de Ge_sfi_c’:_n de'la :
Segurldad y Salud en el Trabajo SG SST : Lat SAT AR

% } ARTICULO SEXTO: RESPONSAB\LIDADES DEL COPASST Q' VIGIA EN SEGURIDADY

- . 'SALUD EN EL TRABAJQ: asignar al COPASST o-vigia en segundad y salud en'el trabajo,

: ,las sngunentes responsabnhdades del Slstema de Gest:on y Segurldad y Salud en el Trabajo

e ;Proponer ala gerencua la adopc10n de medldas y el desarrollo de actmdades que

% procuren y mantengan la salud en Ios Iugares y amblentes de trabajo (
Bt - 'Proponer y par’ucnpar en actmdades de capacﬁacnon en salud ocupacnonal dmgldas 2
el trabajadores y/o contratlstas superv;sores y direc’ﬂvos de Ia empresa :

e El programa de capacttamon en segundad y salud en eI traba;o = SST debe ser rev1sado
: mlnlmo una (1) vez al ano e

£ . Vlgllar el desarrollo de las actwndades que en matena de medlcma hlglene y segundad

- iSegundad lndustnal y las normas v19entes promover su dlvulgamon y observanCIa

Colaborar en: el anal13|s de las causas de I0s accidentes de trabajo y enfermedades
i /profeSIonales y proponer al empleador las medidas correctivas ‘que haya lugar para. '
B 'eVLtar su ocurrencna Evaluar los programas que se. hayan reahzado ' .

5 »\ .
SR Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacnonal en |
o lass actividades: que éstos adelanten en la empresa y reClbll’ por derecho proplo los
: :mformes correspondlentes : T

:@Centro Comermal Bollvar Bloque C Local C14 ; : ;
San Jose de Cucuta, Norte de Santander—Colombla Teléfono (7). 57849800

SR L Llnea Nacional Gratuita 018000118950
e N S http/ www lmsa ud. gov co :

' industrial ' debe .realizar la empresa ‘de acuerdo con el Reglamento de Higiene'y. -
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o \,\/lsxtar perlodrcamente |los Iugares de- trabaJo y de eJecuc:on de o actlwdades e
' mspecmonar los. amblentes maquinas, equos aparatos y las operacnones realizadas
'porel personal: de tr.abajadores en cada &rea O seccion de la empresa e informar -ai
: empleador sobre Ia emstencna de factores de rlesgo y sugerlr las medldas correctlvas y.

el control ' : 5

(

i '-j: _Estudlar y conSIderar Ias sugerenmas que presenten Ios trabajadores en mater'a de 8
A -‘medlcma hlglene y segurndad mdustnal A ] g ;

e Recnblr coplas por derecho propuo de Ias conclusxones sobre mspeccnones e”-'
'f-,lnves’ugamones que reallcen las autorldades de Salud OcupaCIonal en’ los SlthS de-
o ectrabajoid L op i : :

" e’ “Setvir como orgamsmo de cooromacmn emre empleaoor y 1os trabajadores en la
" golucion.de los problemas relatlvos a la salud ocupacional. Tramltar los reclamos det los i 3
'trabajadores relamonados con la salud ocupacmnal il S e R 1

o o Part;cnpar en la plamﬂcacxon de las audxtonas mtemas del snstema de geatién con laalta
o '..dlrecuon , L T I :

' ,'_‘o"-t;"Sohcnar perlodicamente a la empresa |nformes sobre acudentahdad y enfermedades 2
7 »profesmn,ales con el objeto de dar cumpllmlento a Io estlpulado en la presente' ‘
".‘Resolucmn S R T e R S RS ZaRoeig ool l
o Actuar como mstrumento de vngllanma para el cumphmlento de los programas de. Salud
o Ooupacnonal ‘en los lugares de trabajo de la‘empresa e informar. sobre el estado de
ejecucion; de los mismos. a: las autondades de Salud OcupaCIonaI cuando haya .
_ deﬂcxencnas en su desarrol!o , '

e ""Mantener un_archivo de Ias actas de cada reumon y demas actxwdades que se i bk
"{»'desarroTlen el .cual estara en cualquier. momento a dssposwlon del empleador los
; 'trabajadores Y las autorldades competentes ' , .
° PamCIpar de Ias actwndades de promocnon dlvulgacxon e mformacnon sobre medicina,
-~ ~higiene 'y segundad mdustnal entre patronos y trabajadores para’ obtener.su.
_ participacion - .activa ‘en. el desarrollo de los programas y actnvndades ‘de Salud
; ,Ocupacmnal de Ia empresa Sl ot : 5 G : '

% }__.‘ARTICULO SEPTHVIO RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ;
LABORAL. ASIgnar al: Comitéde Convivencia. Laboral las sugwentes responsablhdades del
Slstema de Gestlon y Segundad y Salud en el Trabajo : : , :

= 8 ReClblr y: dar tramlte a Ias quejas presentadas en Ias que se descrlban SItuaCIones que :
LS, puedan cons’ntunr acoso laboral asx como las: pruebas que las soportan :

e ,Exammar de manera conﬁdencnal los casos especmcos [o) puntuales en: Ios que se: -
Vformule queja. o reclamo, que pudieran txpn‘lcar ‘conductas. o, cwcunstancnas de ,acoso .
o Iaboral al mterlor de Ia entldad pubhca (o) empresa prlvada 2

e .Escuchar a Ias partes mvolucradas de manera mdmdual sobre |os,hechos que dieron '
iy ,lugarala queja : T b e

“e. Adelantar reunlones con. el fin do crear un espacno de dlalogo entre las partes '
P .vlnvolucradas promovxendo compromlsos mutuos para. Ilegar a‘una solucwn efectlva de :
Hislas controversnas : . - :

- N S : €5 ‘
e Formular un- plan de mejora concertado entre las partes para oonstrulr renovar y
ol promover ‘la convivencia Iaboral garan‘uzando en todos los casos el prmc:lplo de la .~
'_conﬂdenmahdad BT, , e S N :

/

: @Centro Comercna! Bohvar Bloque c Local C14 : <
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& '_Hacer segwmlento al cumphmlemo de ias recomendac:ones dadas por, el Comite deizris

e i "Soc1al en el TrabaJo y a-todos los colaboradores de la e S E IMSALUD a traves de Ios i
) medtos de comumcacnon empleados por la entldad

Rt ConvnvenCIa Laboral que estan en la Iey y su- reglamento mterno de trabajo

| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO gooc[:)-lgr?bz pr*_-,‘; FECHAS & -
¢ ES EIMSALUD N o L0 1 30:06-2018 7
'GERENC!A”. yERs’{oN;m'_ ‘_'-‘Pagi_'na"ide'?

o Hacer seguxmlento a Ios oomprom;sos adqulrldos ‘por las partes mvolucradas eh Ia
s queja verlﬁcando su cumpllmnento de acuerdo con Io pactado : : ‘

L. _Presentar a. la alta dlreccmn de }a E S E IMSALUD las recomendacnones para eI ;
desarrollo efectlvo de las medldas preventlvas y correctnvas del acoso Iaboral o

".o;‘, : Remmr la- queja a la Procuradurla General de Ia NaC|on cuando no se. llegue asun Lk
e acuerdo entre las partes no se. cumplan Iae recomendac;ones formuladas o la conducta
: ..'per3|sta A ) : & ; ; )

. =Convivencia. -a: las dependenuas de admmlstraoion Iaboral y segundad y salud en.
£5% trabajo : - R 2

| e'!.:{v.‘ Elaborar mformes tnmestrales sobre la gestlon del Comlte,que mcluya estadlsttcas de.'-'_,, 0
'-_'-‘Ias quejas segwmlento de los CaSOS y recomendamones ; :

ARTICULO OCTAVO dlvulgacnon Comumcar Ias obhgacxones y responsablhdades frente‘ o
- al Sistema.de Gestlon ‘de Seguridad y Salud en el Trabajo al. Comlte Paritario de Segurldad

[

";,‘;.'ARTICULO NOVENO mtegracnon entlendase mcorporadas a estas obhgamones Ias que B
,'\.,,corresponden al"Comité -Paritario: de’ Segundad y Salud-enéel. trabajo -en el Comlte de-

, ;ARTICULO DEClMO la presente resolumon nge a partlr de la fecha de expedlmon

s 2k

COMUNIQUESE Y CUI\/IPLASE

. ';Dada en San. Jose de Cucuta alos "’2 5 ’\%:iz ’ng : \ :

S KATHER!NE CALABRO GALVIS
PR Ry Gerente - s/
ST E.S.E.IMSAL WD

Revrso Ellzabeth Delgado Rondon G
& Jefe Admmxstracxon Laboral

E Revnso Tatxana Ro;as Blanco -
e Asesor Jurndlco Extverno Z

Elaboro Marcela Avila Becerra :
Apoyo profesmna! a la gestlon admmlstrativa' ST g

' Centro Comercral Bohvar Bloque C. Local C14 =
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CONCEPTO JURIDICO

- San José d'e, Quéufa, 22_dé mayo de 2019

s
/1S

DE. - - TATIANAROJAS BLANCO, |
: R T ASes o Jundico Externo g
PRRAL S KATHERINE CALABRO GALVIS !
A s S CERENTE S _
ASUNTO: " RESOLUCION POR’ MEDIO DE LA CUAL SE. DEROGA LA

' RESOLUCION N°. 277 DE FECHA 2l DE. JUNIO DE 2018, Y. SE

~ ACTUALIZA ~ LAS OBLIGACIONES Y RESPONSAB!LIDADES"' .

FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN -
| CElTRARAIO R (TR T
CordialSaludo. T - el :

' Comedldamente me permlto adjuntar RESOLUCION POR MEDIO DE. LA CUAL SE :
DEROGA LA RESOLUCION N%:27 - DE! FECHA 21'DE JUNIO DE 2018, Y. SE

- 'ACTUALIZA LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE

: GESTION DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO, lo anterior, en: cumpllmlento con
el Decreto 1072 de 2015, Decreto Umco Reglamento del: Sector Trabajo modlflcado por el.

: Decreto, 052 de 2017

Lo anterlor para Su: conocnmlento y fmes pertlnentes ‘en atencion a: que Se a]usta a Ia-f
normatividad v;gen_te yen tal sentldo ser flrmada por. su- despacho : ;

‘Atentamente, .

TATI .'NA ROJAS BLANCO
Asesorjurndnco Externo

: Centro Comermal Bolivar, Bloque C. Local C14. i
San Jose de Cucuta, Norte de Santander- Colombla- Teléfono (7). 57849800
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