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RESOLUCION No. 269
- (15 de junio de 2021)

Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 040 de 2019 “por la cual se asignan funciones
de representante de la Alta Direccion ante el Sistema de Gestion Modelo Integrado de
- Planeacion y Gestion (MIPG) y para el fortalecimiento continuo del MECI de la ESE IMSALUD”

El Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades Iegales en especial las atribuciones
constltuc;lonales y

CONSIDERANDO: R \

~ Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 con el objetivo de fortalecer los mecanismos, métodos
y -procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado, ordend la
integracion de los Sistemas-de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en
las Leyes 489 .de 1998 y 872 de 2003, en un solo Sistema de Gestion el cual debera articularse -
con los Sistemas Nacional € Institucional de Control. Interno consagrados en Ia Ley 87 de 1993 y
en los artlculos 27y 29dela Ley 489 de 1998.

Que los Articulos 2.2.22. 3. 1, 1.2.22.3.2 y 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 2017 disponen en su
- orden: “Articulo 2.2.22.3.1. Actuallzac;lon del Modelo Integrado de.Planeacién y Gestiéon. Para el
funcionamiento del Sistema de Gestidn y su articulacién con el Sistema de Control Interno se
adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG. Articulo
2.2.22.3.2. Definicién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG. El Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion-MIPG, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, -hacer
seguimiento avaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publlcos con.el fin de
generar resultados que atiendan los. planes ‘de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el SeI’VICIO y 2.2.22.3.3. Objetivos del
Modelo lntegrado de Planeacién y Gestion — MIPG. ‘
Que, el articulo 2.2.22.6 del Decreto 1083 de 2015, establecié el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo como instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestlon a nivel institucional. :

Que, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 establece que “En cada unade las entldades
se integrard un Comité de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, ‘el cual sustituira los demas

comités que tengan relacion con el Modeloy que no sean obligatorios por mandato legal’, luego -

de lo cual sefiala las funmones que debe cumpllr el Comité Institucional de Gestién y Desemperio.
Que, medlante la Resolucion No 040 del 25 de enero 2018, se asignan funciones de
representante de la Alta Direccion ante el Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y para el fortalecimiento continuo del MECI de la ESE IMSALUD.

Qué, mediante Resolucién No. 090 del 22 de febrero de 2021, se adopta el Modelo Integrado-de \
Planeacion y Gestién (MIPG) en la ESE IMSALUD, acorde a lo establecido en el Manual
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Operatlvo del Modelo Integrado de Planea0|on y Gestién, suscrito por el Consejo para la Gestlon
.y Desempefio Institucional v.03.

Que, mediante Resolucion No. 090 del 22.de febrero de 2021, se crea el Comité Institucional de

Gestion y Desempefio como 6rgano rector; articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las -

" acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacién, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeaciony Gestlon — MIPG vigente.

_Que, mediante Resolucién No_.,090 del 22 de febrero de 2021, se asignan las Funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempeﬁ'o de la ESE IMSALUD.

Que en V|rtud de lo anterior se hace necesario derogar la Resolumon No. 040 del 25 de enero
2018. . : \

Que, en mérito de io expuesto,

RESUELVE:
Articulo- 1°. Derogatoria. Derogar fa Resoluciéh No. 040 de 2018, por la cual se asignan \
funciones de representante de la Alta Direccion ante el Sistema de Gestion Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y para el fortalecimiento continuo del MECI, ya que estas funciones

fueron asumidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno CIGD de la ESE IMSALUD. |

Articulo 2°. Vlgenclg. La presente resolu01on rige a partir de la fecha de su pubhc_amon.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los quince (15) dias del mes de junio de 2021

Proyectd: Gustavo Garcia T. — PE.OPS Apoyo MIPG = 77\ y
Revisé: Soraya Tatiana Caceres Santos — Asesor de Planeamon y Calidad o

Victor R. Contreras Asesor Juridico Externo - e
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