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. ACUERDO 009
- {Mayo 26 de 2021}

 Porel cual se fhadiﬁcéﬂ los Estatutos Internos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.IMSALUD. -

i

- LAJUNTADIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD,
- enuso de sus atribuciones legales, en especial las otorgadas por el Acuerdo 0087 de
' - 1999 del Concejo de Cucuta, Decreto No: 1876 de 1994 y, o

. CONSIDERANDO QUE:

| La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, constituye una categoria especial de Entidad Plblica;
Descentralizada def Orden. Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
, financlera, de conformidad con el Decreto 1876 de 1994. I T - R

El Acuerdo 087 de 1999 emanado del Consejo- Muricipal, en'su articulo 1 8 determina que el maximo érgan de fa
Empresa Social def Estado ESE IMSALUD, serasu JuntaDirectiva. = . o R
Al articulo 19, numeral 1° del Acuerdo 005 de 1899 (Estamtos lntemos);_ se establece; * Funciones de fa Junta Dfremva )
Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa Social def Estado IMSALUD.” - o ‘ o '

La Ley 712 de 2001, ordend reformar el Codigo de Procesal del Trabajo, disponiendc en su articule 30 la
modificacion det articulo 77 correspondiente a ia audiencia obligatoria de conciliacion, de decision de excepciones -
previas, de saneamiento y fijacion def liigio. - . o ) o T
~ Hi articulo modificado ordena la comparecencia personal de las parfes eri fa Audiencia obligatoria de conciliacion, -
considerandose parte a quien ejerce la representacion legal en las demandas. instauradas poroenconfrade la .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, segiin fo dispuesto en faLey y enlos Estatutos Internos, para el case, |
elGerentede laentidad. =~ = - - ' R : e

Dada la magnitud de la empresa, los asuntos y responsabilidades - principales administrativas y asistenciales o
- relacionadas con el servicie esencial de la salud asignadas .2l cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO IMSALUD, se hace indispensable dado el volumen Oe demandas laborales y- para efecios estrictaments
judiciales, 1a Junta Directiva asigne el caracter de representante legal de la misma af apoderado judicial designado
- por.la Gerencia de la entidad, para que actie como tal. S S

Ast mismo, la ley 1797 de 2016 establece en cuanto al ndm_bramiehto, de los Gerente de ESE lo siguiente, razén qué |
justifica la actualizacion del articulo estatutario en lo pertinente: SRR ‘

“ARTTCULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales daf Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas: Sociales def Estado del nivel tertitorial seran nombrados por ef Jefe de la respectiva Enfidad Temitorial. En el nivel :
. hacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidents de la Republica,

Corresponders at Presidente de la Republica, 2 los Gobemadores y los Alcaldes, dentro de fos tres (3} meses siguientes asu
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
del cargo e's,tabfecidos en fas normas correspondientes y evaluacion .de fas competencias que sefiafe e Deparfamento
- Administrativo de la Funcion Publica, Los Gerentes o Directores de las Empresas: Sociales del Estado serén nombrados para
- beriodos institucionales de cuatro (4) aflos, el cual empezara con Ia posesion y culminaré tres (3) meses después def inicio del
periodo institucional del Presidente de la Repyibiica, del Gobemador 0 del Alcalde. Dentro de dicho periodo, s6lo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insstisfacionia del plan de gestitn, evaluacion que se realizars en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las nonmas reglamentarias, por destifucion o por orden Judiicial. :

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para ol caso de los Gerentes o Direcores d fas Empresas Sociales del Estado que a la enirada

~en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurse de méritos o reelegidos, continuarén ejerciendo ef cargo
hasta finalizar ef periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos. - e L T

~ Los procesos de cbncurso que_ al momento de éntrada' en vigéncia' de fa presenfe ley, se encuentreh en etapa de convocatoria
abierta o en cualquiera de fas etapas subsiguientes continuarén hasta su culminacion y ef nombramiento def Gerente o Director B

'
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" recaeré en el fntegrante de Ia ?ema que haya obtemdo of pnmer fugar el nommadar deberd proceder al nombramlento en los‘ B

términos del articulo 72 de la Ley 1438 dé 2011. En el evento que ef cancurso, culmine con la declaratoria de desierfo o no se.

_infegre latema, el nombramfento 56 efecfuaré en los términos sefialados en el pnmer inciso de! presente articulo.

Dez rmsmo ‘modo, en- Ios f:asas en que Ia entrada en vzgenc:a de ia presente fey, ne se presente ninguna de las sﬂuac:ones _' -

referidas en el inciso anterior, el jefe de a respectiva Entidad Terriforial 0 el Presidente de-la Republica procederé: al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentm,de ios tres meses. s:guzem‘es a Ia entzada en wgencxa de la presente ley, en
- !os ténmnos seﬁaiados enel presente articulo. _ : v

. ,NOTA' (Anflculo d_eclarado EXEQUIBLE, med:ante Sentencia de fa Corte Constiiuciona} C-046 dg 2{?18) .

Enméritodelo expuesto,

ACUERDA
_ARTICULO Pmme'm; - MGDIHCAR ei afﬁf:ﬁk} 23 de¥ Acueréo &GS de 1999 Estatutos %ﬁtemee fos "

cuales quedaran asi:

“ART!GULG 28 E Gemnfe dela Enmmsa Scciaf det Esfado fMSALUQ tendra ef carécier te mpmsenéante fegal de a '

nisma, ydeberéwmplxcmlosmqwsﬁas gue al respecio establezea fa ley y Ia autoridad compefents. Sera nombrado

por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en fa'Ley y en la reglamentacion que af efecto expida el Gobiemo.

Nacional, para periotios de cuatro (4) afios. El Gerenté solo podra ser retivado del cargo dentro de dicho periodo,

. con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizard en los

- témamos establecidas en fa Ley 1438 de 2011 y fas normas mglamentarias por destftaczén 0 por orden judiciat.

PARAGRAFO 1 % El Gerente 56 regira en matena salarial por el régimen espec:af establec;do por el Gobiemo Nacional

v demas disposiciohes wgentes, tendtenda en wefzia ei nivel de camplﬁzdad ye presupuesta de la Bnpfesa Social

del Es?ada IMSALUD

PARAGRAFO 2. Dada Ia magmtud y el nivel de complejidad de la entidad ¥ !os asuntos propios as:gnados al

cargo de Gerente de fa empresa social def estado IMSALUD, para efectos estrictamente judiciales, e cardcter

de representante legal de la misma se le asigna al apoderado judicial que determine la Gerencia de Ja’
Institucién cuando lo considere necesario para su representacion judicial, situacién que sera estah!eclda en el

: j paderqﬂe $e expida para ef efecta # {ﬁaca?tada enla paﬂe que se mod:ﬁca ¢ adscmna}

ART!CULO SEGUNDO Et presente acuerdo rige a pamr de su Qub ac&on en la péqma web de la enttdad y
demga cualqurer d;spnsmxon en contrano o | I

" PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

‘Dado en san José de Cicuta, a los 26 dias del mes de mayo de 2021. .

| MARIALEONOR VILLAMIZAR GOMEZ - .
-Presidente- (D} Junta Directiva '

Revist: Subgerencia Administativa
Proyect5: V8V ABOGADOS SAS. W'
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