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~ ACUERDO No. 007
~ Abril 28 de 2021.

R e

* "POR EL CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
| 'COMPETENCIAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E IMSALUD”

LA JUNTA DlRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOESE. "|I\/IS/-\LUD" DEL
R MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA '

L En;uso 'deisus facultades,legales y especiales con-ferida_s\en el Acuerdo No. 0087 de 1,999, y .
o  CONSIDERANDO QUE: |

La Empresa soc;al dél Estado IMSALUD cons‘utuye una categoria especnal de Entldad Pubhca o
Descentralizada-del Orden Municipal, dotada de’personeria juridica, patrimonio prop|o y autonomia -
admlmstratwa Y financiera de conform|dad con el Decreto 1876 de 1994.

El Acuerdo 087 de 1999 emanado del COI’]SG]O Mummpal en su artlculo 18 determma que el maxnmo
drgano de la Empresa Somal del Estado ESE IMSALUD sera la Junta Directiva. ' ‘

Al articulo 19 del'Acuerdo en cuta se establece * Funaones de la junta d/rectlva aprobar el Manual
de Funciones, Requisitos y CompetenCIas para- su posterlor adopcron por el Gerente de la ESE
: IMSALUD” _ v _

‘ EI Decreto- Ley 785 del 17 de marzo de 2005 por el cual se establece eI sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, sefiala en su-articulo 2° que (.-.) se entiende
~por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que Se asignan a una personay las

- .competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los

- planes de desarrollo y los fines. del Estado. Las competencias laborales, funciones y requisitos
_ especificos para su gjercicio serén fijados por las autoridades competentes para crearlos, con sujecion
a lo previsto en el presente Decreto Ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, - salvo para
~aquellos empleos cuyas funciones y reqwsn‘os esten sefialados  en la- Const/tumon Po//t/ca oen -
Leyes espec:a/es . :

- Medlante Decreto 2539 de 2005 se establecieron las competenCIas laborales generales para los - .-

- empleos publicos de los dlstmtos niveles | Jerarquxcos de las entldades a Ias cuales aplica el Decreto y
.785de 2005 ‘ 4 .

' Medlante Acuerdo 004 de 2016 la Junta Dlrectlva modlﬂco el Manual Especmco de Funciones y de

- , Competenmas Laborales, para los empleos de la Planta de Personal de la Empresa Somal del Estado- . ,7

- E.S.E. IMSALUD, documento que de.acuerdo a certificacion del funmonano responsable del Talento
Humano se encuentra vigente a la fecha '

a En'ese orden de idéas, el Manual de Funciones de la ESE IMSAUD puede ser actualizado y
~_modemizado conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de 1991, la Ley 909 de 2004, el -
Decreto 785 de 2005 y.los diversos pronun0|am|entos que al respecto a emitido tanto la Corte’

~ Constituicional como el Consejo de Estado, Lo anterlor siempre y cuando se garantice el mvel y Ia C

~ naturaleza | Jerarqmca asi como el area funcxonal del respectlvo empleo publlco
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Por otro lado, el Decreto 2484 de 2014 "por el cual'se reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005” tiene
“como objeto estlpular los factores que se tendran-en cuenta en los manuales de func;lones y de

" competencias laborales de los organismos y entldades de nivel territorial que se ngen con fundamento o

‘ven Ia nomenclatura del Decreto Ley 785 del 2005.
- El Articulo tercero del Decreto_ 2484 del 2014 indica’ lo éiguiehte:

- "Articulo 3°. Programas especn‘/cos de educac:on para el trabajo y 6l desarrollo humano De acuerdo
con’la espec:ﬂcrdad de las funciones de algunos empleos de las mst:tuc:ones del orden territorial y con

el fin de obtener determinados conoc:mlentos aptitudes o habilidades, se podra exigir la acreditacion.

de programas espeCIflcos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de conform/dad conla

Ley 1064 de 2006.”

" Del mismo modo, seﬁalavel Articulo 5 del De;cretd 2484 'que':

“Articulo 5°. DISCIp/InaS academ/cas Para efectos de la /dent/f/caCIon de las dlsmpl/nas academ/cas de

" los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de-estudios en educacion superior, de
que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el
-~ manual de funciones y de competencias Iaborales los Nicleos Baésicos del Conocimiento (NBC) que
contengan las disciplinas académicas o profesiones; de acuerdo con la clasificacion esz‘ab/ec:da en el

- S/stema Nac:onal de Informacion de la Educac:on Superior (SN/ES) g

Rewsado el Manual Especmco de Funmones y Competenmas de la ESE IMSALUD se reglstra que e
cargo JEFE DE OFICINA DE PROMOCION Y PREVENCION, CODIGO 006, GRADO 01, exige

conocimientos basicos y esenciales no solo en determinadas areas de la salud, sino conocimientos

relacionados a la planificacion estratégica, la fijacion de metas organlzamonales y-los pasos a seguir para'
“llegar a cumpllr las mismas, tomando en_cuenta recursos y plazos, ¥ cuyas decisiones influyen en la
organizacion y la comunidad; lo cualse ajusta a Ias funciones esencuales establemdas en eI Manual de -

Funciones de la ESE !MSALUD

No obstante en revision puntual del areade. Talento Humano se observo que la formacnon académica

exigida dentro del Manual de Funciones de la ESE IMSALUD no concuerda del todo con los

- conocimientos basicos y con las funciones esenciales del cargo toda vez que no se incluye formacion -
- académica ni tituio profesional en Ingenierias Administrativa, Biomédica, de Sistemas, Telematica,
Industrial y Afines y Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. Adicional a lo anterior.

~ no se incluye dentro de la formacion académica, el titulo de posgrado en Gerencia en Salud,
Administracion en Salud y Afines que permitan desarrollar las. funciones relacionadas-con la

- identificacion de la poblacién. objeto de- la aplicacion de programas y proyectos. de promocion y-

prevencion, definicion de programas y proyectos de promocion y prevencion aplicados a la comunidad

- de acuerdo a los planes estratégicos y fijacion de metas-de la entidad, desarrollo € implementacion de

procesos de capacitacion aplicables a la comunidad y auditorfas a las instituciones prestadoras de
servicios-de salud de la ESE IMSALUD, entre otfas funciones, con experiencia profeSIOnaI relacionada
maxnma de 36 meses en areas en eI sector salud en las funciones propias del cargo
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- Por tales motlvos se hace necesario modificar el Manual de Funciones de la ESE IMSALUD enel
.cargo JEFE DE OFICINA DE PROMOC!ON Y PREVENCION, CODIGO 008, "GRADO 01 en el ftem
- de requisitos de formacion académica y experiencia a fin de adicionar las areas y Titulo de Posgrado” -
: menmonado en el |nC|so anterlor cumpliendo la Iabor de modermzac;on del empleo

El proyébto'de acuerdo iniCialmente presentado por la administraCién fue socializado previamente con
" las Organlzacmnes Slndlcales en cumplimiento al Articulo 2.2:2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
paragrafo 3°, adicionado por el Articulo 1 del Decreto 51 del 2018, tal y como lo hace coristar la
funcionaria responsable del Talento Humano - :

En mérito de lo expuesto, sa A

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO MODIFICAR el Manualde Funmones y Competenmas de Ia ESE IMSALUD
‘ _en el-cargo de JEFE DE ‘OFICINA DE PROMOCION. Y PREVENCION\ '_
.CODIGO 0086, GRADO 01, adtcnonando exclusuvamente los requisitos de - -
. formacion academlca y expenenma el cual quedara asi:

: -~

 LIDENTIFICACION DEL EMPLEO.

Nivel: . : : o o o Directivo. -

Denominacion del Empleo R - Jefe de Oficina

Codigo: - , : s 006 '

Grado: - I [ ()

No. de cargos: ' 1 o .
Dependencia; -~ : : o . . Oficina'de Promocion y Prevencion -
Cargo del Jefe Inmediato: _ o ‘ "Subgerente de Atencion en Salud
Naturaleza de Empleo:  © * S : Libre Nombramiento y Remocion.

il. AREA FUNCIONAL

Atencion en Salud. Promocion y Prevencion. .
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Direccuonar y coordinar acciones de promocion y prevencion de la salud, de estilo de vida' saludable, prevencion especifica de a

-enfermedad y vigilancia epidemiologica de acuerdo con Ios requer|m|entos detectados y manteniendo los estandares definidos para la
- prestacion de los servmos . . v

_ IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o S T .

1. Idenm" ica la poblacmn objeto de apllcaCIOn de programas y proyectos de promocxon y prevenmon de la. saIud en genera!
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. 2. Direcciona Ia |dent|f icacion y consolida la actuahzamon de Ias neceS|dades de la poblacion beneﬂc;ana de programas y proyectos
de promocién y prevencion, de fomento de estilos.de vida saludable, proteccion especmca y detecmon temprana de la- enfermedad ‘
y vigilancia epidemiologica.

3. Define programas Y proyectos de | promocron y prevenc;on dela salud de aphcacmn a Ia comunldad en general a traves de las-
“Unidades Hosp|talar|as y-Centros de Salud adscritos.

4: Adelanta procesos para el desarrollo de-los servicios prestados y de programas de prevenmon Yy promocion en salud en las
~ Unidades Hospitalarias y Centros de' Salud adsctitos. '

5. Realiza seguimiento a los servicios prestados a la poblacion objeto : :

7. Define el programa-de trabajo por periodos y por aspecto de Ia salud a cubrir en Ias Unldades Hospitalanas y Centros de Salud "

- adscritos. <

8. Desarrolla e implementa procesos de capacitacion aplicables a la comunidad en general y al personal médico y paramedmo en
- promoci6n y prevencion, fomento de estilos de vida saludable, proteccnon especmca y deteccnon temprana de la enfermedad y-
vigilancia epidemioldgica. :

9. Consolida el-perfil epldemlologlco dela poblamon objeto de atenmon

10. Audita a las- instituciones prestadoras de servicios de promocion y prevencion de la E.S.E IMSALUD o
“11. Reportaa la Secretaria'de Salud Mumcupal y a las ARScon vmculamon a E SE IMSALUD la mformamon requenda y con Ias L

especificaciones def nidas. - v . v

V. CONOCIMIENTOS BASICOSi O ESENCIALES

1. ApllcaCIon deI Slstema General de Salud y normas concordantes que Ia admtones modxﬂquen 0 actuallcen
2. Evaluacién y segunmlento de la prestacion de los servumos de salud :
- . 3. Gestion basada en procesos de'calidad.
4.-Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos.
5. Planeacion Estratégica. . .
6. Indicadores de Gestion.
7. Portafollos de. SerVICIOS de la E S.E: IMSALUD

VI’.CO'MPETENCIAS_CVOMPORTAMENTAI_-.ES -

COMUNES . c PORNIVELJERARQUICO

*Orientacion a resultados - o o leerazgo
~*Orientacion al usuario y al cnudadano - . *Planeacion. -
“*Transparencia: ‘ T *Toma de Decisiones.

*Compromiso con la: orgamzacnon , * Direccion y Desarrollo del Personal
: ' * Conacimiento del entorno '

* FORMACION ACADEMICA . EXPERENCIA

* Titulo Profesional en disciplina académica de Bacteriologia, ~Treinta'y seis (36) meses de expenenma relacnonada al sector
. Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica, Medicina, Nutricion y ~ salud en las funciones del cargo.-
Dietética, Odontologia, - Optometria y otros programas del
“Nucleo Basico del conocimiento en ciencias de la Salud con
registro de inscripcidn RETHUS y Tarjeta Profesional en los
€asos reglamentados por la Ley.

_Tltulo Profesional.en Ingenieria Admlhnstratlva Biomédica, De .
Slstemas Telematica, Industrial y Afines y. Tar] eta Profeswnal o _
en los casos’ reglamentados por laley. - : » : » : - w
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Titulo de postgrado en Gerenma en: Salud Admlmstramon en
Salud y Afnes ’

~ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

Dada en San José de Clicuta a los 28 dias del mes de Abril de 2702‘1’. -
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ﬁMILDA VARGAS VERGARA CARINE ZVHON o
- Presidente (D) Junta Dlrectlva ESE IMSALUD ~ Secretario Junta Directiva ESE.IMSALUD

Revision. Juridica: Oscar Vergel Canal Asesor Juridico Externo
" Proyect: Natalia Suescun Fortuna Jefe de Oficina Administracion La oral ESE IMS

) Aprobo Adolfo Isauro Yango José Rodnguez Beltran Subgeren q“mill)m|strat§?‘;/fln;;nclero :
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