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RE_SOL,UCI(’)N NUMERO 190 DE 2021
(27 de Abril de 2021)

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLU-CAI(')N No. 141 DEL 15 DE MARZO DE 2018 Y SE ADOPTA
‘EL NUEVO LOGO Y EL MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA DE LA ESE IMSALUD”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD
- En uso de sus facultades legales y,

' CONSIDERANDO QUE:

El articulo 27 del Acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, por medio del cual se crea la Empresa Social Del
Estado E.S.E. IMSALUD del primer nivel de atencién en salud del municipio San José de Cucuta, establece
- que los actos o decisiones que tome el gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se
denominaran RESOLUCIONES y se numeraran aucesnvamente con indicacion del dia, mes y afio en que
se expidan.

Segun el articulo 28 del acuerdo 87 del 29 de enero de 1999, algunas de las funciones del gerente son:
“Articular los diferentes niveles de la organizacién dentro de una concepcion participativa de la gestion; ser
nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos;
velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa; velar porla utilizacién eficiente
de los recursos humanos, técnicos y financieros de la ent/clad y por el cumpllmlento de las metas y
programas aprobados por la junta directiva”.

Medlante Decreto 135 del 13 de mayo de 2020, emanado del Despacho del Sefior Alcalde de Cvucuta se
designé a JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA como Gerente de la ESE IMSALUD, quien tom6 posesion
del cargo mediante acta 061 del 27 de mayo de 2020. :

Mediante acuerdo 026 del 2,1 de octubre de 2020, la junta directiva de la ESE IMSALUD en uso de sus
facultades legales y estatutarias, acord6 la aprobacion del plan de desarrollo IMSALUD FIRME “/ntentando
lo Imposible es como se Realiza lo Posible" presentado por la gerencia para el periodo 2020 — 2024, el cual
contiene en su documento los objetivos estratégicos de: “Auméntar el compromiso del talento humano,
gjecutando acciones que permitan convertirlo en una ventaja estratégica” y “Desplegar estrategias que
permitan’ el mejoramiento continuo de /a calidad en los procesos tanto misionales como de apoyo”.

Una vez anallzado el logo actual de la ESE IMSALUD, se encuentra que se identifican algunos aspectos
que generan dificultad de interpretacion y reproduccion, el logotipo por su amplitud de colores, -elementos
graficos y diagramacion, hace que no sea de facil compresn‘on y recordacion, el logotipo actual presenta en
su version original el color verde manzana, azul cielo, amarillo y rosada, para una totalidad de 4 colores, lo
cual hace dificil y costosa su reproduccion, adicionando la distraccion que genera para tener una
comunicacién consistente; en la composicion del logotipo se encuentra como distractor la cantidad de’
elementos gréaficos que lo conforman; se evidencia mal uso del color en cyanto a la aplicacién de los colores
de la marca en la palabra IMSALUD, considerando que la letra S se le aplico un color distinto al resto de
letras de la palabra generando la lectura inadecuada del nombre de IMSALUD.

La Gerencia dela ESE en aras de mejorar su posicionamiento institucional en ef municipio de San José de
Cucuta, determind optar por un nuevo logo institucional con- el fin de facnhtar el uso, disefio y unificacion
criterios de la imagen corporativa de la entidad.

La imagen de la ESE IMSALUD es una pieza c!ave de comunicacion que brinda onentamon y proyecta a
nuestros grupos de valor el concepto de una institucion- seria y organizada. P
El nuevo logo de la ESE IMSALUD, se presenté al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para éer
sometido a aprobamon y mediante acta nimero 02 del 24 de marzo de 2021, aprobo el uso del nuevo logo
de la ESE IMSALUD.

Avenida libertadores No. 0-124 Barrio Blanco. o
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5784980
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Con el cambio del logo, es necesario definir las reglas basicas a segUir a la hora de plasmar tanto el logotipo
como el resto de los elementos que componen una identidad de marca, en los distinios soportes, ya sean
fisicos, audiovisuales o digitales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar la resolucion 141 del 15 de marzo de 2018 mediante la cual se adopta el
nuevo logo y el manual de imagen corporativa de la ESE IMSALUD

ARTICULO SEGUNDO. Addptar el nuevo logo institucional aprobado 'por el Comité Institucional.de Gestién
y Desempefio, para que sea conocido por el personal de la institucion y la comunldad usuaria en general
(Anexo 1)

ARTICULO TERCERO. Adoptar el manual de imagen cdrporativa de la ESE IMSALUD como instrumento
fundamental en la aplicacién de los elementos graficos que constituyen la imagen corporativa, sus normas

de aplicacién y usos; con el fin de garantizar el-adecuado manejo y la coherencia de la institucion. (Anexo
2) ‘ : ' ‘ :

‘ARTICULO CUARTO. El logo e imagen de la ESE IMSALUD, dnicamente puede ser utilizada por ia entidad
o quien ella autorice oficialmente y 319u1endo el manual de imagen corporatlva adoptado.

PARAGRAFO La ESE IMSALUD podra autorizar a terceros para el uso del mismo, para lo cual debe eXIglr
y verificar el cumplimiento del manual de imagen corporativa.-

ARTICULO QUINTO. La presenteresolucion rige a partlr de Ia fecha de su expedicién y deroga Ias normas
que les sean contrarias. .

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cuicuta, a los 27 dias del mes de Abril de 2021

JUAN AGUSTIN

Adjunto: Cuarenta y Cuatro (44) folios

Elaboré: . José Daniel Duran Solano — OPS AP. Profesional Planeémon ;
Revisé: Soraya Tatiana Caceres Santos — Asesora de Planeac:1on y Callda %,
Visto Bueno: Oscar Vergel Canal — Asesor Juridico Externom _

Av. Libertadores #0-124 Barrio Blanco, San José de Cucuta
Norte de Santander-Colombia; Teléfono (7) 57849800
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1.1} Logotipo

a IMSALUD
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11.3 Construccidn grafica de la marca
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2.2.2 Papel de carta




2.2.3 Sobre americano
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2.2.5 Tarjetas personales

Nombres




2.2.6 Carpeta de uso interno blanca
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3. Auisos Unidades Bdsicas
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34 Automoviles y camionetas
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3.6 Material POP
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3.7 Backing
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3.8 Medios digitales
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iva de inicio:

Plantilla presentacion diaposit
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3.8 Medios digitales
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TITULO PRESENTACION

Lorem ipsum dolor sit amet, consectefuer adipiscing
elit, sed d'om nonummy nibh ‘euismod tincidunt ut
laoreet dolore mégna aliquam erat volutpor. Ut wisi
enire ad minim veniaom, quls wostrud exerct tation
ullameorpgr suscipit lobortis nist ut oliquip ex eo
cominoda conseqiat. Duis autem vel gum iriure dolor
in hendresit in vulpudiote velit esse  #iolestie
conseguat. vel iflum delore eu faugiat nulla facilisis ot
vera eros et accumson et iusio odip dignissim oul
blaridit praesent |uptotum zzril delenit augue duis
dolo-a te Feugeil nulia facilisi,

Lorem ipsum dofor sit omet, cors ecteiuer Qm@cmmmmnm

Lorem “psum dolof sit aretl, consecietuer adipiscing
elit, sed digm nonummy rnibh suismod tincigunt ut
looreet dolore magna oliquom erat volutsat Ut wist
enith od minim vendam, qiis nostrud exerci totion
ullgrneerper suscipit tobortis nisl ub aliquip &% eo
comrodo consequat. Duis autem vel eum irjure dolor
in headrerit in vulputate velit esse molestie
consegdat, vel illum eolere eu feugiot nulin facilisis at
vero eros et atcumsan el iuste Do dignissim qui
blundit proesent Justatum zzril §efenit ougue duls
dolorg te feugait nulla facillsi,

Larem ipsum dolor sk umet, cons ectetuer adipiscing




3.8 Medios digitales
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Plantillo presentacion diapositiva de clerre:
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