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PROCESO No: Qﬂ’?j\ ~768 ‘ |

Con el fin de dar cumplimiento al proceso de Gestion de Contratacion para la E.S.E. IMSALUD, se presenta el - .
s ‘estudio previo, el cual constituye parte mtegral _y-una herramienta de diagnostico, soportado en los siguientes | )
n - " documentos: Lo o
v _ v T T ADJUNTO | - . ‘.
No: ) . TIFO DE DOCUMENTO "X INA ANEXOS ) R
) 'CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ) : g
"JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD i
CERTIFICADO DE VIABILIDAD PLAN'ANUAL BE ADQUISIC]ONES P A A
" | CERTIFICACION VIABILIDAD-ALMACEN * N ' ;
CERTIFICACION VIABILIDAD FARMAC!A ; L
ESTUDIO ECONOMICO. ) - _ : L .
MATRIZ DE RIESGOS * X -
n - - | CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE

~ o o | fes R |-

6 8 PPLANTA" .
+ - | 9 |ACUERDOAUTORIZACION VIGENCIAS FUTURAS .

.l 10. {ACUERDO AUTORIZACION ESPECIAL JUNTA DIRECTIVA . . . ‘ . .

- 11 3| ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD | _ <
' * | 12 | ESTUDIO DE FAGTIBILIDAD . . A

13 | PLANOS a , ' Lo, , .

. ' 14" | DISEROS e ) . . N

15 |'CALCULOS ) ' . T

. 16| LICENCIAS _ v N )

g 17 | AVALUO . ' :

| 18 | OTROS *

.+ JUSTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD, : p
La ESE lMSALUD fue creada mediante el Decreto Municipal No 087 del 28 de enero de 1999, como una
. | entidad descentralizada del orden municipal, con personena ]undlca patrimonio propio y autonomia
+ -administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Municipal con el objeto de prestar servicios de salud de
primer nivel de complejldad entendido como un servicio publlco a cargo, del Municipio y como' parte del
sistema de seguridad social en salud. . s -

6 Que el objeto de la ESE IMSALUD es la prestacion de los servicios de sa[ud como servicio publico a cargo
del estado o como parte del servicio publico de segundad socialy seqiin la ley 1150 de 2007, las empresas’

' .| sociales del estado en materia de contratacion se régirén por el derecho privado, aplicando los principios | -
“* | consagrados en la constifucién Nacmnal

1

L:Que la Junta Directiva adopto medlante -acuerdo No 0024 del 23 de septlembre de 2020, el estatuto de| |
Lcontratacion y en consecuencia la Resolucion, 423 del 30 de septiembre de 2020'manual de contratacion, los |
cuales orientan los pfocesos de seleccion de bienes, obras y servicios que la ESE requiera para e} ~ « - |
) " | cumplimiento de‘sus funciones. |

Que la ESE IMSA!_UD esta conformada: por ; SEIS (06) unidades basicas, treinta y un (31). IPS y una \
| sede administrativa ubicada en Av. OA de la urbanizacin Olaya herrera'y la Avenida Libertadores [
del Barrio Blanco, a las cuales se les debe dar respuesta-a las necesidades que se presenten en las

S .~ |mismas. < , .
f .

-

| Que dentro de los bienes de la ESE IMSALUD se encuenttan instalados aires acondicionados de |
) -. |diferentes referencias, ubicadas dentro de cada. uno. de los centros™-de salud y su sede

g . *|administrativa, neveras y refrigeradores_con funciones especificas dentro de las unidades basicas.e, |
P8, , , . . |

~ ~ 1 . .

-

" Av. OA de la urbanizacion Olaya herrera y la’Avenida Libertadores de! Barrio. Blanco T

' San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia. .
’ - hitp.www.imsalud.gov.co
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Nota: Se adjunta como anexo la relacién de inventario de equipos.

| Que el ob]eto de los aires acondlmonados es disminuir [os altos niveles de temperafura en las
diferentes: oficinas y consultorios, haciendo que resuite mas c¢omodo y optimo el cumphmlento de

funciones del personal o cumplimiento de actividades del personal contrafista, de igual forma mejorar

| la atencion para [os usuarios vinculados a la ESE IMSALUD: ' .

‘Los. refrigeradores. y; revéras cuyo objefo es mantener las vacunas por cortos periodos de tiempo,

requieren mantenimiento ya-que La temperatura que presentan [os equipos frigorificos de la cadena de frio
debe registrarse diariamente .en. una tarjeta de control, La_ tarjeta debera tener |a opcién de registrar

‘ determlnados aspectos relacionados con el funcmnamlento de los equipos y el cumpllmlento de las

‘actividades de’mantenimiento rutinario.

. £

De igual forma cuenta con refrigeradores-en laboratorio cuya funcién consiste en mantener, en un "
ambiente controlado. (espacio efrigerado), diversos fluidos y sustancias, para. que los mlsmos se|

conserven en buenas condiciones. \

- 's
Que por el uso constanfe de los mismos se requiere que los equipos esten en mantenimiento
preventivo de manera trimestral con el fin de prolongar su buen funcionamiento y rendimiento, asf
evitar sobrecostos por dafios que puedan ocasionarse a los equipos. de igual forma. mantener

disponibilidad con el fin de subsanar en un corto periodo de tiempo los llamados para los
mantenimientos correctivos presentados. . .

~ L4

!

Entiéndase por mantenimiento preventwolpredlctlvo Acciones de intervencion realizadas por

| personal humano y equipo calificado a los equipos, las cuales permlten observar, advertir, predecir y
diagnosticar el buen funcionamiento de bienes yfo equipos, ya que estas ayudan a evitar, mmgar o

raducir las consecuencias de las fallas de'los bienes, elementos-y accesorios, logrando prevenir las

" incidencias y/o sinigsiros mayores antes de que estos ocurran, estas actividades incluyen las

acciones de revision, intervencion, dlagnostlco concepto de funcionamiento, concepto de cambio de
repuestos y/o componentes desgastados por vida utll, etc. El mantenlmlento preventivo permite
deferminar mediante su intervencion y diagnostico general, el momento oportuno en el cual deben
efectuarse las reparamones necesarias mediante su seguimiento; determina la prolongacién y la vida

il de.fos equipos y el penodo maximo -de 'ufilizacion de estos antes de requerir cambios o

k3

reparaciones: ) ~ “ .

kY

¢

Mantenimiento correctwo Se definen como [as acciones de predlcmon observadas, en el
mantenimiento preventivo, las cuales conllevana la intervencion y reparacion de estos, como son el

cambio de piezas, componentes ylo. complementos, para poneros en cond:c;ones del

functonamlento -

x

En consecuencia, se fequiere contratar con persona natural o juridica cuya actividad econdmica

tenga relacion directa ¢on el objeto de la contratacion y. que permita de esta forma el desarrollo.del |’

objeto de la futura contratacion, con el fin de brindar a nuestros usuarios, servicios con la mejor

-calidad y mantener en éptimas condiciories los equipos pertenecientes.a la ESE'IMSALUD.

+ '

En este orden de idéas, se adelantt el proceso SA21-726; sin embargo, el mismo quedd desiérto_' '
medianté resolucion 127 del 09 de Marzo de 2021. .

¢

Por lo antefior, la entidad debe adelantar nuevamente el proceso, revisando y realizando los ajustes
‘necesarios bajo la experiencia del proceso.anterior. . .

-

p = v 1 >
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_ Av. OA de la urbanizacion Olaya herrera y la Avenida Libertadores del Barrio Blanco
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I, ‘OBJETO DEL CONTRATO -

SERVICIO DE MANTEN[M]ENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE AIRES ACOND[CIONADOS

Y EQUIPOS DE REFR[GERACION DE LA ESE iIMSALUD INCLUIDO EL SUMINISTRO DE |

REPUESTOS E INSUMOS

LN, OBLIGACIONES .

OBLIGACIONES

| GENERALES DEL

CONTRATISTA:

’

Concurrir cuando sea solicitado y respender Ios requerimientos a que |-

haya lugar.

Mantener contacto con LA'ESE IMSALUD para evaluar la ca!ldad del-

bien y servicio.

Cumplir plenamente las obligaciones generadas del presente contratoy
aquellas que se desprendan desu naturaleza, conforme la normatividad
vigente de derecho privado que le sea aplicable. g
Certificar mensualmente a la ESE IMSALUD el pago de los ‘apories de
seguridad-social del CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido
en el articulo-50 de la-Ley 789.de 2002, en concordancia con el articulo
1°de [a Ley 828 de 2003.

. Atender oportunamente los requerimientos del supejvisor o interventor y

- suscribir con inmediatez los documentos .que se deriven de la relacion
contractual.

| CONTRATISTA:

OBLIGACIONES = .
ESPECIALES DEL

~

. El contratista deberd atender
mantenimiento correclivo que se efectien en la ejecucion del:

* Geneérar

Mantener en optimas condiciones de funcionamiento y operacmn
los equipos de refrigeracion de la ESE IMSALUD.

_Garantizar disponibilidad de personal permanente en [a insfitucién

para-dar cumplimiento al objeto del contrate
todas las solicitudes de
conirato a'mas tardar durante la hora habil siguiente al recibo de la
comunicacion (telefonica, electrénica o escrita) correspondiente.
reportes - de mantenimiento y garantizar el
diligenciamiento de la hoja de vida de los equipos en donde se
identifique claramente cada uno de los repuestos y elementos
remplazados ~

Ejecutar todas las rutinas de mantenimiento a través de los
técnicos "especializados en mantenimiento de equipos de

' refrigeracion supervisadas por [a persona. delegada del contrato,

10,

que haya sido designado. '
Presentar un informe adicional al superwsor del conirato
de3tgnado por la entidad en el que recomiende las medldas a

adoptar para su buen uso en caso de que durante [a ejecucion de |
las visitas de mantenimiento preventivo detecte un mal uso o

deficiencia en las condiciones de utilizacion de los equipos
Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logro del

sistemna integrado de gestion y sus componentes en cumplimjento |

de la normatividad y legislacién vigente
Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logro.de
la acreditacién e |mplementacmn de modelo estandar de control

interno, estrategia de goblemno en linea, politica de cero papél y| .
demas linearnientos insfitucionales en cumplimiento de fal

normatividad y Tegistacion wgente que tengan apficacion en el
servicio contratado.

garantizar la aplicacion de los procedimientos, protocolos
instructivos, y demas lineamientos institucionalés que le sean
_entregados por la ESE IMSALUD

Garantizar que el personal -designado para la prestacion del

- Av.-OA de la urbanizacion ®laya herreray la Avenida Libertadores del Barrio Blanco
San José de Gticuta - Norte de Santander - Colombia:

. " http/:www.imsalud.gov.co .
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17.

18.
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2.

servicio esté debidamente uniformado & identificado ‘y cuente con |,

la dotacion basica para la ejecucion® de las' labores de
mantenimiento ‘preventivo y comectivo de conformidad “con ‘la
normatividad-vigente.

Informar con antelacion de tres (03) dias a la ESE IMSALUD el

cambio de personal al servicio de la institucion'y las novedades de

reemplazo, las tuales deben cumplir con la presentacion de-

soportes de idoneidad -y experiencia de acuerdo al perfil
contratado.

realizar todos-los mantenimientos correclivos que-se presenten
Hacer visitas diarias de chequeo a los diferentes servicios
‘Mantener disponibilidad-24/7

Garantizar la dotacion e indumentaria exigida como protocolo de

.segundad industrial y contar con [as herramientas e-‘insumos
necesarios. :

*El suministro” del quimico para e! lavado de los aires

acondicionados de la institucion sera suminisirado por elj .

N

confratista 4 !
Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos

de fefrigeracion dando cumplimiento y respetando las condiciones |

de asepsia, desinfeccion, limpieza acorde a Ja ciiticidad delas
areas en coordinacién-con la ESE IMSALUD. ;
Exigir que los bienes y servicios adquiridos por la Empresa se
ajusten a los requisitos previsios en las ,normas técnicas
obligatorias. v

El confratista deberé tenér afiliado a todo el personal que destmara

para la gjecucion del objeto ‘a conlratar, el sistema general-de }-

seguridad social infegral e |gualmente estar al dia en el pago-de

los anteriores “aportes y en el pago.de sus obligaciones

parafiscales durante la vigencia del contrato de, acuerdo con las

disposiciones del régimen laboral colombiano en el articulo 50 de

la ley 789 de 2002 y demas concordantes.

> Cumplir con los protocolos de bioseguridad y deséchos
conforme a la-normatividad vigente.

Las demds que en el marco del objeto dél contrato sean |

solicitados de manera explicita por e} contratista.

I 'NATURALEZA DEL
CONTRATO:

PRESTACION DE SERViClOS .

"

IV.

ESPECIFICACIONES TECNICAS T

- ]

Teniendo en cuenta que el servicio de mantenimiento preventive y correctivo reqmere de un sin
ntmero de actividades al realizar, se establece las siguientes especificaciones con el fin de cubrir
eficientemente a necesidad que se pretende a satisfacer con el, fin de comparar ofer’(as de los

futuros oferentes, por lo que se sugiere realizar el contrato bajo portafoho "

-

. Av. OAdela urbénizacién Olaya herrera y la Avenida Libertadores del Barrio Blanco
San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia, -

http/:www.imsalud.gov.co
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. GRUPO 1: MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

i

NOTA: El mantenlmlento preventivo mcluye los insumos y bienes necesanos para su reahzacion

,

- - - -

’ *

-

ITEM DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS UNIDAD VALOR
MANTENIMIENTO PREVENTWVO DE  ARES|, - N
1 ACONDICIONADOS DE 6.000'BTU HASTA 9.000 BTU _ 1 )
MANTENIMIENTO - PREVENTIVO DE  AIRES
3 ACONDICIONADOS DE 12.000 BTU.A 20.000 BTU 1
MANTENIMIENTO PREVENTWVO  DE  AIRES
4 ACONDICIONADOS DE 24.000 BTU A 36.000 BTU 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES -
3 | ACONDICIONADOS TIPO CASSETTE - 1
" | MANTENIMIENTO * PREVENTIVO DE AIRES
4 ACONDICIONADOS TIPO SPLIT-FANCOIL ! 1 '
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ARE|
5 ACONDICIONADO PORTATIL 1
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO DE  UNIDADES |
.6 CORTINAS DE AIRE . 1

GRUPQ 2: MANTENIMIENTO CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS-INCLUYE EL REPUESTO

ITEM | DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS ' | UNIDAD VALOR

[MANO DE OBRA CAMBIO CAPACITOR PARA UNIDADES'

1 COMPRESORAS ' 1
- | MANO DE OBRA CAMBIO CAPACITOR DE MARCHA PARA
1.2 MOTOR VENTILADOR - 1
" | MANO DE OBRA CAMBIO UNIDAD COMPRESOR DE 9000
3 BTU HASTA 24000 BTU 1
MANQ DE OBRA CAMBIO UNIDAD COMPRESOR DE
4 |36000 BTU HASTA 48000 BTU : <1
" |MANO DE OBRA CAMBIO BLOWER PARA UNIDAD \
5 MANEJADORAS . 1
MANO DE OBRA CAMB|O ASPA MOTOR VENTILADOR
6 . |CONDENSADORAS . 1
B MANO DE OBRA CAMBIO MOTOR VENTILADOR UNIDAD -
. 7 MANEJADORAS « 1
\ MANO DE OBRA CAMBIO MOTOR VENTILADOR. UNIDAD
8. CONDENSADORAS 1 -
‘ MANO DE OBRA CAMBIO DE TARJETA ELEGTRONICA. : '
9 _PARAUN[DADES MANEJADORAS . > 1
~_IMANO DE OBRA CAMBIO-DE TARJETA ELECTRONICA| \
|10 |PARA UNIDADES MANEJADORAS INVERTER 1
~{MANO DE.OBRA CAMBIO. DE TARJETA ELECTRONICA
1 PARA UNIDADES CONDENSADORAS INVERTER R
MANO DE OBRA:- PRESURIZACION Y BUSQUEDA DE .
1. 12 FUGAS DE GAS EN EL SISTEMA, 1
MANO DE OBRA BARRIDO DE TUBERIAS DE COBRE
13 | CON GAS NITROGENO M3 1
. IMANO DE OBRA CAMBIO DE AISLANTE TERMICD .
14 RUBATEX X ML - 1

/

}

-

Av. OA de la urbanizacién Olaya herrera y la Avenida Libertadores del-Barrio Blanco
San, José de Clcuta --Norte de Santander - Colombia, -
‘ https: wwi.imsalud. gov.co .
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--GRUPO 3 : INSTALACIONES
ITEM | DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS _ +[UNIDAD | VALOR |
.~ {INSTALACION DE UNIDAD DE-AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT
1" | DE 9000'BTU HASTA 18000 BTU : 1
TINSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT \
2 DE 24000.BTU HASTA 48000 BTU 1 ¢
3 |INSTALACION DE BOMBA DE CONDENSADOR 1 :
' DESINSTALACION DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIGNADO MIN|
4. |spur 1 i
5 [ RESTAURACION DE MUROS EN PINTURA Y ACABADO M2 1
5 | INSTALACION DRENAJE DE CONDENSADO XML 1 - .
INSTALACION' DE TABLERO, ELECTRICO DE FUERZA DE 6 B
7 |CIRCUITOS 1
~ . |INSTALACION DE TABLERO ELECTRICO DE FUERZA DE 12|
g  |CIRCUITOS 17
~[INSTALACIGN DE ACOMETIDAS ELECTRICAS TRIFASICAS PARA
‘9 | AIRES ACONDICIONADOS X ML 1
' }
; ‘ s GRUPO 4 :REPUESTOS c 0
fTEM - | DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS UNIDAD [ VALOR
: ‘CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 9000 BTU HASTA T
1 18000 BTU 1
CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 24000 BTU TASTA ‘
2 |36000BTU - 1
3 | CAPACITOR PARA UNIDAD COMPRESOR DE 48000 BTU 1 >
. CAPACITOR DE MARCHA-PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD| -
4 |INTERIOR 1
CAPACITOR DE MARCHA PARA MOTOR VENTILADOR DE UNIDAD
5 . |EXTERIOR . | '
TARJETA- ELECTRONICA DE CONTROL PARA UNIDAD INTERIOR
6 |MINISPLIT ‘ 1
| TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL PARA UNIDAD EXTERIOR
_ 7 |INVERTR . L1
TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL PARA UNIDAD INTERIOR :
8 |INVERTIR 1|
9| CONTROL REMOTO UNIVERSAL PARA'AIRE ACONDIGIONADO 1
10 | BATERIAS AAA ALCALINA DE 1.5 V PARA CONTROL REMOTO 1
11 |FILTROS EN PVE PARA UNIDAD MANEJADORA TIPO MINI SPLIT 1
12 |COMPRESOR PARA UNIDAD DE 12000 BTU- 220V 1
13 | COMPRESOR PARA UNIDAD DE 18000 BTU <220V 1
14| COMPRESOR PARA UNIDAD DE24000-BTU - 220V - 1
15 | COMPRESOR PARA UNIDAD DE 36000-BTU - 220V 1
16 |COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE. 12000 BTU : 220V 1
17 COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 18000 BTU - 220V 1
18 | COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 24000 BTU - 220V 1,
19 |COMPRESOR PARA UNIDAD INVERTER DE 36000 BTU - 220V 1
50 | MOTOR VENTILADOR PARA UNIDAD CONDENSADORA 220V 1
21| MOTOR PARA BLOWER UNIDAD MANEJADORA 220V B i
22" -|'ASPA PARA VENTILADOR DE LA UNIDAD CONDENSADORA 1 ‘
‘ BLOWER PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 9000 BTU HASTA .
23 |18000BTU - 1
B BLOWER. PARA LA UNIDAD MANEJADORA DE 24000 BTU HASTA|
.+ 24 |48000'BTU * 1

”

A . - " : _
Av. OA de Ja urbanizacion Olaya herrera y la Avenida Libertadores del-Barrio Blanco
)

' San-José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
http/-www. imsalud.gov.co.
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1 . . - - s i Y 1 ny
25 BOMBA DE CONDENSADOR I e
26 KIT DE RELAY TERMICO PARA NEVERAS Y CONGELADORES 1
27 CONTACTOR DE 20A/30A 220V | . 1 *
28 | VALVULA DE CARGA . ' . 1
29 BASES METALICAS PARA-CONDENSADORAS. K
‘ |TABLERO ELECTRICO BIFASICO CON ‘ESPACIO PARA|
30 TOTALIZADOR DE 12 CIRCUITOS. 1
" |TABLERO ELECTRICO TRIFASICO CON ESPACIO PARA
31 | TOTALIZADOR DE 12 CIRCUITOS 1
v TABLERO ELECTRICO TRIFASICO CON - ESPACIO PARA| . ™
32 | TOTALIZADOR DE 18 CIRCUITOS 1 '
33 BREAKER BIPOLARDE2X20A . -~ ° 1 .
34" | BREAKER BIPOLAR DE 2X30A. 1
35 BREAKER BIPOLAR DE 2X40A  “- . 1 '
136, [ TOTALIZADOR 60A 10KA i i L1
37 | TOTALIZADOR 80A 10KA 1
38 TERMINALES DE FUNDA AMARILLA- GENERICO UL 1’ /
) . GRUPO 5: INSUMOS
ITEM [DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS UNIDAD VALOR
1 GAS NITROGENO M3-(METRO CUBICO) 1
2 GAS REFRIGERANTE R-22 KILO 1 .
3 | GAS REFRIGERANTE R410AKILO , 1, K
~ 4 |.GAS REFRIGERANTE R-134A KILO i 1 .
5  |SOLDADURAENALUMINIO-XCM2 ¢ 1
6 SOLDADURA EN PLATA X CM2 1
7 . | TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 1/4" X ML 1.
8 | TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 3/8" X ML 1
~ 9 TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 1/2" X ML 1 )
400 | TUBERIA DE COBRE FLEXIBLE 5/8" X ML ~ 1
« 11. | RUBATEX AISLANTE TERMICO 3/4% X TIRADE 4.8 ML 1
12 . | RUBATEX AISLANTE. TERMICO 5!8" XTIRADE 1.8 ML 1 ,
13 CINTA FOIL X ML _ B
14 FILTRO SECADOR 1/4" , -
’ ) + GRUPO 6: MATERIALES !
ITEM [DESCRIPCION MTTO AIRES ACONDICIONADOS UNIDAD VALOR
i TPAQUETE DE AMARRES PLASTICOS- GENERICOUL . ~ 1 s
2 QUIMICO- EVAIR 1
t 3 | CANALETA DEXSON 100X45 1
' 4 TTUBO P.V.C 3/4™BLANCO X ML 1
5. CODO P.V.C 3/4 BLANCO 1
6 UNION P.V.C 3/4 BLANCO o ]
7 SEMICOBO P.V.C 314 BLANCO 1 s '
8 PEGANTE P.V.C-1/16 1
9 | PEGANTE ISARCOL 1/16 KD
10 CABLE ENCAUCHETADO 3X 14 XML~ -1
14 CABLE ENCAUCHETADO'3X 12 XML - i1
12 CABLE ENCAUCHETADO 3X 10-X ML . 1
13 CABLE ENCAUCHETADO 4X 14 XML | T -
14 |'CABLE ENCAUC,HETADO 4X 12 XML ©y 1

Av OA de Ia urbanizacién Olaya hérrera y la Avenida Libertadores del Bamo Blanco

San José de Cucuta - Norte de Santander - Colombia.
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15, | CABLE ENCAUCHETADO 4X10 X ML ) c1 s ®
16 TUBO P.V.C SCHW40 X 2" X ML . ] © 1
17 TUBOPV.CSCHW40 X 1"XML 1
18 TUBQ P.V.C SCHW40 X 3/4" XML 1
- 19 . |CURVASPV.CSCHW-40X2" . 1
'20 ' |CURVAS P.V.C SCHW-40 X 1* 1
21 . |CURVAS P.V.C SCHW-40 X 3/4" . 1 .
22 PAQUETE DE AMARRE PLASTICO X 50 CM SCHNEIDER 1
: N r
. GRUPOT: MANTENIMIENTO NEVERAS Y REFRIGERI}DORES: .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
.- UNIDADDE | VALOR
I ITEM . DESCRIPCION f MEDIDA

*+ 1 |MANTENIMIENTO" PREVENTIVO NEVERAS R UND _

.2 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONGELADORES | unp -
. .- , MANTENIMIENTO CORRECTIVO f
[TEM ~  DESCRIPCION . UNIDAD _

"1 [TUBOCAPILAR | ' T " . METRO
" 2 |FILTRO SECADOR DE % UND ’
3. | TERMOSTATO PARA NEVERA Y CONGELADORES UND x
4 |EMRAQUE TERMOPLASTICO e METRO
5 |COMPRESOR 7 UND B
6 |TAIMER o , UND
"~ 7 | RESISTENCIAS ) 1. UND K
8 |MOTOR EXTRACTOR DE FRIO UND*
g | TARJETAELECTRONICA PARA NEVERA MODELOS UND ,
. | DIGITAL
- - V. TIPOS DE OFERTA - - by
GLOBAL . - ‘ C ' ,
REQUISITOSLEGALES: . -
1| Carta de presentacion de la oferfa. ’ ' ] -

2 | Cédula de Ciudadania o extranjeria del Representante Legal '
3 | Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantl, 'si-gs delrcaso, no | -
superior a 3-meses a la fecha de expedicion - ; :
4- | Fotocopia del Regtstro Unico Tributario Actualizado — RUT.
5 | Certificacion de pago y/o afiliacion al sistema segundad somal y parafiscales (Ley 789 de
' 2002, art. 50)
% | Libreta miilitar o certificacion provisional (prestacion de servicios ~personas naturales
ley 1780 de 2016 . .
' Certificado de Antecedentes Fiscales 0 autorizar la consulta en linea { Persona jurldlca,
. | Representante Legal y/o personas naturales ) _
8 | Certificacion Antecedentes disciplinarios. { Pérsona {uridica, Representante Legal yio
i personds naturales) (Prestacidn de servicios superior a 3 meses)
"9 | Certificacion * Antecedentes judiciales -personas naturales. (Prestacion de servicios |*
superior a 3 meses). , .

- - 7 ' !
AV OA dela urbamzacton Olaya herrera y la Avenida Libertadores de! Barrio Blanco '
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»| 10 | Formatd Unico de Ho;a de, Vida de |a* Funcion pubhca con sus respectwos soportes

(Coritrato de Prestacion de servicios).

" 11 | Sistema de Registro,Nacional de Medldas Correctivas — (Minimo 6.meses en mora de pago

de muita - RNMC. - LEY 1801 DE 2016 - Articulo 183).

12 | Declaracion de Bienes y Rentas, registro de confiicto de interas v declaracion de impuesto |

- sobre la renta, actualizacion anual, las modlﬁcamones deben regisirarse dentro de.los dos | .
(2) meses siguientes. (La copia de fa declaracion del impuesto sobre -la renta y
complementarios se debera actualizar dentro del mes siguiente a la presentacién devla titima |

, | declaraciondel afio-gravable ante la DIAN.) (Ley 2013 de 2019) . ] x

:13 | Formulario de la deblda dlltgenma SARLAFT . .. '

| Eny caso de no presentarse alguno de los documentos o adolecer de los requisitos exlgldos
IMSALUD podra solicitar- por una sola vez, que'se subsane y el PROPONENTE deberé acreditarlo

- en el término que se.le senale, so pena de’i iricurfir en causal de rechazo, ' -

F

R CRITERIOS DE SELECGION

| con el proceso dé seleccion, garantizando-una selecmon objetiva que le permita asegurar la escogenma del

' S|gu1ente manera: s
: HEM | " GRITERIO 4 | PUNTAJE |
1 PRECIO GRUPO-1 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS - 60 PUNTOS

¥
+ - LY

: . 1, \- - -
Con el fin de garanhzar la seleccion de la oferta més favorable para la necesidad que se pretende satisfacer

‘ofrecimiento mas favorable para la ESE IMSALUD y la realizacion de los fines que se:buscan con. la:
 contratacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluamon, los cuales otorgan puntaje de la

.
I

1, PRECIO GRUPO 1 MANTENIMIENTOS. PREVENTIVOS (60 Puntos): Se calificara ‘cori 60 puntos la
oférta con menor precio ofertado considerando la evaluacion de acuerdo a la siguiente tabla [a cual

contiene la cantidad de aire$ acondicionados con'que. cuenta IMSALUD: ~
NS
6000 | 3 -
YL 9000 - 7 . - ‘
12000 44 _ ’
14000 13 . . -
18000 | 250 . L o
= 20000’ T , o ' .
24000 160 ' ‘
36000 1 . | - .
* | TOTALES 489 | )

+ -

1
+Se otorgara a las.demés el puntaje proporciorial de acuerdo al prec;o ofertado, comparado con-el

menor precio; es decir: .

-

Formula: (Me"nor.prec_io ofertado/precio comparado)-*ﬁ()‘

I
~ . '

Av, OA'de’la urbanizacion Olaya herreray la AVemda Libertadores del Barrio Blanco
b San José de Clicuta - Norte de-Santander - Colombia.
! _ i, http/:www.imsalud.gov.co ' .

’




L)
- ~
A

6‘55’— GESTION DE CONTRATACION' | CODIGO: PA-GCN- | perii: 01.14-2020
. X PR-02-F-09 :
!mlS,Q!H“ MRS ESTUDIO PREVIO VERSION:02  [Pégina10de6
« L)
» s T '
ITEM i ' CRlTERlO 2 PUNTAJE

rmem 1 - - .

5 PUNTOS

C 2 PREC[O GRUPO 2.:.MANTENIMIENTO CORRECTIVO lNCLUIDO REPUESTOS

|2, PRECIO GRUPO .2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS (5 Puntos): Se

calificara con 5 puntos [a oferta con menor precio ofertado por el grupo a precio unitario, es decir , a

| la sumateria de los items cuyo valor sea el merior costo, en‘tal sentido los. oferentes.deberan ofertar ,

‘cada uno de ellos sin excepcion. vy

N

Se otorgara a las demas el puntaje. proporclonal de acuerdo al, precio ofertado, comparado con el |

menor prec:o es decir:
{

Formiula: (Menor precio oferfadofprecio comparado) * '5

4 . ; i f

A

¥

- ITEM | ' CRITERIO 3 PUNTAJE

"3 b PRECIO GRUPO 3: INSTALACIONES 5PUNTOS

3 PRECIO GRUPO 3 INSTALACIONES (5 Puntos): Se calificara con 5 puritos [d oferta con menor
precio ofertado por.el grupo a precio unitatio, es decir , a la sumatoria. de Jos items cuyo valo‘r sea el
menor costo, en tal sentido [os oferentes deberan ofertar cada uno de ellos sin excepcion.

Se otorgara a las demés el puntaje proporclonal de acuerdo al precm ofertado, comparado con el

‘mefor precio; es decir:

-‘Formulé: (Menar precio ofertado/precio comparado) * 5 _ _—

-
M ¢

CRITERIO 4 PUNTAJE

PRECIO GRUPO4: REPUESTOS 5 PUNTOS’

‘4." . -

4. PRECIO  GRUPO 4 REPUESTOS (5 Puntos): Se calificara con-5 puntos la oferta con menor preclo

ofertado pdr el grupo a precio unitario, es decir , a la sumatoria de los ftems cuyo valor sea el menor
costo, en tal sentido ]os oferentes deberan ofertar cada uno de ellos sin excepcion. )

A “

Se otorgara a las demas el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado, comparado conel |
| menor precio; es deir: ’

+ »

|Formuta: (Menor precio-ofertado/precio comparada) * 5

TEM | ' . - CRITERIO 5 ~ PUNTAJE.

,\5' ". -

PRECIO GRUPO 5: INSUMOS

" 5PUNTOS

5, PRECIO GRUPO 5'INSUMOS (5 Puntos): Se calificara con5 puntos la oferta con menor precio-

ofertada por el grupo a precio unitario, es decir, a la sumatoria de los ftems, cuyo valor sea el menor
costo, en tal sentido’los oferentes deberan ofertar cada uno de ellos sin excepcion. -
t ot .

LN
-~

Se oforgara a las demas el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado, comparédo con el’

-~
™~

merior. precio; es decir: .

' 4

Formula: (Menor precio ofertado/precio comparade) * 5

- v

el

Av. OA de Ia urbanizacion Olaya herrera y la Avenida Libertadores del Barrio Blanco
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ITEM 7 . ] éRITERIO 6. .1 PUNTAJE
6 - - : PRECIO GRUPO 6 : MATERIALES 5 PUNTOS

v L

" |6, PRECIO GRUPO 6 MATERIALES (5 Puntos): Se calificara con 5 puntos la'oferta con menor precio |

ofertado por el grupo a precio unitario, es decir., a la sumatoria de los items cuyo valor sea e[ menor

.| costo, en fal.sentido los oferentes deberan ofertar cada uno de-ellos sin excepcidn.

" | Se oforgara a las demas el puntaje proporcxonaL de acuerdo al precio ofertado, comparado con el

' 'menorprecm gs decir: . ',
'Formula: (Menor precio- ofertado/precio comparado) * & .
< -
t

_ITEM - ~__CRITERIO7 PUNTAJE

7. PRECIO GRUP’O 7 MANTENIMIENTO NEVERAS Y REFRIGERADORES: (5 Pun'to‘s) Se
calificara con 5 puintos la oferta con menor precio ofertado.por el grupo a precio unitario, es decir, a

'| la sumatoria de los items cuyo valor sea el menor costo, en tal séntido los oferentes deberén ofertar
cada uno de ellos sin excepeidn. ~ - .

\ L.

- i

Se otorgara a-las demas el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado comparado con el
+ [menor premo es demr .

P ' L)

Formula: (Menor precio ofeﬂadol;?recio comparado).* 5

I

ITEM | 1 CRITERIO8 . . 1 . PUNTAJE
8 > APOYOALAINDUSTRIA NACIONAL L .| 10 PUNTOS

~ %

8. APOYO A LA INDUSTRIA- NACIONAL Con fundamentado en [a Ley 816 de 2003 se mcorpora el criterio
de apoyo a la industria nacional, el cual se evaluara de la siguiente manera:

T L]

VARIABLE® . ‘ PUNTAJE
v . PERSONAL 100% COLOMBIANGC ‘ - 10
PERSONAL COLOMBIANO Y EXTRANJERO . 7
Y > PERSONAL EXTRANJERO__ ° 4

!

El oferente deberé enviar.|a respectiva certificacion.

1 "‘ - B LY

[ TOTALDEPUNTOS: . | ‘ 100 PUNTOS _ ]

U L
RESULTADO DE LA CALIFICACION TECNICA Y ECONOMICA Y DETERMINACION DEL ORDEN DE
- r ELEGIBILIDAD \

t
«
s

['Una vez agotado el proceso de evaluacion y- calificacién de los factores tecnicos de escogencia objeto de _
s puntuacton ydela valoraclon econdmica de la propuesta presentada, se determlnara el orden de elegibilidad,
' asn ' ~

'PRIMER LUGAR SEGUNDO TERCER

| mem | CRITERID * AR | “IUGAR | LUGAR
) - OFERENTE™ ° | ~eepenTE2 | OFERENTES

1 .t b

* MANTENIMIENTOS -

T _ PREClO GRUPO 7: MANTENIMIENTO'NEVERAS Y REFRIGERADORES 5 PUNTOS - |f

' o ~'  PREVENTIVOS

]
¥ . *
Av OA de Ja urbanizacién Olaya herrera i la Avenida Libertadores del Barrio Blanto
- San José de Cdcuta - Norte de Santander - Colombia. \
' . A http/:-www.imsalud.gov.co,
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO ' ) ' :
iNCL-UIDO REPUESTOS _ . s
INSTALACIONES . ' e K '
REPUESTOS . ‘
. ' INSUMOS _ . _
. . MATERIALES .
MANTENIMIENTO NEVERAS Y ‘ )
REFRIGERADORES
APOYO A LAINDUSTRIA
NACIONAL . '

-

y =~ O')O'Ihbsl'\’

co

~_TOTALES - T | -

i

PORTAFOLIO _ - o

1Los oferentes deberan aportar el portafoho de blenes Jy servicios ya que, con fundamento en ef inciso
-segundo, paragrafo 2 de! articulo’ 89 del Manual de Confratacion, -se pactara el contrato con base en el
portafolio de productos aportado por €l oferente el cual constituird para todos los efectos legales parte

integral del contrato. g

3

El valor del contrato, se proyecta de acuerdo al estudio econdmico del proceso visto & capitula VIl N
, | presupuesto oﬁcial” , &l cual sera‘otorgado bajo bolsa de gasto. .

VI ‘REGiMEN LEGAL ~ - "

Con fundamento en el numeral 6 del articulo 195 dela ley 100 de 1993, las Empresas Sociales de Salud

*| en materia contractual se rigen por el derecho privado, sin perjuicio de Ia facultad de utilizar las clausulas

exorbitantes o excepcionales previstas en el esfafuto General de Contratacion de la administracion

N pubhca en razan de ello, y con.base en los lineamientos consagrados en la Resolucién No: 5185 de
2013 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion,.dada la- competenma estipulada en el articulo 76 de’

[a ley 1438 de 2011 la Junta Directiva de la"ESE IMSALUD profirié el Acuerdo No 024 del'23 de

[ septiembre- de.2020 :- Estatuto de ‘Conlratacion - junto con el anexa correspondiente al Manual de .

Contratacion, aprobado mediante resolucién No: 423 del 30 de septiembre de 2020, aplicables a los
procesos confractuales instituciondles; asi como la normatividad en concordancia, o aquella que los
modifigue, complemente aclare o sustituya. El Estatuto y Manual.de la E.S.E IMSALUD se encuentran
pubhcados enla pagma web-de la entidad para su respectiva constilta.

, V. PRESUPUESTO OFICIAL .

El presupuesto off ma[ se calculd teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

-~

No: [~ - =~  DESCRIPCION : REFERENCIA SELECCI
¢ . . . L. ONE uxu
Lt COTIZACIONES o IMSALUD X
2 | OFERTAS ELECTRONICAS ANTERIORES {MSALUD B .
. s |+ 3 | HISTORICO DE-PRECIOS IMSALUD X
4 | PRECIO ULTIMA COMPRA ' . IMSALUD
5 PRECIO PROMEDIO VIGENCIA ACTUAL- IMSALUD v
6 |ESE - ‘ ' HUEM
7 .| OTRAS ESE ] o _
-8 | GUIA DE PRECIOS. ' COLOMBIA COMPRA
. EFICIENTE
9 | BANCO DE OFERENTES " IMSALUD v
+ . | 10 | CATALOGO DE PRECIOS _ . | -
+ | 11 | MERCADO VIRTUAL A .
| 12 | VISITAS MERCADO LOCAL K
13 'GRANDES SUPERFICIES T

- L

.Av. OA de la urbarizacion Olaya herrera y la Avenida Libertadores del Barrio Blanco
San José de Cticuta - Norte de Santander - Colombia.
' http/ www.imsalud.gov.co .
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5 OTROS . —, —

' ANALISIS DE COSTOS:

+
i "‘

| Recibida Ia necesidad, se procedid a realizar el andlisis de precios a través de cotizacionés. Dicho anélisis se
adjunta como anexo al presente proceso el cual se realizé por precios unitarios.

) A ’
Ahora bien, de acuerdo a la naturaleza del futuro contrato, el cual corresponde a un portafolio de servicios
debido a que el mantenimiento preventivo y correctivo requiere de un sin nimero de actividades y
suministro de bienes a realizar, el presupuesto del contrato se realiza de la siguiente manera: ’

r * Vi v Fl
> Se toma como referenma la ejecucion de los dltimos cinco meses del contrato suscrito en Ta
vigencia 2020: T
. S, -
COMPROBANTE DE ‘ FECHA ‘. - VALOR
EGRESO .. , r . 1Y .
~ CE06102 ' 11/0812020 $22.102.199
CEQ7373. © 15/09/20200 $17.202.599 . ¢
CE08086 1. 09/10/2020 - ' $28.395496 . ],
R CE08982 _ 19/11/2020 $ 32.351.897
h CE09757 _ 07M2/2020 1" - $7.308.600
' CE09758 . Tt 07TM2f2020 B $31.023.748
CE10532 ua 24/1212020 $5.258.200 . -
CE10533 2411212020 - $31.971.599
' | *. TOTAL $ 175.614.338

* . 0
Ll .
' ’

La sumatoria de la ejecucion de los (ltimos cinco meses del afio 2020 da como restltado [a Quma--
" | de $ 175.614.338, por lo. que se toma un promedio mensual de $35.122.867 -

.
H
-~ M » LY

AN $175.614.338 1 5= $35.122.867

. ) - -
- Lo

-~ En conclusmn tomando el promedio expuesto, se realiza un ca[cu[o para 9.meses de $ 316. 105 803, ya' que

los primeros 3-meses fueron cubfertos por aceptacmn de oferta.

. [VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO [ $316.105.803

LETRAS: TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS |

-

~ . - I3

-
5 v ¥ 3

El valor del contrato incluye todos. los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos |
'aquel]os que'se defiven del-contrato. Elcontratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos'y
| demés costos fiscales que se causen en su defecto, IMSALUD efectuara las deducciones de Igy.

-
L
T

"IMPUTACION PRESUPUESTAL

| . 7 "TCONGEPTO: : .‘
. g‘:-’zgi;ﬁ]g - | Mantenimiento . .
21220218 : Mantengmlento g ]-

¥
z - LI “l

A
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IX. “FORMADEPAGO . .

| El pago se realizara de forma parcial, dentro def mes siguente @ la presentacion de la-factura o documento |

equivalente, previo cumplimiento de lbs requisitos legales e institucionales, se supedita @l informe del
supervisor del contrato, contentivo de la cerfificacion de cumplimiento, los- aspectos técnicos, juridicos,
administrativos y financierps‘a que haya lugar. :

r x
Fal
i

R _ X. DURACION DEL GONTRATO - »
. ' E! plazo de ejecucion del contrato'sera de 9 meses contados a partir-del acta
PLAZO DE EJECUCION; |de inicio, previa legalizacion. - , -
PLAZO DE VIGENCIA: El plazo de vigencia, contractual corresponde al plazo de ejecicion y seis meses |
mas. ! ) : -
' —

Xi.  MODALIDAD DE CONTRATACION . .

- De conformidad con el articulo 40 del manual de contratacién la modalidad de confratacion comesponde a
| contrafacion PUBLICA DE MENOR CUANTIA de acuerdo a la-cuantia proyectada. - -

| ARTICULO 40°. - CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA. La entidad debers adelantar -el

procedimiento que a continuacion se detalla, ademas de los estudios previos y obtencion del certificado de |
disponibilidad presupuestal, exigidos para todos los procesos contractuales: 1. Publicaclon de los términos de
condiciones, por lo menos durante tres (3) dias hébiles. 2. Plazo para presentar observaciones. 3. Clerre del
proceso, por el término minimo de dos (2) dias habiles. 4. Informe de Evaluacién. 5. Traslado de la
evaluacion. 6. Subsanabilidad de requisitos habilitantes, si fuere pracedente. 7. Revisidh y subsanabilidad dei
proceso, si a ello hubiere lugaf. 8. Adjudicacién-o declaratoria de desierta. 9. Perfeccionamiento y requisitos
de ejecucion del Contrato c

- . XI. _ ESTIMACION Y TIPIFICACION DE LOS RIEGOS

-

§

. | La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad, reduciendo la.
probabilidad de ogurfencia de eventos previsibles y su impacto en el Proceso de Contratacion.

En los términos de condiciones o sus quivalentes se deben incliir, los riesgos asociados al contrate, la forma
de mitigarlos y su asignacion. , . o '

Con ¢l fih de valorar el alcance de! objeto contractual requerido. por la entidad, comio sustento y justificacion
de los factores adoptados para el proceso. de seleccion, se procede a realizar ef estudio de riésgos de la
contratacion, su tipificacién, estimacion y asignacion, teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en las | -
confrataciones que por el mismo objeto se llevaron a cabo en la Entidad y las que operan en el mercado.

-

Se precisa-que salvo {3s situaciones gspecificamente mencionados en el presente numeral y como principio

general, EL. CONTRATISTA como' experto-de negocio y como especialista, asumiré los efectos economicos

de todos aquelios sucesos previsibles y de normal ocurrencia para,las actividades que son objetorde la.
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de-actividad ordinaria.

-

P +

E]

- CLASIFICACION

. " CLASE FUENTE _ )L
EASE| TPO |7

-

TIPIFICACION GENERAL ESPECIFICO INTERNO EXTERNO

1. |El no cumplimlento de las s . - ] 7
especiﬁcarlz}ionestécnis. ) ’ X X EJecucion | operacional

2 | Los efectos favorables o .
desfavorables.enla . .
alleracion de las X ‘ ) X Ejecucién| financiero
condicionesde |
financiacién ) .. L
que fome el coniratisia s

1 No:

b -
-
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