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CONCEPTO JURIDICO

PARA: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
' GERENTE _

DE: PAULA ANDREA GUARIN TARAZONA

Asesor juridico externo

' ASUNTO: ~ “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE
w BECAS.DE LA E.S.E IMSALUD" '

FECHA: 02 de febrero de 2021.

Cordial Saludo;

Como asesora juridica externa, hago constar que he revisado el contenido de
la resolucion por la cual el Gerente de la E.S.E IMSALUD crea el comité de
becas de la empresa social del estado E.S.E. IMSALUD. La cual se ajusta a
los parametros planteados en el articulo 15 de la convencion colectiva firmada
el 16 de marzo de 2020 entre ANTHOC y la ESE IMSALUD.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, con el aprobado juridico,
en atencidn a que se ajustaala normativa vigente y en tal sentido ser firmado

por su despacho.

Atentamente,

Asesor juridico externo

Av libertadores numero 0-124 Barrio Blanco.
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RESOLUCION NUMERO 063 DE FEBRERO 02 DE 2021

“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE BECAS le LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.SE. IMSALUD” -

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD",
En uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO:

Que, Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de Enero del 1.999 “por medio del cual se
crea I_a .Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD" del Primer Nivel de Atencién en Salud
Municipio San José de Clcuta”, los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de
cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran RESOLUCIONES.

Que, Segun el Articulo 28 del Acuerdo en mencién algunas de las funciones del Gerente son:
Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de una concepcion
participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con la facultades
concedidas por la ley y los reglamentos, Velar por el cumplimento de las leyes y reglamentos que
rinde la empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva

Q:ue, el 16 de marzo de 2020 se firm6 Convencién Colectiva entre la ese imsalud y La Asociacion
Sindical De Trabajadores y Servidores Publicos De La Salud Y Seguridad Social Integral y
Servidores Complementarios de Colombia “ANTHOC", para el periodo 2020-2025.

Que, en el articulo 15 AUXILIOS PARA EDUCACION de la convencién colectiva suscrita el 16
de marzo con ANTHOC, se acordé auxilios Crearse el comité de Becas, el cual estara integrado
por dos representantes del empleador y dos representantes designados por el sindicato.

Que, Por lo anterior.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacién, Créese el comité de becas en la ESE IMSALUD, integrando
dos representantes del empleador y dos representantes designados por el sindicato.

ARTICULO SEGUNDO: Convocatoria el comité de becas convocara a todos los

asociados, y que tengan sus hijos estudiando con las condiciones sefialadas para
acceder al Auxilio Educativo de que trata la presente Resolumpn.

" ARTICULO TERCERO: Requisitos: Los estudiantes deben presentar en las fechas
sefaladas en la convocatoria del comité de becas, los siguientes documentos:
1. Carta de Solicitud
2. Registro Civil de Nacimiento, legible _ '
3. Certificacion original expedida por la Universidad donde indique: « Datos del Estudiante
(Mombre e identificacién) « Programa Académico (Carrera que cursa) * Total de
semestres o ciclos ‘del pregrado  profesional, técnico o tecnélogo. + DATOS
OBLIGATORIOS: Si el pensum no maneja créditos debe indicar la certificacion que la
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carrera es por semestres, anotando el total de los mismos de la carrera y cual cursa
durante el semestre académico, ademas certificando que no debe materias de semestres
‘anteriores. Nota Importante: La anterior certificacion debera contener todos los datos
citados en el parrafo anterior, de lo contrario no sera valida.

4. Deben anexar el Orlglnal y fotocopla del recibo de pago de la Umversndad del semestre.

ARTICULO CUARTO: Aux.-l.-os De Primaria, EL EMPLEADOR otorgara para cada uno de
los hijos de trabajadores activos, un auxilio por afio lectivo, para estudios primarios, cuyo
valor sera de medio salario minimo legal mensual vigente. Para el reconocimiento de este

auxilio el trabajador presentara a Ia empresa los certificados de estudlos anuales y de
‘ aprobacson anual: B 2

ARTICULO QUINTO: Auxilios Para Secundaria, EL EMPLEADOR otorgara para cada uno
_de los hijos de trabajadores activos, un auxilio por afio lectivo, para estudios secundarios,
cuyo valor sera medio salario minimo legal mensual vigente. Para el reconocimiento de
este auxilio el trabajador presentara a la empresa los certlflcados de estudios anuales y
de aprobacnon anual de los beneﬂCIarlos

ARTICULO SEXTO Auxmo Para Carreras Profesionales Y Carreras Técnicas
Intermedias. EL EMPLEADOR otorgara a los DOS mejores promedios académicos,
-becas semestrales para hijos de trabajadores activos; y para los trabajadores que
estudien carreras en pregrado y obtengan los TRES mejores promedios académicos,
- otorgara becas semestrales para distribuit entre los trabajadores activos, se reconocera
el 70% del valor que comprueben estar pagando por matricula, siempre y cuando el
pregrado semestralmente no supere los 10 salarios minlmos mensuales legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: Parimetros Generales De La Convocatoria. a) Estar =
~estudiando en una Institucion de Educacién acreditada b) Haber cursado el Primer
Semestre satisfactoriamente para ,cumpllr con el requisito del promedio ¢) Haber
aprobado el 100% de los créditos academicos del semestre cursado. d) Las carreras
estén compuestas por semestres y aquellos que estén cursando los semestres del
pregrado o de los estudios técnicos y tecnolégicos, no deben tener ninguna asignatura
pendiente de semestres anteriores. e) Estos auxilios educativos no aplican para Tesis,
.practicas, pasantias, cursos de extension, tiempo de judicatura, seminarios de grado o
demas cursos que remplacen la tesis, ni cursos de idiomas; solo aplica para pregrados.
) El asociado debe tener minimo seis (6) meses como afiliado al sindicato (g) Este auxilio
educativo Unicamente puede ser recibido hasta (3) veces por un mismo estudiante
durante un afio (En el caso de semestres por ciclos, tres al afio), asi esté cursando mas
de una carrera de pregrado. h) El estudiante que haya sido favorecido con el auxilio
Educativo para un pregrado profesional o en niveles técnicos o tecnolégicos y pierda el
semestre, o ciclo de estudios, no tiene derecho para aplicar a un nuevo apoyo. i) El
estudiante que haya sido favorecido con el auxilio Educativo para un pregrado profesional
o en niveles técnicos o tecnolégicos, no puede trasladar ni solicitar para un nuevo
pregrado profesional, nivel técnico ni tecnoldgico en diferente especialidad al solicitado

A
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condiciones sefialadas en la presente resolucién que para cada periodo se adopten,
presentaran la solicitud correspondiente con el fin de participar en el proceso de
seleccion. k) Todos los documentos que se exijan deben ser entregados completos el dia
de la radicacion dentro del tiempo establecido. ) No se reciben documentos incompletos

ni fuera del tiempo determinado.

. ARTICULO OCTAVO: Prohibase, En ningtin caso el valor de la beca, dentro de la
vigencia de la convencién no sera menor al 70% del valor de la matricula, Para los
trabajadores' que matriculen carreras profesionales de posgrado EL EMPLEADOR
entregara una beca por al valor del 50% del costo de.la matricula, siempre y cuando el
posgrado semestralmente no supere los 10 salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO NOVENO: Para El Recohocimiento del valor de las becas para Universidad,
Carreras profesionales, Técnicas e Intermedias, el trabajador presentara al COMITE DE
. BECAS, los certificados de matricula y aprobacién de cada semestre de los benéficiarios.

ARTICULO DECIMO: La Adjudicacion de todos Ids auxilios de estudio y becas se
efectuaran de acuerdo con la reglamentacion que expida el Comité de Becas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modo De Cancelacién La empresa cancelara
semestralmente el valor de los auxilios de estudios y becas en sus diferentes
modalidades, una vez los trabajadores hagan entrega de todos los requisitos exigidos por
el reglamento del Comité de Becas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y
publicacién. . ‘ ' ,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Remitir las copias de rigor
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

H

Dada en San José de Cucuta a los, 02 dias del mes de febrero del 2021

Elaboro: Paula Andrea Guarin Tarazona (Asesor Juridico) M

Reviso: Natalia Sueécun Fortuna. (Jefe de Oficina Admlnistﬂg&abora[)

VB Adolfo Isauro Yango Josué Rodriguez Beltran (Subgerente Administrativo vy Financiero)
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