e -
~ ¢/ | EMPRESA SOCIAL DEL -
e [ ESTADO E.S.E IMSALUD

| i i

FECHA:
30-06-2018

CODIGO PA-
DOC-PR-02-F-
04

w, | GERENCIA VERSION: 01 | Pagina 1 de 5
l\_f_,_,;__!‘_‘l,_ﬁ_f,_L_ R oo,
RESOLUCIONNe § 4 7'DE 2 % KOV 2018

“POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE ORDENA LA EJECUCION DE LA POLITICA
S PREVENGION AL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y/O SUSTANCIAS
5SICOACTIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E "IMSALUD".

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD
En uso de las facultades legales, ¥
CONSIDERANDO:

Que, Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero del 1.999 “por medio
del cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “MSALUD” del Primer Nivel de
Atencion en Salud Municipio San Jose de Cucuta’, en mandado por el honorable
Consejo Municipal, dispone que los Actos o Decisiones que tome el Gerente, en
gjercicio de cualquiera de las funciones a é€l asignadas, se denominaran
RESOLUCIONES, se enumeraran sucesivamente con indicacion de dia, mes Y ano
en que se expida.

Que, segun el Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del
Gerente son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion dentro de una concepcion participativa de ja gestion , ser nominador y
ordenador del gesto de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los
reglamentos , Representar a la empresa judicial y extrajudiciaimente , velar por el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la empresa , velar por la
utilizacion eficientes de los recursos humanos , técnicos y financieros de la entidad y

por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por |a Junta Directiva

Que, el Articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcidon
administrativa esta al servicio de los intereses generales y S€ desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad 'y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones...”

Que, la ESE “YMSALUD en cumplimiento a la legislacion vigente en Colombia
debe adoptar y ejecutar la politica de prevencion al consumo de tabaco, alcohol y/o
sustancias psicoactivas “SPA".

Que, la Ley 30 de 1986, mediante el cual se adopta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes, dispone en su Articulo 2° las siguientes definiciones:

a) Droga: Es toda sustancia que introducida en el organismo vivo maodifica sus
funciones fisiologicas.

bh) Estupefaciente: Es la droga no prescrita médicamente, que actia sobre el
sistema nervioso central produciendo dependencia.

c) Medicamento: Es toda droga producida O elaborada en forma farmaceéutica
reconocida que se utiliza para la prevencion, diagnastico, tratamiento, curacion o
rehabilitacion de las enfermedades de 10s seres VIVOS.

d) Psicotropico: Es la droga que actda sobre el sistema nervioso central produciendo
efectos neuro—psico-fisiol6gicos.

e) Abuso: Es el uso de droga por una persona, prescrita por ella misma y con fines
no medicos.

f) Dependencia Psicologica: Es la necesidad repetida de consumir una droga, no
ohstante sus consecuencias.

g) Adiccion o Drogadiccion: Es la dependencia de una droga con aparicion de
sintomas fisicos cuando se suprime la droga.
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h) Toxicomania: Entiéndese CcOMO dependencia @ sustancias médicamente
calificadas como toxicas.

No es dosis para uso personal, el estupefaciente que la persona lleve consigo,
cuando tenga comao fin su distribucion o venta, cualquiera que sea su cantidad.

/) Prevencion: Es el conjunto de actividades encaminadas a reducir y evitar la
dependencia.

Que, el Decreto 814 de 1984, en su Articulos 28, sefiala que los Programas de

Salud Ocupacional en las empresas deberan establecerse en todo lugar de trabajo y

se sujetaran en su organizacion 'y funcionamiento, a 10s siguientes requisitos

minimos:

e [l programa sera de caracter permanente,

« La organizaciony el funcionamiento se haran conforme a las reglamentaciones
que expidan los Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social.

Que, el mencionado decreto dispone en su Articulo 30 /o siguiente; el Contenido de
los Programas de salud Ocupacional”. deberan contener [as actividades que
resulten de oS siguientes contenidos  minimos, los cuales sé encuentran
establecidos en su numeral 3y 7.

« Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales,
accidentes de trabajo Yy educacion en salud a empresarios y trabajadores,
conjuntamente con el subprograma de higiene industrial y seguridad industrial.

« Determinar espacios adecuados para el descanso y la recreacion, cOmMo medios
para la recuperacion fisica y mental de los trabajadores.

Que, la Resolucion 1016 de 1989: “‘Reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional qué deben desarrollar los patronos ©
empleadores en el pais”, en su Articulo 10, estipula “L0S subprogramas de medicina
preventiva y de trabajo tienen como finalidad principal la promocion, prevencion y
control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
ocupacionales: ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con Sus condiciones de
trabajo psico-fisiologicas y manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo”.

Que, la Resolucion 7036 de 1991: "Por la cual sé adoptan decisiones ern relacion
con el consumo del cigarrillo”, que en su Articulo. 1°, se estipula “Prohibase el
consumo de cigarrillo, tabaco y Sus derivados en todas las dependencias del
Ministerio de Salud y entidades adscritas, con el objeto de proteger la salud de los
trabajadores y usuarios de los servicios de salud”.

Que, la Resolucion 4225 de 1992, adopta unas medidas de caracter sanitario al
Tabaquismo’. estipula en sus, Articulo 20. Recomendar a todas las instituciones,
empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y otros, que
adopten medidas restrictivas del habito de fumar; asi como la prohibicion total de
cualguier publicidad directa o indirecta alusiva al Tabaco; Articulo 30. Promover la

asistencia y consejeria sicolégica para los fumadores de Entidades Publicas 0
Privadas, con el objeto de minimizar el habito de fumar.

Que, la Resolucion 1075 de 1992: “Por la cual se reglamentan actividades en
materia de Salud Ocupacional’. En su Articulo 1°, Estipula “l os empleadores
publicos 'y privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de
medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1.989 campafias
especificas, tendientes a fomentar [a prevencion y el control del farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores”.

Que, la Ley 100de 1993, “Crea el nuevo Sistema de Seguridad Social en
Colombia”, en su Articulo 1. gistema De Seguridad Social Integral, “tiene por objeto
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garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las
contingencias que la afecten”.

Que, el Decreto 1108 de 1994, por medio del cual, se sistematizan, coordinan y
reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropica, establece en Capitulo IX, “Articulo 40, lo
siquiente: “Se prohibe a todos [os servidores publicos en ejercicio de sus funciones
el uso y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas, conforme a lo
establecido por el articulo 8 2400 de 1968 y los diversos regimenes que regulan la
funcion publica”.

Que, el Codigo Unico Disciplinario, en su articulo 66, paragrafo 4, dispone que
también seran faltas gravisimas para los servidores publicos que ejerzan direccion,
administracion, control y vigilancia sobre las instituciones penitenciarias vy
carcelarias:  Introducir o permitir el ingreso, fabricar, comercializar armas,
municiones, explosivos, bebidas embriagantes, estupefacientes 0 sustancias
psicotropicas o insumaos para su fabricacion,

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la E.S.E. IMSALUD, adoptado mediante
Acuerdo 016 — 01 del 11 de diciembre de 2017, sefiala en su Articulo 27°, que les
esta prohibido a los servidores publicos usar en el sitio de trabajo o lugares publicos
sustancias prohibidas que produzcan dependencia fisica o psiquica, igualmente les
esta prohibido asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes.

Que, la Resolucion 2358 de 1998: "se adopta la Politica Nacional de Salud Mental y
la estrategia de disminucion del riesgo del consumo de sustancias psicoactivas’,
dispone que es funcion del Ministerio de Salud, dictar normas cientificas que regulen
la calidad de los servicios, la prevencion de la enfermedad mental mediante la
intervencion de los factores de riesgo a enfermar, que son de obligatorio
cumplimiento por todas las entidades de salud y por las instituciones prestadoras de
servicio de salud y por las Direcciones Seccionales, distritales y locales de salud

Que, el Codigo Penal del mes de Julio de 2000 estipula en su Articulo 43. “Las
penas privativas de otros derechos.” En el numeral 8. La prohibicion de consumir
hebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes 0 psicotropicas.

Que. la Resolucion 414 del 27 agosto de 2002: “se fijan los parametros cientificos y
técnicos relacionados con el examen de embriaguez y alcoholemia”. Que en sus,
Articulo 1. “Determinar el estado de embriaguez alcohdlica de una persona se
podran utilizar los siguientes procedimientos: A. Por alcoholemia. La cual se obtiene
de la medicion de la cantidad de etanol en sangre y se expresa en img de etanol
/100 ml de sangre total. La correlacion con la embriaguez, debe hacerse en todos
los casos segun lo estipulado en el articulo 2 de esta resolucion”.

Articulo 2. “La interpretacién de los resultados de alcoholemia, independientemente
del método empleado para su determinacion, requiere la correlacion con el estado
de embriaguez alcohdlica de una persona, asi”

- Resultados menores a 40 mg de etanol /100 ml de sangre total, se interpretan
como estado de embriaguez negativo.

- Resultados entre 40 y 99 mg de etanol /100 ml de sangre total, corresponden al
primer grado de embriaguez.

- Resultados entre 100 y 149 mg de etanol /100 ml de sangre total, corresponden al
sequndo grado de embriaguez.

. Resultados mayores o iguales a 150 mg de etanol /100 mi de sangre total,
corresponden al tercer grado de embriaguez.
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Que, la Politica Nacional de reduccion del consumo de sustancias psicoactivas fue
publicada por el Ministerio de la Proteccion Social 2006: “Plantea los lineamientos
generales de la politica del Gobierno Nacional sobre reduccion del consumo de
sustancias psicoactivas en Colombia”. en el items 5. 6 Principios de la Politica La
Politica Nacional para la Reduccion del Consumo de SPA se sustenta en una serie
de principios congruentes con la fundamentacion basica, finalidad y proposito,
estrategias operativas y criterios de gestion.
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Que, la Resolucién 1956 Del 2008: “Por la cual se adoptan medidas en relacion con
el consumo de cigarrillo o de tabaco” en sus articulos establece en su Articulo 3, /a
prohibicién de fumar en:

a) Las entidades de salud.

b) Las instituciones de educacion formal, en sus niveles de educacioén preescolar,
basica y media y no formal que atiendan menores de edad;

c) Los establecimientos en donde se atienden menores de edad,

d) Los medios de transporte de servicio publico, oficial y escolar.

Que, la Ley 1616 de 2013: "Se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 1°. Objeto. "Enfoque promocional de Calidad de vida y
la estrategia y principios de Ia Atencion Primaria en Salud”.

Que, la Ley 1562 1 Julio 2012. “Por La cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”. en su
Articulo 11. Estipula “Servicios de Promocion y Prevencion. Del total de la cotizacion
las actividades minimas de promocion y prevencion en el Sistema General de
Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos

{_aborales seran las siguientes.

Que, la Ley 1566 del 31 de Julio 2012 “se dictan normas para garantizar la atencion
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio
nacional “Entidad comprometida con la prevencion del consumo, abuso y adiccion a
sustancias psicoactivas’.

Que, el Decreto 1072 (version actualizada al 27 de Julio de 2018), en su Capitulo 6,
la estipulacion en su Articulo 2 24.6.24: Paragrafo 3° que el empleador debe
desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemiologica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control”.

Que por mérito de lo anterior expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y Ejecutar 1a politica de prevencion al consumo de

tabaco, alcohol y/o Sustancias Psicoactivas “SPA” de la Empresa Social del Estado
ESE “IMSALUD"

ARTICULO SEGUNDO: La Empresa Social del Estado ESE IMSALUD es
consciente de los efectos nocivos y del peligro que implica para el trabajador y para
sus compafieros fumar en el sitio de trabajo y laborar bajo los efectos de Alcohol y/o
de Drogas psicoactivas, es por esto que ha definido de acuerdo a la normatividad
vigente, la prohibicién de las siguientes conductas:

Llegar a laboral bajo los efectos de alcohol y/o Sustancias Alucinogenas que alteren
las funciones psiquicas y el trabajo en general.
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Consumir tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohodlicas © energizantes,
durante el desarrollo de las actividades laborales y/o funciones dentro de las
instalaciones fisicas de la empresa.

La posesion, distribucion o venta de Bebidas Alcoholicas por parte de los
trabajadores de la empresa o terceros en los sitios de trabajo y/o durante la
ejecucion de las labores habituales.

Promover actividades de promocion y prevencion en estilos de vida saludable en
relacion al dafio que causa el tabaco, alcohol y/o energizantes y sustancias
psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno.

ARTICULO TERCERO: Es Responsabilidad de todo el personal de la ESE

“IMSALUD” reportar a su jefe inmediato si un compafiero de trabajo se encuentra
bajo alguna sustancia psicoactiva.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

ARTICULO QUINTO: Una vez aprobada la politica para el suministro y uso de

elementos de proteccion personal, debera ser publicado en la pagina web de la

empresa, y socializado a todo el personal vinculado a la E.S.E. IMSALUD.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta,  »

KATHERINE CALABRO GALVIS

GERENTE——"
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