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" ACUERDO 001
* ENERO 25 DE 2021

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL
~ DEL ESTADO "E.S.E IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA~
VIGENCIA FISCAL 2021, CREANDO EL CARGO DE ASESOR DE PLANEACIONY
. © CALIDAD | o '

- . ~ " MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
Enuso de sus facult_ades legales y especiales conferidas en el Acuerdo No. 0087 de 1999,y

| CONSIDERANDO QUE: L -
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, constituye uha categoria especial de Entidad Publica _
- descentralizada de! orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia

- administrativa y financiera de conformidad con &l Decreto 178'76 de 1994. ; ,
. Mediante Acuerdo 002 del 31 de diciembre de 1999 fa Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S E. “IMSALUD" DEL

ESTADO “ESE IMSALUD", fij6 la Planta de Empleos de la entidad.

. Al Atticulo 28 del Acuerdo 087 de 1999 se establece como funcion del Gerente presentar proyectos
de Acuerdo ante la Junta Directiva a través de los cuales se decidan situaciones de la empresa.

Asi mismo el Acuerdo 004 de fecha 10 de' marzo de 2016, establece que son funciones del Gerente
proponer a fa Junta Directiva la planta de cargos y las modificaciones que consideren necesarias para
- €l buen funcionamiento de la Empresa, asi como o relacionado con la clasificacion y remuneracion
~ del personal. ) E o o '

Al articulo 18 del Acuerdo 087 de 1999 emanado del Concejo Municipal, se determina que el maximo
drgano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “ESE IMSALUD’, sera la Junta Directiva.

Al Articulo 19 del Acuerdo en mencion se plantea como funcion principal de la Junta Directiva apfobar o
¢l proyecto de planta de personal y las modificaciones a la misma para su posterior adopcion por el
Gerente de la ESE IMSALUD. S B . =

El Articule 339 de fa constitucion politica define: que: “Habra un Plan Nacional de Desarrolio
~conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
- nacional. En la parte general se sefialaran los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las |
metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales
de la politica econémica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. . Ef plan de
inversiones publicas - contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversion plblica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para
U ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal. ~ ”

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobiemo
nacional, planes de desarrolio, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por fa Constitucion yla lay. Los
planes de las enfidades ferritoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corfo plazo.” : '

~Laley 152 de 1994 establece la Ley Orgénida del Plande Desarrbllo cuyo-ambito de aplicacion incmye :
la Nacion, las entidades territoriales y los organismos publicos de todo orden.

Ef articulo 133 de fa Ley. 1735 de 2015 dispone la necesidad de integrar los sistemas de gestion y
defini6 la creacion de un solo Sistema de Gestién, integrando el Sistera de Gestién de Calidad de
que frata la Ley 872 de 2003 y el Sistema de Desarrollo Administrativo que trata la Ley 489 de 1998y
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deberia articularse con el Sistema Nacional e Institucional de'Control Interno consagrado enla Ley 87
de 1993. o . ‘

Ei Decreto 1083 de 2015 {Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcitn Pablica) plantea la
~compilacion de las normas que reglamentan la funcién publica, incluyendo el Titulo 21 referents al
~ Sistema de Control Intemo, ef Titulo 22 raplicado al Sistema de Planeacion y Gestion y ef Titulo 23

referente al Sistema de Gestion de Calidad. . - h :

El Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22.3.4 det ambito de :

aplicacion, prevé que El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptara por los
organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Pblico.
En el caso de las entidades descentralizadas con capital pliblico y privado, el Modelo aplicara en
aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social, o -

El Decreto 1011 de 2008, dispone el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud como con aplicacion a los Prestadores de
Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de Salud, las Administradoras del Régimen Subsidiado,
las Entidades Adaptadas, las Empresas de Medicina Prepagada y a las Entidades Departamentales,
Distritales y Municipales de Salud. : o :

La Oficina de Administracion Laboral de la ESE IMSALUD, previo el estudio técnico pertinents,
concluye sobre la necesidad de creacion del cargo de ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD en la
Institucion, con la finalidad de implementar la planeacion estratégica institucional como una
herramienta de medicion que sirve para conocer el grado de cumplimiento de las metas establecidas

y permita apalancar el mejoramiento continuo de la ESE IMSALUD, asegurando el cumplimientode -

las normas minimas establecidas por el Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica (DAFP) y
el Ministerio de Salud y Proteccion Social en tomo al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en

Salud {SOGCS), con la ayuda del servidor piiblico encargado y la participacion de todo el personal

“vinculado a la entidad.

Ef Decreto 785 del 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de

-~ funciones y requisitos generales de los empleados de las entidades teritoriales que se regulan por las

disposiciones de la Ley 909 de 2004, en su articulo 17 establece los empleos del nivel asesor con su

nomenclatura, clasificacion y codigo, entre los cuales se encuentra el cargo de ASESOR DE

PLANEACION Y CALIDAD, El presente cargo de plarita sera de libre nombramiento y remocion por

cuanto corresponde a log siguientes criterios: De direccian, conduccin y orientacion institucionales,

cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices asi: En la Administracion Descentralizada

del Nivel Territorial: Presidente; Director o Gerente;. Vicepresidente; Subdirector o Subgerente;

- Secretario General; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de .
Comunicaciones y Jefes de Control Interno y Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces.

En el presupuesto aprobado por fa Junta Directiva de la Empresa mediante acuerdo N° 031 de fecha
30 de diciembre de 2020, se encuentra presupuestado en el capitulo de Gastos de Funcionamiento,
programa gastos de personal, Subprograma gastos de administracion, Servicios Personales
asociados a la nomina el cargo de ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD, CODIGO 115, GRADO
03, de acuerdo a certificacion expedida por el funcionario responsable que se adjunta para lo
pertinente. ‘
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N "POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL

- DEL ESTADO "E.S.E IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA~
ViGENC!A FlSCAL 2021, CREANDO EL CARGO DE ASESOR DE PLANEAC!ON Y

. CALIDAD : ~

En réunion de la Junta Directiva de a ESE IMSALUD de fecha 25 de enero de 2021, se determing por
unanimidad modificar el presente Acuerdo y denominar el cargo ASESOR DE PLANEACION Y -
CALIDAD, de acuerdo a la creacion tnicamente del cargo y por corresponder a una de las funciones
especificas de fa Junta. Dtrecﬂva , , ,

En merito de lo expuesto, se:
o ACUERDA

ARTICULO PR!MERO CREAR el cargo de ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD, CODIGO 115,
GRADO 03, con una asignacion basica de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MiL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($7.972.717. 00}, dentro de la planta de Persona existente
 en la institucion, empleo de lere Nombramiento y Remocion de la Gerenc:a y dependiente de esta
titima, :

ARTICULO SEGUNDO: MOD!F!CAR !a Planta de Personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
CE. S E IMSALUD” conforme a lo resuelto- al articulo antenor quedando asi: o

No. T GARGOS [ cOD| GRAD | ASIGNAGIO |

| Cargo | \ , S ‘I O | NBASICA
S : R S - ' | MEN$SUAL(
_ PLANTA DE EMPLEADOS PUBUCOS _ .
1 | Gerente i ‘ 085  O4 13 282,038
1| Jefe de Oficina (Control Intemo de Gesfion) | O06] O8] 7972717}
1| Asesor de Planeacion yCahdad | 115 03 7,972,717
1 | Subgerente (Atencion en Safud) =~ o0 | 02 7,723,574
1 Subgerente (Admmlstrat[voyFmanetero) 1090 02) 77235741
1 Jefe de Oficina (Servicios Generales) : 0061 O1 7,474,424
1 | Jefe de Oficina (Presupuesto y Contabilidad) -~ | 006 01 7474424
1| Jefe de Oficina {(Administracion Laboral) 006 0Ot 7474424
1 | Jefe de Oficina (Promocion y Prevencion) - 1006 O] 7474424
1 Profesional Especializado (Seguudad y Salud en el | 222 091 - 6,966,320
Trabaio) ) . N
8 | Médico General (8 horas) B ' 211 08B} 6726982,
20 | Médico General (4 horas) I 2111 08| - 3363490
1| Cdontologo (8 horas) - ' 2141 08 6,163,907
13 | Odontdlogo {4 horas) : ] 214 06| 3,081,956}
1 Tesorero General ' : 1201 071 5730392
1 Almacenista General ' ) 2151 07| . 5730392
1 | Profesional Universitario (Participacion Comumtana) . 219 Q7 5,605,817 |
1 Profesional Universitario-(Informéatica) - . 219 .07 5,605,817
T Profesionat Universitario (Apoyo Sociogeonémico}) | 219] 07 5,605,817
2 | Profesional Universitario Area Salud (Bactericlogia) | 237 | 05| 4,484 656
8 - | Profesional Servicio Social Obligatorio(Medicina) 27|  O4| 3837554
2 Profesional Servicio Social Obligatorio{Odontologia) 217 03| - 3,218,356
2| Profesional Servicio Socia! Obligatorio(Bacteriologia) 27 Q2] 297079
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CALIDAD
3 Profesional Servicio Social Obligatono(Enfermeria) 217 0] 2,886,647
1 | Técnico Operativo 314 01 2,990,600 |
1 | Técnico Area Salud 323 01 2,990,600
2| Auxiliar Area Salud 412 11 2,960,988
79 | Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 412 10 2,557,428
7 | Auxiliar Area Salud {Salud Oral) 412 09 2,448,613
5] Auxiliar Administrativo 407 08 2,334,797
14 | Auxiliar Area Salud (Odontolog:a) 42 O7 2,288,765
4 | Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico)- M2 06 2,198,682
2 Auxiliar Area Salud {Gdontologia P y P) 412 05 2,148,231
5 Secretario : 440 04| 1,887,624
Z | Conductor 4801 0 02 1,653,034
1 | Ayudante (Mensajero) - 472 O1 1,388,740
198 | TOTAL : '
PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES ] :
16 | Auxiliar de Servicios Generales 470 O3 1,866,046
214 | TOTAL CARGOS ' :

ARTICULO TERCERO: La presente actuacion administrativa regiré a partif de su expedicion. |

Dada en San José de Cacuta a los 25 dias del mes de enero de 2021.

Proyecio: Bibi C

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

YAREZ RODRIGUEZ
irectiva ESE Imsalud Secretario

Reviso: Natalia Suescurs Fortu ‘(.h
Jefe do Oficina (Admnt al)

JUAN AGUSTIN RAM) ;
irectiva ESE Imsalud
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