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RESOLUCVIC')N NfJMERO No 453 DE 2020
(30 de octubre del 2020)

"POR LA CUAL SE DECLARA COMO DIA LABORAL EL 31 DE'O_CTUBRE DEL 2020_"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. IMSALUD

uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especiales, las contenidas en el Acuerdo
No 0087 de 1999,

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 27° del Acuerdo No 0087 del 29 de enero de 1999 "por medio del cual se
crea la Empresa Social del Estado E.S.E. IMSALUD de primer nivel de atencion en salud
Municipio de San José de Cucuta", los actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de
~ cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaran Resoluciones.

Que, son funciones de la Gerente de la ESE IMSALUD segun el articulo 28° del Acuerdo No 0087
de 1999: "dirigir la empresa manteniendo la unidad de procedimientos...” realizar la gestion
Necesaria para lograr el desarrolio de la Empresa de acuerdo a los planes y programas...”
Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion...” celebrar o suscribir
Contratos de la empresa...” Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad. .

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala "La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejerceran los
terminos que sefale la ley”. - Ik j

Que, el articulo 49 de la Constitucion Politica establece, entre otros aspectos, que toda persona
tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad y el articulo 95 del
mismo ordenamiento dispone que las personas deben obrar conforme al principio de solidaridad
social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida y
la salud. , : : .

Que, la Ley 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud dada su conexidad a la vida
y dispone en el articulo 5 que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Social
de Derecho. :

Que, en aras de garantizar la continuidad de Ia prestacion de los servicios de salud, se hace
necesario la contratacion del personal administrativo y asistencial de la ESE IMSALUD. _

Que, en aras de contar con la disponibilidad necesaria de personal y dependencias del nivel
administrativo de la E.S. E IMSALUD, se hace necesario declarar el dia sabado 31 de octubre del
2020, como dia laboral para atender compromisos constitucionales, legales, fiscales y
contractuales, que permitan atender los requerimientos propios de las necesidades del servicio.
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarese como dia laboral en la Empresa Social de Estado E.S.E.
IMSALUD, el dia sabado treinta y uno (31) de octubre de 2020, para efectos administrativos
contractuales y financieros, sin que ello genere reconocimiento Y pago de horas extras.

Paragrafo: En todo caso durante el dia declarado como laboral no se dara atencion al publico.
ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en san José de Cucuta, a los 30 dias del mes octubré de 2020

Jrey
JUAN AGUSTIN AM%:EEZ’MONT.OYA
' E
IMSALUD

Elaboré: Paula Andrea Guarin Tarazona YN’ \
Asesor Juridico Externo

\
Reviso: Cristian Alberto Buitrago Rueda d
Jefe de administracion laboral

VB: Soraya Tatiana Caceres.
Subgerente administrativa y finan

Centro Comercial Bolivar, Bloque C. Local C14.
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5784980
Linea Nacional Gratuita 018000118950
http/:www.imsalud.gov.co



CODIGO: PA-

EMPRESA SOCIAL DEL FECHA:
| ~ ESTADOESEIMSALUD | p2CPRO2F 130.06.0018
ol COMUNICACIONES | VERSION: 01 |Pagina 1 de 1
FUPRESL SOBTAL DEL ESTLOE
CONCEPTO JURIDICO
PARA: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA
GERENTE
DE: PAULA ANDREA GUARIN TARAZONA
Asesora juridica externa
ASUNTO: . RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA
COMO DIA LABORAL EL 31 DE OCTUBRE DEL 2020,
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD.

FECHA: 30 de octubre de 2020
Cordial saludo:

Como asesora juridica externa, hago constar que he revisado el contenido de
la resolucion por la cual el Gerente de la E.S.E IMSALUD declara como dia
laboral el 31 de octubre del 2020.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, con el aprobado juridico,
en atencion a que se ajusta a la normativa vigente y en tal sentido ser firmado
por su despacho.

Atentamente,

Asesor juridico externo
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