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RESOLUCION No. 322 DE JULIO 21 DE 2020

Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resoluciéon 494 de 2017, por la cual se cred el
Comité Institucional de Gesti6n y Desemperio en la ESE IMSALUD.

El Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades legales, en especial las
: atribuciones constitucionales Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1735 de 2015, en su articulo 133 establecié Ia necesidad de integrar los
sistemas de gestion y definié la creacién de un solo Sistema de Gestion integrando el
Sistema de Gestion de Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y el Sistema de Desarrollo
Administrativo de que trata Ia Ley 489 de 1998 'y deberia articularse con el Sistema
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 :

- Que el Decreto 1083 de 2015 establecié la compilacion de las normas que reglamentan
la  funcién publica, incluyendo en el Titulo 21 Ia normatividad referente al Sistema de
Control Interno, en el Titulo 22 referente al Sistema de Planeacion y Gestion y en él Titulo
23 lo referente al Sistema de Gestion de Calidad. :

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22 3 4
del ambito de aplicacién, establecio que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) se adoptara por los organismos y entidades de los ordenes nacional y territorial

de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22.3'8
establecio la conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en cada una
de las entidades que son objeto de la norma. '

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015y én su articulo 2.2.22.3.8
define que el Comité Institucional de Gestion y Desemperfio sustituira los demas comités
que tengan relacion con el Modelo Y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Pblica (DAFP) sobre los
comités que deberian ser integrados en el Comité Institucional de Gestion y Desemperio,
se definio que deberian ser el Comité de Archivo, el Comité del Plan Institucional de
Capacitaciones (PIC), el Comité de Capacitacion y Estimulos y el Comité de Gobierno
Digital.
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Que para fac1I|tar la operatividad de las funciones que tenlan los comités que se
derogaron, se conformaron grupos de trabajo que son regulados por la Gerencia y
entregaran informes al Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

Que se hace necesario asignar las funciones de direccion que desarrollaban los
anteriores comités al nuevo Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Que, en virtud de lo anterior, es necesario modificar el articulo 3° de la Resoluciéon 494
de 2017 estableciendo las actividades que se asumira el CIGD.

Que, teniendo en cuenta lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 3° de la Resolucion 494 de 2017 qhe creo el
Comité Institucional de Gestion y Desempenio, el cual quedara asi: :

- ARTICULO 3°. El Comité Institucional de Gestion y Dese'mpeﬁo cumplira las
siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Proponer al Comité Sectorial De Gestion y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la lmplementaClon y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

4. ‘Presentar informes que el Comité Sectorial De Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestlon y el
desempeno de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodlagnostlco para facilitar
la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar laimplementacion y desarrollo de las politicas de gestion y dlrectrlces
en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relaciéon directa con la implementacién, desarrollo y

evaluacion del modelo.

Aprobar la politica de gestion de documentos e informacion de la entidad.

Aprobar las tablas de retencibn documental y las tablas de valoracién

documental de la entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de

Archivos para su convalidaciéon y al Archivo General de la Nacién para su

registro.

© ®
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10.Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electronicos
: presentado por el area de archivo de la respectiva Entidad.

11.Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a.proteger los
documentos contra diferentes riesgos. .

12.Aprobar el programa de gestién documental de la entidad

13.Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales
que contribuyan a mejorar la gestién documental de la entidad.

14.Hacer el seguimiento al proceso de avance en la implementacion de la
estratégica GEL.

15.Definir la estrategia. de comunicacion para el uso de tramites electromcos
disponibles, incentivo de participacion ciudadana e innovacion abierta.

16 Entregar copia del Plan de Incentlvos y del Plan Bienestar Social Laboral a los
miembros del comité.

17.Aprobar el Plan Institucional Anual de Capacitaciones y-Formacion (PIC)
presentado por el grupo de Trabajo del PIC.

ARTICULO 2. oA presente resolucton rigue a partir de la fecha de su expedicién,
deroga las dlsposxmones que le sean contrarias y sera publlcado en la pagina web de la
entidad. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen San José de Cucuta, a los 21 dias de julio del 2.020

JUAN AGU$TIN R MONTOYA
IMSALUD

Validé: Daniel Duran Solano, Lider de Plane:in
Revis6: Judith Magaly Carvajal Contreras, Asesoria Jirndica.
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