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COMUNICACION EXTERNA

PARA: = KAROL VIVIANA PRIETO DELGADO
Representante Legal
- SEGURIDAD EL NOGAL LIMITADA

DE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: RESPUESTA OBSERVACIONES - PROYECTO -DE TERMINOS DE
CONDICIONES - SOLICITUD PUBLICA No.005 de 2020.

"FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2020

Cordial Saludo;

En atencion a las observaciones presentadas por usted al Proyecto de Términos de
Condiciones en la Solicitud Publica sefialada en el asunto de la referencia, me
permito dar respuesta a las mismas en los siguientes términos: =

OBSERVACION No. 01.

En cuanto a su solicitud de aclaracion, respecto a cual formula debe usted presentar
para el célculo de su oferta econémica, sobre el particular le informé que debe
cefiirse al calculo de las tarifas de los servicios que segun la necesidad requiere la
ESE IMSALUD, conforme a las directrices dadas por la Supervigilancia a través de
la Circular Externa No. 20201300000015 del 09 de Enero de 2020.

OBSERVACION No. 02

Respecto a su solicitud de inclusion en el texto definitivo de los Términos de
Condiciones de la Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, que acredite
la existencia o no de reclamaciones e investigaciones administrativas que se
adelanten en la Territorial de la Direccion Territorial de Norte de Santander, sobre
el particular me permito manifestarle que su observacién no esta llamada a
prosperar, toda vez que los requisitos senalados en la Capacidad Juridica para los
oferentes en esta Convocatoria Publica ya estan plenamente definidos. -

OBSERVACION No. 03.

Su observacion esta llamada a prosperar, y la misma se vera reflejada en la
publicacion del texto definitivo de los Términos de Condiciones que avala las reglas
de participacién en el presente Proceso de Seleccion.

OBSERVACION No. 04.

En lo que tiene que ver su solicitud de aclaracién, ‘me permito manifestarle que la

modificacion al tema de experiencia para participar en el presente proceso de

seleccidn sera objeto de modificacion, lo cual se vera reflejado en la publicacion del -
#-texto definitivo de los terminos de Condiciones.
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OBSERVACION No. 05.
Su observacién en cuanto a Incentivos a la Contratacién Publica - Acreditacion de
Personal en condicion de discapacidad esta llamada a prosperary la misma se vera
reflejada en la Publicacion del Texto definitivo de los Términos de Condiciones que
avala las Reglas de Participacion en el presente Proceso de Seleccion.

i
)

OBSERVACION No. 06.

Su observacion no esta llamada a prosperar, toda vez que la exigencia en el
cumplimento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo estan regulados por la Resolucién No. 0312 de 2019 y dentro
de la potestad que tiene la ESE IMSALUD para disefiar como criterio de evaluacion
esta disposicién dada por el Ministerio del Trabajo no tiene otro sentido sino que -
las empresas de vigilancia con mejor porcentaje de cumplimiento del sistema,
presenten sus ofrecimientos a esta Empresa Social del Estado. ‘

OBSERVACIONES Nos. 07 y 08.
Sus observaciones estan llamadas a prosperar y las modificaciones

correspondientes se veran reflejada en la publicacion del Texto definitivo de los
Términos de Condiciones.

Atentamente,

SORAYA TAT, RES SANTOS "
Subgerente Administrativa y Financiera

Proyecto: Marta Elena Mantilla Diaz— Profesional de Apoyo / .
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SEGURIDAD PRIVADA EL NOGAL
NIT. 830.056.904-5'

San José de Cuicuta 27 de agosto de 2020

Doctor :
JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA.

GERENTE ESE IMSALUD.

Asunto: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGOS DEL PROCESO
'NUMERO; SOLICITUD PUBLICA 05/2020 :

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito realizar las siguientes observaciones al
proyecto de pliego del proceso de la referencia:

1. Solicito a la entidad me aclare cual formula debo presentar para calcular mi
propuesta econémica de acuerdo a la CIRCULAR EXTERNA N°
20201300000015 TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA 2020 de fecha
09/01/2020 teniendo en cuenta las siguientes opciones:

' GASTOSAY S CANTIDAD |COSTO TOTAL DE
DESCRIPCION DELSERVICIO | COSTO(C My | WA |COSTOTOTAL(CT
: (© (AVS) (€ (CANT) | LOSSERVICIOS
% | =(C*%) | =(C*10%) | =(AU)*19% | =[CHAVS+VA) ={CT* CANT)
EEMPLO SERVICIO 24 HSIN ARMA. | §  7,724,666| 8% | §  617,973|§  772467(§ 146769 |$ 8,489,400 = 18 § 152,809,362

: , GASTOSAYS BASE GRAVABLE COSTOTOTAL| CANTIDAD | COSTOTOTALDE
DESCRIPCION DELSERVICIO | COSTO(C costolcu) | VA
~ W (AYS) O gy (€1 (CANT) | LOSSERVICIOS
w | =com) | =(cenvs) | =(cutiom) | =(BG*19%) | =(CU+NA) =( CT* CANT}
EIEMPLO SERVICIO 24 HSIN ARMA | § 7,724,666 8% | § ~ 612,973| § 8,342,640 § 834,264 | § 158510{§ 8,501,150 18 5 153,020,700

2. Solicito a la entidad que incluya en el proyecto de pliegos la certificacion
expedida por el ministerio de trabajo que acredite, la existencia o no de
reclamaciones e investigaciones administrativas que se adelanten en la
Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo y de las sanciones impuestas,
indicando el estado en gue se encuentran para cada una de las Empresas
Oferentes que participen en este proceso.
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3. Con relacion al punto C. CAPACIDAD TECNICA, 1.3.1 Certificacion de
experiencia solicita los siguiente;

Se debe presentar certificacion independiente por cada contrato ejecutado con fecha
‘ de expedicion no mayar a Treinta (30) dias, contados a partir del cierre del presente
proceso, junto con la copia del respective contrato.

Solicitamos a la entidad que en atencion a las medidas de bioseguridad vy
complicaciones en la expedicion de los documentos administrativos debido a
la Emergencia Sanitaria por covid 19, acepte las certificaciones que fueron
expedidas durante esta vigencia del afio 2020, y suprima el requisito de
expedicion no mayor a 30 dias contados a partir del cierre del proceso.

4. Se observa en el pliego que el punto C. CAPACIDAD TECNICA, que el
consecutivo se salta el punto 1.2 que podria ser experiencia general, por tal
motivo solicito a la entidad aclare si se debe presenta experiencia general o
no? »

Cl. CAPACIDAD TECNICA

Los plerertes debaran acredian lener expononcia general y especilica en & presonta
orotesn de selecoion de oferias de & siguiente manera;

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para demostiar Experioncia Especifica =n 1a Prastacon do ios Servicios de
\higiancia y Segurdad Privada, los Oferentes deberan prasentar Certificaciones de
Contratos celebrados con Empresas Sacistes del Estado, Cuya Sumatoria sea igual
a superior al valor del presupuesty eslimads para esta conteatacion

1.2 FORMAS DE ACRERITACION DE LA EXPERIENCIA

et : -
i Centro Cormercial Balivar, Bloque C Lacal 014,
SanJosé ge Clouta, Nerte de Santander-Colombia-, Teléfora {7) G7TR4960
Linea Nagional Gratuita 018000118950
hitpf: veww imsalud gov oo A

5. En los criterios de evaluacion se observa el siguiente cuadro:
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RITERIODEEVALIAGION . T T PUNTAJET T

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL A CIEN (100) PUNTOS
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA CIEN {100) PUNTOS -

| DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e

{ IDONEIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO _CUATROCIENTGS (400) FUNTOS |
GONSULTOR EN SEGURIDALD PRIVADA _ . DOSCIENTOS (200) PUNTOS
ANTIGUEDAD Y PERMANENGIA ENEL SECTOR DE VIBILANCIA | CIEN (100) FUNTOS
Y SEGURIDAD PRIVADA

| INCENTIVOS A LA CONTRATAGION PUBLIGA -~ PROPONEITLS & CIEN (100] PUNTOS

| CON VINCULACION. A SU PLANTA DE PERSONAL DE |

. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD _ Lo

La calificacion de las propuestas preseniadas en el Presente Proceso se calificara
sobre MiL. (1.000) PUNTOS a los Oferentes de la siguiente manera, siempre y
cuando hayan sido habiitados desde el punto de vista de la capacidad juridica,
financiera, econémica y técnica; s

En atencién al DECRETO NUMERO- 392 DE 2018, el cual consagra en su Articulo
1. Adicionese la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el
siguiente texto: "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones plblicas y concursos
de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de éondiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos: :

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. Certificard el nimero total de trabajadores -vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. ' ' '

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Respetuosamente solicito a la entidad corregir el p'untaje que se piensa otorgar al
proponente con. vinculacion a su planta de personal de trabajadores con
discapacidad. - '
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6. Se observa lo siguiente en el punto

i. CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y DE EVALUACION DE OFERTAS  (1.000
PUNTOS) . .

2. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (200 PUNTOS)

El Oferente debe presentar la Certificacion de fecha no mayor a treinta (30) dfas de
la fecha de cierre, del presente proceso, expedida por la Aseguracora de Riesgos
Laborales, en donde conste la evaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad
y Salud en el Trabajo respecto del Sistema de Gestién, de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seguin la Resolucion N. 0312 de 2019, para lo cual se asignara el puntaje de
acuerdo a al siguiente Tabla:

} CRITERIO [ L NALGRACIGN T T ASIGNAGION DE PUNTAJE '
PUNTAJE MENOR AL 60% | CRITICO CERO {0) PUNTOS |
| PUNTAJE ENTRE EL 61% AL NODERADAMENT E ACEPTARI E CINCUENTA (50) PUNTOS |
| B5% 1 . B T S R ;
'1 PUNTAJE MAYOR O IGUAL AL ACEPTAHLE ] DOSCIENTOS (200) PUNTOS |
©1.88% i e e Y} i

En el caso de presentacion de la propuesta bajo ta modalidad de Consorcio o Union
Tempaoral, cada uno de sus integrantes debera Rpresentar las certificaciones
anteriormente requeridas, v &l valor a tener en cuenta sera el promedio de los
porcentajes de implementacion demostrado por los oferentes.

Me permito manifestarle a la entidad que este requisito siempre se ha solicitado
como requisito habilitante en los prOcesos anteriores adelantados por su entidad,
mal haria su despacho al cambiar esta politica siendo esto limitante y viola el
principio de libre - concurrencia, por lo anteriormente dicho, solicito que este
documento sea solicitado como requisito habilitante dentro del proceso de la
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7. Se observa lo siguiente en el punto

3. IDONEIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO - CUATROCIENTOS (400) 3
PUNTOS ~

Para la Obtencién de este Puntaje se debera tener en cuenta los siguientes
Parametros;

IDONEIDAD DEL PERSONAL OFERTADO - 400 PUNTOS ;
JAcreditacién de Capacitacién expedidas por las | Sobre  EL CIEN (100%) DEL PERSONAL
diversas Escuelas de Vigilancia debidamenie OFERTADO obtendra (400} PUNTOS
avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y | Sobre OCHENTA (80%) Y EL SESENTA {60%)
Seguridad * Privada en ESPECIALIZACION | DEL PERSONAL OFERTADQ obtendra (200)
VIGILANGIA EN ENTIDADES | PUNTOS
HOSPITALARIAS Menos del SESENTA (60%) DEL PERSONAL
OFERTADO obtendra {(100) PUNTOS

Y se debera presentar jos siguientes documentos:

3.1 Hoja de Vida en formato impreso de la Empresa oferente.
3.2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania : 5

3.3 Certificado individual de Medias Correctivas expedido por la Policia Nacional,
3.4 Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para Vigilancia y Seguridad Privada, -

segln la Ley 1539 de 2012, vigente al cierre del presente. proceso de
seleccion. . '

3.5 Diploma de Especializacién de Vigilancia en Entidades Hospitalarias.

Solicito a la entidad suprimir el requisito del certificado médico de actitud psicofisica

para vigilancia y seguridad privada segtin la ley 1539 de 2012, teniendo en cuenta

que este certificado solo aplicaria para los servicios con arma solicitados para el

presente proceso, los cuales serfan de tres servicios con arma, por lo que se

evidencia que esie requisito es exagerado e incongruente para la necesidad real
~ de este proceso. . ' )

o T T
LEY No. 1937 & U arbak FEF 4

"POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL CERTIFICADO DE
APTITUD PSICOFISICA PARA EL PORTE ¥ TENENCIA DE ARMAS DE
FUEGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. :

!
|

; El Congreso de Colombia

é ) DECRETA:

Articulo 1°, Las personas naturales que sean vinculadas o que al momento de
la entrada en vigencia de |3 presente ley, estén vinculadas a los servicios de
vigilancia y seguridad privada (vigilantes, escoltas y supervisores) y que deban
portar o tener armas de fuego, deberdn obtener el certificado de aptitud

psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, el que debe expedlrsef
" con base en los parametros establecidos en el jiteral d) del articulo 11 de la Ley|
1119 de 2006, por una institucion especializada registrada y certificada ante
autoridad respectiva y con los estandares de ley.
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8.  Se observa lo siguiente en el punto
4. CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA - DOSCIENTOS(zoo PUNTOS)

Se obtendra el puﬁfaje de la siguierite manera;

CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA DOSCIENTOS (200) PUNTOS

CONSULTOR EN SEGURIDAD
PRIVADA acorde a lo exigido en el.
Articulo 3 del -Decreto 2885 del 04 de
agosto de 2009 y el Articulo 2.6.1.1.3.3.24 | -
del Decreto 1070 de 2015, con Titulo !’Ym\
Profesional dentro de su Nomina D _en

El Oferente que  ofrezca UN (01) | - 200 PUNTOS

El Oferente que - ofrezca UN (01) 100 PUNTQOS
CONSULTOR EN SEGURIDAD .

PRIVADA acorde a lo exigido en el
Articulo 3 del Decreto 2885 del 04 de
‘| agosto de 2009 y el Articulo 2.6.1.1.3.3.24
del Decreto 1070 de 2015, sin Titulo
Profesional contratade mediante. la
Modalidad de Prestacién de Servicios .

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, es en Colombia la
entidad encargada de ejercer Ia “inspeccion, control y vigilancia sobre la industria y
los servicios de vigilancia y seguridad privada” y dentro de sus principales funciones
se encuentran la expedicion de licencias de funcionamiento de los diferentes
servicios y la acreditacion de los profesionales que hacen parte del sector, dentro -
de los cuales se encuentran los CONSULTORES, y la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada exige el cumplimiento de alguno de los requisitos
indispensables para la acreditacién como profesional de la Seguridad, dentro de los
cuale‘s‘dependiendo de la categoria a la que se quiera aplicar se presentan las
respectivas certificaciones y experiencias en el campo; y bajo ninguna circunstancia
el no poseer titulo académico es una limitante para obtener la credencial y/o ejercer
con “la ‘labor profesional de Consultor en Seguridad una vez obtenida dicha
credencial. : :

En vista de los anterior, solicito a Iz entidad, suprima el requisito y exigencia de titulo
profesional al CONSULTOR dentro de su némina y sin titulo profesional contratado
mediante la modalidad de prestacion de servicios, teniendo en cuenta que dentro -
de los requisitos para ser CONSULTOR, no es obligatorio el cumplimiento de ser -
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profesional, sino opcional, por lo tanto considero que se puede presentar un
direccionamiento al proceso con dicho requisito.
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Atentamente

Nombre o0 Razén Social del Proponente: SEGURIDAD EL NOGAL LIMITADA -
Nombre del Representante Legal: KAROL VIVIANA PRIETO DELGADO

C.C. No. 37.291.238 de Clcuta

NIT: 830.056.904-5 oL

Direccion Comercial del Proponente: Av 132 N° 3E-12 Barrio Caobos

Teléfonos: 5943369

E-Mail: karolgerencianogai@gmail.com

Ciudad: Cucuta A '

FIRMA:
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