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RESOLUCION NUMERO 375 del 24 de AGOSTO del 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL E INCENTIVOS, PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAE.S.E. .
: ‘ IMSALUD 2020”

“EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD",
: s En uso de sus facultades legales y,

 CONSIDERANDO

Que, segln el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de enero de 1.999 “por médio del -

cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD” del Primer Nivel de
Atencion en Salud Municipio San José de Cucuta’, los Actos o Decisiones que
tome el Gerente, en ejercicio. :

Que, segln el Articulo 28 del Acuerdo en mencién algunas de las funciones del
Gerente son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacién dentro de una concepcion participativa de la gestion, Ser nominador
y ordenador del gasto de acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los
reglamentos, Velar por el cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la
empresa, Velar por la utilizaciéon eficientes de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la Entidad y por el cumplimiento de la metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

Que, el Decreto Ley 1567 de 1998, Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que, la Ley 734 de 2002, articulo 33, numerales 4 y 5 dispone: que es un derecho de
los servidores puablicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

.- Que, el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de

2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998,

Que, téniéhdo en cuenta las consideraciones ahteriores, se hace necesario adoptar el
nuevo Programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos para los Empleados
Publicos de la E.S.E. IMSALUD, en la vigencia 2020, :

Que, el Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al articulo 2.2.10.5); se definen los
- lineamientos respecto a programas de estimulos, programas de bienestar y planes
de incentivos. : ;

Qué,‘ mediante Acuerdo N° 6176 del 10 de octubre de 2018, expedido por la Comision
de servicio civil. por el cual se establece el sistema tipo de evaluacion del
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desempeno Iaboral de Ios empleados pulblicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba.

QUe Ley 1857 de 2017, por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para -
adicionar y complementar las medldas de proteccion de la familia y se dictan otras
disposiciones.

Que, mediante Resolucién 626 del 7 de octubre de 2019, Por la cual se establecen
nuevas directrices del Grupo de Trabajo de Bienestar Social Laboral e Incentivos
de laE.S.E. IMSALUD y se deroga la Resoluc;lon N°444 de junio de 2019.

Que, por lo anterior,
‘ RESUELVE

Artlculo Prlmero Se adopta el nuevo Programa de . Bienestar Social Laboral e
Incentivos para los Empleados Publicos de la E.S.E IMSALUD 2020,
las actividades programadas para llevarse a cabo en desarrollo de

. contenidos del presente Plan de Bienestar social laboral e incentivos
anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo El Programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos para los
Empleados Publicos de la E.S.E. IMSALUD 2020, sera desarrollado
por el equipo de trabajo de Bienestar Social Laboral e Incentivos -

Articulo Tercero: El Programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos para los
Empleados Publicos de la E.S.E. IMSALUD 2020, rige a partir de la
fechay deroga los actos. administrativos anteriores.

Articulo Cuarto: El Programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos para. los

: Empleados Publicos de la E.S.E. IMSALUD 2020. debera ser
publicado en la pagina web de la empresa, y socializado a todos los
servidores publicos de la E.S.E. IMSALUD.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clicuta a los, 24 dias del meé, de Agostor del 2020

- JUAN AGUSTIN Z MONTOYA
GERENTEESE IMSALUD

* Elaboro: Paula Andrea Guarin Tarazona (Asesor Juridico)
Reviso: Cristian Alberto Buitrago Rueda. (Jefe de Oficina Administracion Laboral) \
VB Soraya Tatiana Caceres Santos (Subgerente Administrativo y Financiero) ‘?/
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