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¢ . Anexos: SIN ANEX()S
San José de Cicuta

Referencia: Observaciones a la Propuesta Presentada por EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD
LIMITADA Proceso De Solicitud Publica No. 05/2020

El suscrito LUIS MARTIN BARRERA ORTIZ, identificado con la cedula de civdadania No.
13.925.100 de Mdlaga (Santander), actuando en representacién de UT NYT IMSALUD 2020,
hacemos la siguiente propuesta a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, para el contrato
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y
PORTERIA EN LAS UNIDADES BASICAS, IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD,
dentro del derecho que me asiste me permito presentar las siguientes observaciones a la
propuesta presentada por EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA:

OBSERVACION No. 1

De manera respetuosa me permito solicitar se rechace la propuesta presentada por EAGLE
AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, teniendo en cuenta que es una empresa que no cuenta con
la capacidad para ejecutar ni éste contrato ni ningln otro, en el entendido que el sefior JULIO
CESAR CASAS PACHECO identificado con cédula de ciudadania No. 88.203.456, actualmente
es una persona que tiene procesos judiciales vigentes y se encuentra actualmente privado de la
libertad en un centro penitenciario por los delitos de Demanda de explotacién sexual menor de
18 en juicio, Usurpacion de funciones piblicas y Contrato sin cumplimientos de requisitos legales
- Activa; situacién por la cual no entendemos por qué la entidad mantiene habilitada ésta
propuesta, en el entendido que el sefior JULIO CESAR CASAS PACHECO quien funge como socio
de la empresa EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, es quien tiene la mayor cantidad de
acciones de acverdo a lo establecido en el Certificado de existencia y Representacion legal; en

éste momento, ésta sociedad no podrd dar garantias a la entidad en caso de cualquier

eventualidad, en el entendido que la mayoria de las acciones de la empresa se encueniran
congeladas y tampoco asi mismo, el actual representante legal de la compaiiiq, no podréa tomar

ningin tipo de decisiones trascendentales, en el entendido que para hacerlo requerird la,

r autorizacién por parte de los socios suscritos por escrito mediante acta, pero uno de ellos quien

v
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cuenta cop la mayoria de las acciones no tienen la capacidad para hacerlo, situacién por la cual

el contratd se encuentra en riesgo para IMSALUD en caso de contratar con una compaiiia que

carece d apaciduld/pues sus acciones se encuentran congeladas.

¢ la Unién Temporal
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD Anexos: 52 FOLIOS COMO A

San José de Cicuta.
Referencia: Observaciones al Informe de Evaluacién de la Solicitud Publica No. 05/2020

El suscrito LUIS MARTIN BARRERA ORTIZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
13.925.100 de Mdlaga (Santander), actuando en representacién de UT NYT IMSALUD 2020,
hacemos la siguiente Observaciones al Informe de Evaluacién de la Solicitud Publica No. 05/2020
presentado por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, para el contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA EN LAS
UNIDADES BASICAS, IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD, dentro del derecho
que me asiste presento las siguientes:

OBSERVACION No. 1 - CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el criterio de cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo la entidad otorgé a la UNION TEMPORAL NYT 2020 un total de 25 puntos
sin tener en cuenta la certificacion presentada por SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., pues se
observa en la tabla de calificacién que se le otorga una puntuacion de 0. (Folio No 584-585 de

la propuesta).
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CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE =
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s EVALUACION | EVALUACION
ESTANDARES | ESTANDARES
PROPONENTES INTEGRANTES | MINIMOS MINIMOS | PUNTAJE
RES.0312 | RES.0312
DEL 2019 DEL 2019
TIGER JOB
7% 50
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD LIMITADA
2020 SEGURIDAD o i i
NUEVA ERA - :
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 88.75% 100 100

OBSERVACIONES: Esta calificacion corresponde al informe de verificacion de capacidad técnica SGSST expedida por el Dr
Federico Miguel Marquez Hemandez en calidad de Profesional especializado responsable de SGSST de Ia ESFE Imsalud.

El Oferente UT NYT IMSALUD 2020, en CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO exgida en los Términos de Condiciones OBTIENE un PUNTAJE DE 25 y
queda evidenciado en los folios 584-586

PUNTAJE DE 100 y queda evidenciado en [os folios 110-114

|
|
l El Oferanta EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, en CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO exigida en los Términos de Condiciones OBTIENE un I

T

Al respecto, vale la pena manifestar que mi representada cumplié con los requisitos para una

calificacion de 100 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Segun el pliego de condiciones se sefialé: “En caso de presentacién de la propuesta bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes deberd presentar las
certificaciones anteriormente requeridas y el valor a tener en cuenta serd el promedio de los

porcentajes de implementacién demostrado por los oferentes”

En ese orden de ideas, la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA presenté un certificado emitido
por la aseguradora AXA COLPATRIA con una calificacién del 100%. (Folio No 584-585) y TIGERS
JOB LTDA, presento un ceriificado emitido por la aseguradora AXA COLPATRIA con una
calificacion del 77%. (Folio No 586)

Acorde a lo establecido en la conformacién de la Unién Temporal el porcentaje de participacion
por cada uno de los integrantes es del 50% y en consecuencia el promedio de estos dos valores
arroja un porcentaje de 88.5%; que segun el pliego de condiciones corresponde a una valoracién
aceptable equivalente a 100 puntos y no los 25 puntos que otorgo la entidad al momento de’

realizar la evaluacién final de la propuesta. (Anexo No. 1 al 3)
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Teniendo en cuenta el argumento antes eshozados solicito a la entidad corregir el valor asignado

y otorgar 100 puntos por el criterio anteriormente sefialado.

OBSERVACION No. 2 - CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA

Se observa que la calificacion asignada por la entidad en el criterio de consultor en seguridad
fue de una calificacién minima equivalente a 100 puntos, cuando mi representada cumplié a
cabalidad los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, ofreciendo un personal con la

documentacion completa.

Dictaminar que el personal prometido no estard a disposicién de la entidad durante la ejecucién
del contrato es erréneo y arbitrario, pues en la certificacion presentada por la UT NYT IMSALUD

2020 claramente se denomina OFRECIMIENTO DE CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA.

Vale la pena resaltar que en la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL se ofrecieron
no uno, sino dos consultores permanentes durante la ejecucién del contrato que cumplen a

cabalidad con los requisitos exigidos por la ESE IMSALUD. (Folios No 1518-1563).

¢De donde deduce la entidad que el ofrecimiento no es por todo el contrato? No es transparente

una calificacién bajo suposiciones.

En consecuencia, solicito amablemente a la entidad contratante se sirva revisar nuevamente la
documentacion presentada por la UNION TEMPORAL NYT 2020 y otorgue el valor mdximo de

calificacién equivalente a 250 puntos por el criterio en mencién. (Anexo No. 4 al 48)
OBSERVACION No. 3 - INCENTIVO A LA CONTRATACION PUBLICA

Dentro del informe de evaluacién entregado por la entidad, el comité errébneamente otorga a mi
representada un total de O puntos al INCENTIVO A LA CONTRATACION PUBLICA —
PROPONENTES CON VINCULACION A SU PLATA DE PERSONAL DE TRABAJADORES CON

a la fecha se encuenira vencida.
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INCENTIVOS A LA CONTRATACION PUBLICA -
PROPONENTES CON VINCULACION A SU PLANTA DE
PERSONAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

PROPONENTES » PUNTAJE
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD

2020 0
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD 3
LTDA 0

OBSERVACIONES:

El Oferente UT NYT IMSALUD 2020, en este criterio de evaluacion, OBTIENE UN PUNTAJE DE 0, toda vez que a
folios 1586 de la propuesta presentada SE OBSERVA que la Certificacion expedida por @l Ministerio de Trabajo de
la Direccién Territorial de Bogota con fecha de expedicion del 14 de noviembre del 2019 la cual de confarmidad con

lo exigido en los términos de condiciones deberia estar vigente a la fecha de clerre del proceso en consecuencia el
propanente OBTIENE 0 PUNTOS

£l Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, on este crileric de evaluacion OBTIENE UN
PUNTAJE DE 10, toda vez que a folio 1139 de la propuesta, presenta Certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo de la Direccién Territorial de Norte de Santander con fecha de expeadicion del 1 de jutio del 2020

De acuerdo a establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020
articulo 8, que al texto sefiala: “Ampliacién de la vigencia de permisos, autorizaciones, certificados
y licencias. Cuando un permiso, autorizacion, certificado o licencia venza durante el término de
vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y cuyo
framite de renovacion no pueda ser realizado con ocasién de las medidas adoptadas para conjurarla,
se entenderd prorrogado auiomdticamente el permiso, autorizacion, certificado y licencia hasta un
mes (1) mas contado a partir de la superacién de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Superada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social el titular del permiso, autorizacién, certificado o licencia, deberé realizar el

tramite ordinario para su renovacién.”

En este orden de ideas, tal como se evidencia en los folios 1587 -1588, SEGURIDAD NUEVA ERA
LTDA desde el pasado 3 de marzo del afio curso, procedié a solicitar la respectiva renovacion
del Certificado de vinculacién con personal en discapacidad y encontrédndose en periodo de
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, teniendo en cuenta
el Decreto 491 de 2020, la certificacién presentada se encuentra vigente hasta el 1 de octubre

hogaiio.
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En consecuencia, solicito a la entidad dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional y otorgar los respectivos 10 puntos por el criterio en mencién. (Anexo No. 49
al 50)

Ahora bien, una vez revisadas las observaciones presentadas, la calificacién asignada para UT
NYT IMSALUD 2020 debe ser de 1000 puntos, en consecuencia, solicito a la entidad aplicar los

factores de desempate previstos en el inciso 14 del pliego de condiciones.

Unién Temporal

No. de Anexos: 51
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SEGUROS DE VIDA AXA COLPATRIA
ARL AXA COLPATRIA
NIT. 860.002.183-9

CERTIFICA

Que la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA, con Nit No. 830.070.625-3, ubicada en la calle g2
No 22 34 (Sede Principal) y con confrato de afiliacion No. 162864, La empresa cuenta con los
siguientes requerimientos de Ley en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para
el afio 2020;

Dentro del desarrollo de las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento
al Decreto1072 de 2015 Libro 2, parte 2 titulo 4, capitulo 6 y Resolucion 0312 de 201 8, la
empresa cuenta con la siguiente documentacién: .

Plan de trabajo Anual

Cronograma de actividades de la ARL para el afio 2020.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Plan de emergencias.

Brigada de emergencias dotada ¥ con entrenamiento,

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Acta de conformacion de COPASST y reuniones efectivas mes a mes,

Acta de conformacion de Comité de Convivencia Laboral Y reuniones efectivas cada tres (3)
meses,

Programas de promocién y prevencion orientados a los factores de riesgos prioritarios.
Reglamento de higiene y Seguridad Industrial.

¢  Cumplimiento del sistema General de rfiesgos laborales relacionado con el trabajo en horas
extras,

2 8 ¢ 0 » e @

-

Se realizé por parte de Axa-Colpatria el diagnostico de avance en el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST), a través de nuestra herramienta RADAR teniendo
como referencia lo refacionado en el Decreto 1072 de 2015 obteniendo un porcentaje de
cumplimiento del 100%.

La anterior certificacion no reemplaza el certificado de acreditacion que como se establece en
el Artfculo 22 de la Resolucion 0312 es realizado por el ministerio del Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la em presa, a los 06 dias del mes de agoste de 2.020.

Ivor : a’.:'H.
Lider de'Prevencidn'y Servicics'
ARL AXA COLPATRIA

rera 7N, 24160 Teleforiost (57:1).336,3677.-01600051 2520 - Bogots DIE. Calbmibl * wewivasadolpatrisics




AXA COLPATRIA
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SEGUROS DE VIDA AXA COLPATRIA
ARL AXA COLPATRIA
NIT: 860.002.183 -9

CERTIFICA:

Que [a empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, con Nit No. 830.070.625 -3,
ubicada en la Calle 522 No 22 34 (Sede Principal) y con contrato de afiliacién No.
162864, se encuentra vinculada con ARL AXA COLPATRIA S.A desde el 1 de
mayo de 2012 y que a ld fecha su afiliacién se encuentra vigente.

De acuerdo con la informacion suministrada por empresa, SEGURIDAD NUEVA
ERA LTDA, y a la revisién realizada por la ARL sobre su autoevaluacion de
estédndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0312 de febrero de 201 9, AXA
COLPATRIA certifica que la empresa se encuentra con un nivel de avance del
100% siendo esto un nivel aceptable de acuerdo con los criterios establecidos por
el Ministerio de Trabajo.

La anterior certificacién no reemplaza el certificado de acreditacién que como se
establece en el Articulo 22 de la Resolucién 0312 es realizado por el ministerio del

Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, a los 06 dfas del mes de agosto
de 2.020

Atentamente,

lvomle Liliana MARTINEZ BERNAL Ménica Alejaidra.ORS PEZ

Lider de Prevencion y Servicios Asesora de'Prévencion y Servicio al Cliente
ARL AXA COLPATRIA ARL AXA COLPATRIA

Carrera 7 No. 24-89 » Teléfonos: (57-1) 336 4677 - 018000512620 - Bogota D.C. Calombia ~www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencidn al Cienta AXA COLPATRIA: teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotd y 0180D0-512620 para ej restc d_el Jpafls
Correo elecurdnico: servidoealdiente@axacolpatria.co * Para quejas y reclamos usted también cuenta con la Defensorfa det Cliecte
ubicada en [a calle 13 No. 7-90 - 2¢ piso, Bogotd, teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4747, 3412, 3414 y 3473 (fax)
Correo glectrénico: defensoria@colpatria.com
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Bucaramanga, 13 de agosto de 2020

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
NIT. 860.002.183-9

CERTIFICA

Que la empresa TIGERS JOB LTDA, identificada con NIT. 834.000.922-1, se encuentra zfiliada a
nuestra administradora de riesgos laborales desde 1 de septiembre de 2012 a la fecha, con nmero
de afiliacion 163546. La empresa cuenta con los siguientes requerimientos de Ley en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para el afio 2020: :

« Plan de trabajo Anual

» Cronograma de actividades de fa ARL para el afio 2020.

- Politica de seguridad y salud en el trabajo.

+ Plan de emergencias.

- Brigada de emergencias dotada y con entrenamiento.

* Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

* Acta de conformacién de COPASST y reuniones efectivas mes a mes.

* Acta de conformacién de Comité de Convivencia Laboral y reuniones efectivas cada tres (3) meses.
* Programas de promocién y prevencién orfentados a los factores de riesgos prioritarios.

* Reglamento de higiene y Seguridad Industrial

Se aplica herramienta Radar verificando el cumplimiento de estandares bajo el Decreto 1072 de
2015. La empresa avanza en el proceso de implementacién del SGSST de acuerdo a lo establecido
en el decreto 1295 de 1994, la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 312 de
2019 (Puntaje obtenido en el autodiagnéstico def 77%). La empresa continda con el desarrollo del
SG-8ST de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacién laboral vigente.

La anterior informacién es validada por AXA COLPATRIA ARL y se expide a soficitud del interesado
el dia 13 de agosto de 2020.
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OFRECIMIENTO DE CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA
LUIS MARTIN BARRERA ORTIZ, identificado con cedula de ciudadania No. 13.925.100 de
Mdlaga {Sanfander), en calidad de Representante Legal de ia UT NYT IMSALUD 2020,
OFREZCO LOS SERVICIOS DE:
La sefiora FRANCIA YASMIN BOADA GOMEZ, identificada con cedula de?_ civdadania No.
60.375.874 expedida en Cicuta {Norte de Santander) y el sefior MILTON RIANO HERNANDEZ
idenfificada con cedula de ciudadania No. 79.606.392 de Bogotd; los cuales cumplen con la
totalidad de los requerimientos minimes exigidos en el criterio de evoluocnon CONSULTOR EN
SEGURIDAD PRIVADA solicitados por la enfidad.
] Hoja de vida en formato impreso de la empresa X
oferente con soportes
2 | Resolucion emitida por la Superintendencia de X
i Vigilancia y Seguridad Privada donde se acredite que
R la persong ofrecida es Consultor en Seguridad Privada
3 Contrafo y certificacion que acredita vinculo laboral.
4 Planillas del mes anterior al cierre del presente proceso

que acredite el page de seguridad social infegral

5 Copia de Libreta Militar {(Para el Caballero)

& | Fotocopia de lo Cedula de ciudadanio ampliade al
150%

7 | Certificado de antecedentes de la policia

8 | Certificado individual de Medidas Correctivas expedido
por la Policia Nacional

XEXE  XEXE XX

Las copias de todos estos documentos se adjuntan a. corrtmucc:on del certificado.

En constcmc:e lo 7ﬂerlor firmo este documento a los fres (3) dias del mes de sep‘hembre de
2020
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GESTION HUMANA Codigo: F-GH-09
RESUMEN DE HOJA DE VIDA Versién: 02

Fecha: 14/09/17

. INEORMACION GENERAT, i # {Fecha de ingreso: Y
< Apellidos: Nombres: ¥
BOADA GOMEZ g FRANCIA YASMIN
Cédula de Ciudadania No.: Lugar de expedicién:.
60.375.847 CUCUTA
Libreta Militar No.: Estado civil: e
,|1°Clase [ ] 2° Clase CASADA
. Fecha de Nacimiento: 4 Lugar de Nacimiento: .
1 JUNIO DE 1976 TIBU
Direccién residencia / Barrio: Celular: . . Telefono:
.1/\ AV 22A NRO 18-36 GAITAN 3132753134
Entidad promotora de Salud . Administradora desPensiones: ARL:
I COOMEVA PROTECCION COLPATRIA

Nombre de esposa (0} o compariera (o):. Profesmn ocupacmn u oficio

EDINSON OVALLES GUERRERO + GUARDA DE SEGURIDAD
Empresa donde trabaja: Teléfono: N° de Hijos
AVIZOR 3115237759 3 .
* |Nombre de padre: Profesion ocupacién u oﬁgio: Teléfono:
s FALLECIDO
Nombre de madre: Profesién ocupacion u oficio: Teléfono:
MARIA GOMEZ AMA DE CASA 5823776
& ANOS
: CIUDAD
:,J ESTUDIOS CURSADOS TITULO OBTENIDO | NOMBRE DE LA INSTITUCION U
Primaria 5 PRIMARIA SAN JUAN DE BOSCO CUCUTA
COLEGIC*DEPARTAMENTAL
Bachillerato BACHILLER ALEJANDRO GUTIERREZ CUCUTA
6 * CALDERON
« |Educacién superior
* | Técnico I:]
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. Enda mudae‘de Cﬁcu‘ta, Departamentcs Norle de, Sautander, Repubﬁ'ca de Colombxa,a 27 de.

: septiembre de 2018 se reunieron en la Umversldad Francisco de Paula Sartander,El Déctor
‘HECTOR-MIGUEL PARRA LOPEZ ;. Rector_ de fa; Univérsidad v doctora. MARLEN-DEL ..
. SOCORRO.FONSECA VIGOYA, Dewna{E) de la‘Facultadﬂe Gxenctas-Empresanales, con el "‘. i B
ﬁn de presrdlr Ia-ce‘rembma erfla cisal sé. otorgd &l ttulo de. . a5

PROFESTONALEN ADMN:STR&C!ONﬁNANOtEﬁA--‘?-i PR R

Qunen prevzamenfe se (denhﬁco con Ia Cedula de Ciudadama Numero 60 375 847 exped' da

- enCYCUTA y.cédigo estudiant] 149081, témind satiSfictoriaments'sus estadios de: -acuerdo’
. gon las disposiciones, académicas de ta UFPS y: cumphé con los requfsntos espec:ﬁcos del o
- currfGultiny para su graduasion, - ° . Wi e Cem 20 W

R

EI Sefior Rectoi- toma mramento de rrgor ‘&n. {os srguzentes* termmeS' JURA]S A D(BS Y

b e PROMETEIS’ A"-LA PA‘TR[Af ‘ALA SOGIEDAD, Y A: L& UNIVERSIRAD, CUMPLIR. CON #

IDONEIDAD,” CALIDAD® ¥V ' ETICA, ©. VOESTRG DESEMPE’NO PROFES!ONAL.
PRESERVANDO EL PRESTIGIO Y.BUEN: -NOMBRE DELA UN!VERSIDAD FRANCISCODE & - .
. PAULA SANT ANDER"" El Graduando contesto "Si JURO" Acto segundo se hace entrega )

D
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Para constancxa se extxende y ﬁn'na Ia, presente Acta. v %

eyt

Er Rector(fdo‘) HECIORMIGUELPARRALQPE% T T s =

% La Decana (E) (fdo ) MARL"EN DEL SOCORRO FONSECA VIGOYA

Es ﬁel ccp:a tomada del lero 41 de Actas de Grz-:do a 27 de septxembre de 2019 .y e @ ¥
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Por Ia cual se acredita como CONSULTORA en seguridad privada a Ja senora
FRANCIA YASMIN BOADA GOMEZ .

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LOS SERVIéios DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (E.)

En elercicio de las facultades legales, en espectal las conferidas por el Decreto Ley 356
de 1994 y Decreto 2355 de 2006, Decrets 2885 de 2008, Decreto 1070 de 2015,
Resolucidn 54447 de Septiembre 2 de 2013 y Resolucién 201610000446397 de 2016,

CONSIDERANDO
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES : :
De la competencia de la Superinfendencia

Que [a Supermtendem:ia de Vigifancia y Seguridad Privada, en el desarrollo de sus
funciones, promueve el cumplimiento dej Anticule 2 de la Constitucién Politica de
Corombia. Son fines esenciales del Estado: “servir a fa cemunidad, promover la
- prosperidad general y garantizar.la efectividad de los principlos, derechos y deberes
k consagrados eh la Gonstrtucmn, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de ta Nacion; defender fa
s independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la conwvencra
pacifica y la vlgenc:a de un orden justo.

Las autoridades de Ja Flepubf ca estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creenclas, y demds derechos y
1 libertades, y para asegurar el cumplimierito de los deberes sociales del Estado y de los
k particulares.”

Que el Artictdlo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, define los servicios de Vigliancla y .
Seguridad Privada asl: “Servieios de Vigilancia y Seguridad Privada. Para efectos del

presente Decreto entiéndase por servicios de Vigitancia y seguridad privada las

actividades que en forma remunerada o en benefcic de una orgamzac:dn publica o

privada, desarroflent las personas naturales o jurldicas, tendientes a prevenir o detener .
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en fo relacionado con fa vida y los - .
vt bienes propios o de terceros y.Ja fabricacion, instalacién, comerclalizacidn y utilizacién de -

los equipos para la wgrlancia y seguridad privada, blfndajes y iransporte con este mismo

fin,”

Que conforme al Artfculo 3 del Decreto Ley 356 de 19894, los servicies de vigitancia y
segutidad privada, sclamente podsdn prestarse mediante -la obtencién de ficencha
expedida por la Superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada, con base en
potestad discrecional crientada-a proteger la seguridad ciudadana.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad,
podra suspender la licercia expedida. . , h R

Que ef Articulo 7 del Decreto Ley 356 de 1994, estableceﬁue Ja Superintendencia de
Vigitancia y Segurldad Privada ejercera control, inspeccién y vigitancia sobre todas las
) Resolucton No. 201841.40059437 .

FUNCIONARIO O ANALISTA . [ ROMBRE
Tramitado v Proyectado por ANDREA CAROLINA BRAVO CAMARGC
Revisado para firma por MARIA TERESA LAGOS BAEZ . :

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} documento v fo encontramos ajustado 2 las normas y dispasiciones lega lu vigentes y por fo
tanto, bajo huestrs ¢ biltdad, {o pr s para la firma,

DIRECCION A COMUNICAR CAUERA O 97 de Cdarta—Norte de Santander
Piginoades
. 2, AT
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAT Superntendencla de Viglianclo v Segurldad Privade @l @ {. ‘%
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Fecha oprabactic 26/12/2014 PBX: (571) 3078038 Linec Gratuila Nuclonal: 07 BO0O 119703 TO®E e M
Vearsiéne 12 www.auperviglianeia.govico !
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personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y seg}uridad
privada y sus usuaros, de conformidad con la ley.. '

Que es funcidn de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir
licencias .de funclonamiento, credenciales y permisos a los prestadores .de servicios de
vigitancia y seguridad privada de conformidad con Jo establecido en ef Articulo 4° numeral
2 del Decreto 2355 de 20086.

-En virtud de lo establecido en el Articulo 4° numeral 14 del Decrato 2355 de 2006, es
funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigilar ef cumplimiento

de las disposiciones legales que regutan el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Que la Superiritendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 del.Decreto 2355 de. 2006, le corresponde ejercer control,
inspeccién y vigilancia sobre [a Industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada,
para alcanzar sus objetivos. . . .

Que conforme a.los establecido en el Articulo 3 del. Decreto 2355 de 2006, le corresponde
*a la Superintendencia de Vigllaneia y Seguridad Privada a Inspeccién, vigilancia v control
de los servicios de vigilancia y seguridad privada en todas sus modalidades. :

Que en virtud de jo.dispuesto en el articulo 6° numeral 11 de! Decreto 2355 del 2008, es

funcién del Superintendente, delegar en los Superintendentes Delegados y el Secretario

General la suscripcion de Actos Administrativos, Resoluciones y demés funciones que
- permita un mejor desarrello de los objetivos de la Superintendencia.

SRR

Mivrificader Eob Kadu Lyt 5577 UVKA ghPs /s (Viiloo Indehcidamentop

Que el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada..mediante . Resolucién No.
20161000044697 de 2016 delegé en el Superintendente Delegado para la Operacidn el
estudio, sustanciacién.y suscripclén de los actos de tramite y definitivos de Ios asuntos
expresamente facultades, a carge de los grupos de Permisos de Estado Empresariales,
Consuitorfa y Capacltacién y Esquemas de Autoproteccldn. .

wp

s

URL Wip 7/,

Que seglin ko dispuesto en el-articulo 1, literal B, de Ia Resolucién No. 20161000044697
del 24 de junio.de 2016, le corresponde al Grupo, Consultorfa y ‘Capacitacién bajo la
supervisiény  coordinacion del  Superintendente Delegade para la Operacién de
los Servicios de Vigilancla y Seguridad Privada, efeciuar los estudios y conceptos sobre
los aspectos relaclonados con las escuslas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia
y seguridad privada, empresas biindadoras, arrendadoras, consultoras, asesoras e
investlgadores en seguridad privada, cooperativas de trabajo asociado en vigliancia
seguridad privada, y acreditacién de consultores, asesores e investigadores en vigilancia y
seguridad privada, en cualquiera de sus medios y modalidades.

Segun el paragrato del artfoule 3,Decreto 2885 de 2009 en concordancia con el artfculo
2.6.1.1.8.3.24 del Decreto 1070 de 2015, la acreditacién de consultor también habilita para
realizar asesorfas e investigaciones en seguridad privada, la de asesor también habilita
para efectuar investigaciones en sequridad privada. .

Resolu c:';Sn'No. 20184440050497

FUNCIOGNARIO O ANALISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por ANDREA CAROLINA BRAVO CAMARGO *

Revlsado pars firma por MARIA TERESA LAGOS BAEZ

Los arziba firmantes declaramos que hemos revisado el documents v lo encontramos ajustado a fas normas Y disposicl legales vigentes y por lo”

tanto, bafo nuestra responsabilidad, Io presentamos para fa firma.

DIRECCION A COMUNICAR ©  CALLE8A 0 97 daCicuta—Norte de Santander -

Pigmazdey
SISTEMA CESTION DE LA CALIDAD Superlntendencla de Vigllancia y Segurldad Pilvada Y~ Wy
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5=chg u]:robacf&n: 28/12/201¢ PBX: {571} 3076038 Linéa Gratults Naciondk 01 5505115703 RGN,
ertldn: 12 www.supervigllonda.gov.co :
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ANTECEDENTES

Que mediante radicado No. 20180115352 del 25 de mayo de 2018, la seficra FRANCIA
YASMIN BOADA GOMEZ, identificada con [a cédula de ciudadania niimero 60.375847,
solicitd su acreditacitn como CONSULTORA en seguridad privada.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Decreto 2885 de 2009, en su artlculo 3 en concordancia con el articulo 2.6.1.1.3.3.24

det Decreto 1070 de 2015; sefiala que, para obtener acreditacién como consultor, asesor

o investigador en seguridad privada, se requiere acreditar uno de los requisitos alff .
enunclados; estableciendo el fiteral A, coma reguisitos para obtener la acreditacion como -
Consultor en Seguridad Privada los sigulentes: . : "

— Ser oficial superlol de la Fuerza Piblica en retiro y postgrado en dreas de la
seguridad o la defensa. . . .

~ Titulo de formacién universitaria o ser oficial Superior de la Fuerza Piblica en retiro
y dos () afios de experiencia en cargos administrativos U operativos en Seguridad
privada. . . .

— Thulo de formacién universitaria y postgrado en éreas de seguridad privada o |
seguridad integral, .

—~ Experiencia especifica ¢ relacionada con el_mansje_de servicios de vigilancia v
sequridad privada, en calidad de Jefe de Operaciones o Director de Sequridad por
un tlempo no [nferior a sfete (7) arios.

~ Los ex funcionarios del Departamento Administrativo de” Seguridad DAS que
hubieren efercido cargos por un periodo no inferior. a tres (3) afios como Director,
Subdirector, Secretario General, Director General de Intefigencia, Director General
Operativo y Subdirectores, Directores Seccionales y Subdlrectores Secclonales y
Director Técnico de Academia y Jefe de Oficina de Proteccitn Especial.

3 ~ Llas personas que acrediten tiulo unijversitario como administrador poficial

conforme a la ley 1248 de 2008 y demds normas que Ja desarrollen o reglamenten,

"

RS

UAL

De conformidad con o dispuesto en sl artfculo 3, Literal A del Decreto 2885 de 2008 en
concordancla con el artfculo 2.6.1.1.3.3.24 del Decreto 1070 de 2015, la sefiora FRANCIA
YASMIN BOADA GOMEZ, aport6 los siguientes documentos: cédula de cludadanfa, Hoja
. de vida simple, certificacién laboral de la empresa COOPVIGSAN, identificada con NIT:
890.210.914-7, manifestando que fa interesada labord en dicha empresa desde el 13 de
febrero de 2011 hasta el 30 de abril de 2015, ejerciendo la funcién de Jefe de

. Operaciones.

En virtud de lo anterior, se evidencla que la documentacin allegada por [a solicitante
cumple con los requisitos del-cuarto inciso del literal A del articulo 3 del decreto 2885 de
2008 citado y stubrayado previamente.

De acuerdo con o establecido en el articuld 81 del Decreto Ley 356 de 1994, a través de
memorando interno No. 20184440142063 del 12 de junio- de 2018, se solicitaron
antecedentes judiciales, el cual es atendido por la Policia Nagional mediante oficio No.
20181500147043 del 18 de junio de 2018 en el cual nos informa que ef peticionario no
reporta antecedentes judiciates. ‘

Resolucion No. 2018444005949

FUNCIONARIC O ANALISTA NOMBRE * -

Tramitado vy Proyectado por ANDREA CAROLINA BRAVC CAMARGO

Revisado para firma por . B MARIA TERESA LAGDS BAEZ -

Los arrlba firmantes dechramos gue hemos revisado ¢f d yio 5mos afustado 3 Js normas y disposiclones legales vigentes y por o

tanto, bajo nuestra r bifidad, lo p A para ls firma,

DIRECCION A COMUNICAR CALLEBA 0 97 de Cdcute —Norte de Santander

. Pagina 3de s B
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Que |a Superintendente Delegada para la Operatién (E.), conforme a lo establecido en el
articulo 7° de fa Resolucién No 2013300054447 del 2 de Septiembre de 2013 y articulo
1, literal B, de fa Resolucién No, 20161000044697 del 24 de Junio de 20186, ¥ en uso de
sus facuitades orentadas a proteger la seguridad ciudadana, la confianza piblica y en
mésito de o expuesto este Despacho,

.RESUELVE"

ARTICULO PRIMERO: Conceder la acreditacién como CONSULTORA en seguridad
privada, por el témino de.cihco (5) afos a la sefcra FRANCIA YASMIN BOADA
- GOMEZ, Identiflcada con cédula de ciudadanfa nimero 60.375.847, segiin lo expuesto en
{a parte motiva. N '
PARAGRAFO; En ninglin caso, la actividad de CONSULTOR, le permite prestar serviclos
como detective privado, ejercer labores de investigacién judictal o realizar actividades de
competencia de entidades estatales, '

3 . ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucidn puede ser suspendida ¢ cancelada en

el

H
elnikiamonte)
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Decreto Ley 356 de 1994,

: ARTICULO TERCER®: Contra el pressnte acto administrativo, procede el recurso de
reposicion ante el Superintendente Delegado para la, Operacidon de los Servicios de
2 Vigilancia y Seguridad Privada y el.de apelacién ante el Superintendente de Vigilancia y
Seguridad Privada, en los términos previstos en los articulo 78 y ss def Cddigo de
"Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

" ARTICULO CUARTO: Notiffquese el presente proveido de conformidad con o
establecldo en,ef articule 67 y siguientes -del Cédigb de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo a fa sefiora FRANCIA YASMIN BOADA GOMEZ, o a su

apoderado en la Calle 8 A 0 97 de Cticuta — Norte de Santander. .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-.-._qw pe.

Firmado sguaiments; ANQELA POVEDA CABEZAS
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION 12 G 23 &
Facha llavat M0T2018

. Resolucién No. 2018444005947
FUNCIONARIO O ANALISTA___+ NOMBRE e

Tramitado v Provectade por ANDREA CAROUNA BRAVO CAMARGO .
Revlsado para firma por MARIA TERESA LAGOS BAEY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a Jas normas y disposidones legales vigentesy porJo
tanto, kafo nuestra responsablildad, fo presentarmos para fa firma.

Epes

cualquler tiempo con fundamento eri Ja potestad discreciohal de que trata el articulo 3 del =

BRECC[GN A COMUNICAR CALLEBA 0 87 de Clicuta~Norte de Santander ..
Pigina s de 4
SIVEMA GESTION DE LA CALIDAD supednlendencla de Yiglancla v idad Privida c Pon\ Fra s
Cddiges FOR-GD-330-013 . Calle 24* No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empréserlal Samiento Angulo @ & '_2&-}
Fecha apobaciénr 26/12/2014 FOX: (57T) 3078038 Haea Gratuita Natlonal: 07 8000 119703 Y R WS g
Veridn: 12 www.supeMgHanqlu.gov.co
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NOTIFICACION PERSONAL RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION

Hoy | 20082018 ] siendolas: | 10:20:14a. m, |
defecha: [ 31/0772018 ]

‘Notifiqué personalmente el contenido de la resolucién

* Namero: |_£0134440059497 j

Razén Social: FRANCIA YASMIN BOADA GOMEZ
A:L GINNA STEFFANY BARRERA DELGADO | .
Identificado con la Cégula de Cludadanta N* l ' 1090452275 ]
En su calidad de: Represantante Legal[ |
Apoderado[ X |

Persona Natural ]

Manifesténdple que confra (a presente resolucion procede el recurso'de repasicion ante el Superintendente
Delegado para el Control o el Superintendente Delegado para la Operacitn de los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada y el de Apelacion ante el Superintendente de Vigifancia y Seguridad Privada, dentro de

‘los diez (10) dias habiles sigulentes a Ia fecha de la presente nofificacion.

Se hace entrega al notlficado de copia integra y gratuita de a resolucién objeto de la presente noﬁﬁcaciﬁp.

RENUNCIA A TERMINOS: /\ si m@ o[ ]
-

Firma Notificado;

Direccion Fisica: EA’ 'ﬁ:o'qv B la I’O

Direccion Electronica CPm"e@‘kqurl Ob.Com.(q .
J J- .

J

£l antfcuio 56 de fa Ley 1437 da 2011, sedala que lods persona que desee ser notificada per ia via elactrénica, debers

en
de Vigilancia y S Privada.

Reran y quo 3¢ soan do mf inlerds.

ién para ser nolific al comeo rénico que registre en Iz enlfdad, Indicando cop clandad s dir
50 lo envid fas i mldonodeurnoﬂficadbah&
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Nombre Notificader; __DIANA GIPAGAUTA Firma:

Recurso presentadoen | ||

Sklarmo Cestidn do ko Coltiog G i

Codine: FORSG- 70013 Spadrbendsncie e Vighaate y o gnkiod hivads m
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TIGERS JOB LTDA
NIT 834.000.922-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora FRANCIA YASMIN BOADA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 60.375.874 expedida en Ciwia (Norte de Santander), labora para nuestra

VIGILADO SuperVigitancia R, 2077 de 20/03/2018

{

llancia

organizacién con vincule laboral a términc indefinido, ejerciendo las funciones como

DIRECTORA DE OPERACIONES desde el 01 de diciembre de 2018 a la fecha.

Se expide o solicitud del interesado, en San José de Clcuta a los dos (2) dias del mes de

septiembre de 2020

0y, ) ();

MARIA DEL'CARMEN DELGADO LEON
C. €. No.60.406.951 de Villa de Rosario (Norte de Santander)

Cordial

Representante Legal

ESNERT ALLANSE 20 SEOUEE Couigneg

[ COLBGAGO108-1-4%

S‘\NJOS€DEC‘:(CLITA.CALI.EGANO.O~973/LATWO~TEI_:5/14557—$1®08~5173324194-$¥7536$262

! } ARAUCA, CARRERA. 22, NO, 1608 EDIFICIO ESPERANZA TEL: 31779 LORA 14%46.9.07 -
OCARALCALLE 13 140, 2840 Prso Z + NBIL CALLE 6C Na. 12-21 ~GIAON, CALLE JH#ANG 1903, ~BARRANCABERME A, CALLE €3 No, 20 — 57
TBARRANCUILLADGS B NO, 40 A+ 35 OFICINA 207 — BOGOTAD.C CALLE €I A NG, 57 A 32

Jerente@tigersjob.comsa_ presidencia@tigersioh.com -  winwitigersjob.com.co
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* Entre TIGERS JOB LTDA y EL TRABAJADOR{a) de las’ condiciones ya dichias, identificados como aparece al pie de sus ﬁrmas se fa

" Un afio, umcamente podré prorrogarse suces:v :

&  TFICERS JOB LTDA

B CONTRATO lNDJViDUAL DE TRABAJO A TERMWO FIJO INFERIOR A UN ANO
i b (v’ i h

v %‘%’ T =TT e W‘{Fl*ﬁ

; ' & Ml tk-'." ¥ 3 : TR
NOMBRE DEL TRABAJADOR( ) DIRECCION DEL TRABAJADOR(

BQ&&Q 6@V\'\'C‘Z__ Re\x\c\& \[0\6‘«\\1\ P Z%P’v’\s\ &34 69\‘*\&\(\
FECHA DE NACIMIENTO T CARGO.DEL TRABAJADOR( )

N Sovao o VR4 TR0 |

NACIONALIDAD . . k NG REONES
COLOMBIANA_ X OTRA"____ CUAL__ ‘ b\‘é"fc S &Q O? e
SALARIO . o DURACION DEL CORTRATO
MINIMO MAS GENERALES DE L EY o .
PERIODO DE PAGO i} FECHA DF INICIACION DE LABOR s
Mensual. L Dxcenvaye e, O\
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES EL | CIUDAD DONDE HA SI00 CONTRATADO
TRABAJADOR(A)): CUCUTA L CUCUTA

celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés porlas sigtientes cfausuias

PRIMERA: OBJETO. TIGERS JOB LTDA contrata los servicios, personales de TRABAJADOR(A) y este 58 oblzga &) a poner al senvicio de
TIGERS JOB LTDA toda su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de Igs funciones propias del-oficio mencionade Y en fas labores
anexas y complementarias del mismo, de confarmidad con las Grdenes e instrucclones que le 1mparta TIGERS JOB LTDA (directamente o 2
través de sus representantes, b} A prestar sus servicios en forma exc]uswa ‘al empleador; es declr, a no prestar directa ni‘indirectamente
servicios laborales & ofros EMPLEADORES, ni 4 trabajar por cuenta propla en el mismo oficio, durante Ja vigéncia ‘de este contrato; y o) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos ylo electronicas informaciones yen general sobre todos los asuntos ¥y materias
que lleguen & su conocimiento por causa o con ocasuon de st contrato de trabajo R

SEGUNDA: REMUNERACION, TIGERS JOB LTDA pagara al TRABAJADOR( ) por la prestacron de sus sennc:os el.salario indicado, pagadero
en las oportunidades también sefiafadas amiba. Dentio de este’ pago. se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los Capftulos 1,11 y 111 del Titulo VI del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se-conviene gue. en los casosen los
que EL TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquiera” ofra modalidad de salario variable; el 82.5% de dichos i ingresos, constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.6% restante esta desti do: 2 remunerar el descanso en I6s dias dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos | y 11 del Titulo VI del C.S.T, PARAGRAES SE i _partes acuerdan que en los cascs en que se Ee reconozcan a Ef
TRABAJADOR(A) beneﬁcxos diferentes al salario, por con

concordancxa con el Art. ‘17 de la 344/96.
TERCERA DURACiON DEL CONTRATO El f}e

am > gf comrato hasta pnrtres (3) B
los cuales el término de renovacién no podra' sermfenor a u,n; aao y-asi suoeswame

previsto en el articulo 46 C.S:T. modificade, poy : |
de servicios en proporcion al tuempo Iaoorad %

CUARTA: TRABAJO NOGCTURND, SUPL&E

fodo trabajo en dia domingo o festivo en lo_l q Je der e,
ley, salvo acuerdo en contrario contemdo en; ;CBB'V CLBJL, pactomefectwo“ ;;arbm'al Para el reconocimiento. y - pago del rabajo
suplementario, noctumo domipical 0 festrvo, TIG’ERS :I@B,CTBA e*sds»r esentantéééi deberén haberlo autorizado previamente y por escrito.
A o_,_. aplazable, debers ejécutarse y darse cuenta de & porescrifo, a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para*s- -aprobacion. EL'EMPLEADOR, en oonsecuencxa no‘reconoceré ningln trabajo

- 1520
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A
. 4}  TIGERS JOB LTDA

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato tendra un duracion inferior a un (1) afio, y queda pactado que su periodo

contractual es de () meses, periodo en el cual no hay renovacion autgmatica y se dara por terminado el contrato, sin derecho a
indemnizacion. -

DECIMA QUINTE: COPIA DEL CONTRATO. Se deja constancia de que se entreg® copia del contrato de trabaje firmado por ambas partes.

# DECIMA SEXTA: CANCELACION DE CUENTA E| personal administrativo se compromete a traer Ja cancelacion de la cuenta de nomina, para
e efectos de entrega de liquidacion de prestaciones sociales, de no hacerlo asi; sus prestaciones sociales se le consignaran en un juzgado.
DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS. El personal administrativo se compromete a mantener su Pasado Judicial, documentos legales y exigidos
por la SuperVigilancia o el cliente, y sus antecedentes disciplinarios vigentes, el no hgcerio asf se considera como falta gravisima, por lo tanto,
sera causal de suspension. -
DECIMA OCTAVA: HORARIO DE TRABAJO El personal administrativo se comprothete a cumplir con el horario establecido por la compaia, de
# 0.72021.200 y de 1.410 a 1.840 de lunes a viernes, los sabados de 0.730 a 1.230 horas.
- .
DECIMA NOVENA: No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe ‘EL TRABAJADOR(A) del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, premios, reconocimientos, participacion de utilidades excedentes de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, si no para desempefiar a cabalidad sus funciones.
" Para constancia se firma en dos (02) sjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en San José de Cicuta, a los _©\ _dias del mes de
WRecvwne dedosmil 2ol ().
P
-

TIGERS JQB LTDA. El TRABAJADOI%(A)
\ Lau u9w9> Qum :

2 Nwases . CENo 00 575 B

. Testigo .
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1/9/2020 Policla Nacional de Colombia

HOMO G+ f

POLICIA NACIONAL —me
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:01:48 horas del 01/09/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60375847
Apellidos y Nombres: BOADA GOMEZ FRANCIA YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
1. AUTORIDADES JUDICIALES” ‘aplica para todas aquellas personas que no registran
._" antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Calle 184 # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo, Bogota D.C,
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7;00 am 2 1:00 prm y 2:00
pma 8:.00 pm

IR BUSTES

Linea de atencidn af ciudadane:
5169700 ext. 30652 (Bogotd)

ML MAGHHIUS  W(COUKITNNG HOR CliTay

- Resto def pais: 018000 910112
H E-mail;
e lineadirecta@policia.gov.co
| . Ty 3
s 1030

3%,

https:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudictalformAntecedentes. xhtml 12
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et a0 01

GENERAL DE (4 NACICN No. 149596990

Bogota DC, 01 de septiembre del 2020

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR!), ella} senor(a) FRANCIA YASMIN BOADA GOMEZ identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 80375847:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de pravidencias efecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anterlares a su expediclon y, en todo caso, aguellas que se refleren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramlento o posesién en cargos que exijan para su desempedno ausendia de antecedentes, se certificaran todas las
anoteciones que figuren en el registro. {Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabllidades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fatlos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos qgue
establezea la ley o demids disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramierito o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enfidad, valldar la informacién

que presente el aspirante en [a pagina web: http://lwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.hitml

Sl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencion al Pablico (CAP)

' ATENCION :

“.__ ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidon Centro de Atencidn al Piblico (CAP) ’i 5 3 i
Linea gratulta 018000840315; deap@procuraduria.gov,co - - t
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www,proecuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 01 de

septiembre de 2020, a las 15:00:51, el nimero de identificacién, relacionado a contimuacién, NO SE ENCUENTR.A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificaciéon 60375847
Cdédigo de Verificacicn 60375847200001150051

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional
respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Re§ uick

/4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegale -

e

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

(&H]

- 153

CL,

Digit¢ y Revisé: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puedc constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina ] de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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I. DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA

79.606.392

BOGOTA

LIBRETA MILITAR

CONSULTOR EN SEGURIDAD

SUBTENIENTE DE'LA POLICIA NACIONAL

RESOLUCION No: 20161400073357 DEL.30/09/2016

COLONBIA

UNIVERSIDAD-COOPERATIVA DE

25/11/2010

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD  MILITAR NUEVA:GRANADA. 07/07/2006

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD

lll. EXPERIENCIA LABORAL .

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

CONSULTOR 01 DEJUNIO DE2006 | AGTUALMENTE

VINEULADO
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UNIVERSUDAL WHLAR NUSVA GHANADA
-Creacién Decreto 84 de 23 de enero de 18280, reconocimientg institucional Resolucion 12975 de 23 de
julio de 1982 del Ministerio de Educacion Nacional, personeria juridica Ley €05 de 11 de abril de 2003

ACTADE POST-GRADC.) N° PG-4545-UMNG

En Bogota, D.C., 2 los Siete (7) dias del mes de Julio del afic Dos MUl Seis (2008) se reunieron los
sigtjentes funcionarios: Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ MATEUS, Rector; Capitan de Navio
EDGAR ALFONSC GARCIA CIFUENTES, Vicerector Académico; Mayor General® EDUARDO
ANTONIO HERRERA BERBEL, Decano de {a Facultad de Estudios Estratégicos y de Seguridad, con &l
objeto de eshudiar los resultados académicos de un Profeslonal que adelantd sus estudios de Educacion
Avanzada v otorgar 2! mismo et titulo de ESPECIALISTA.

.

FUNDAMENTOS LEGALES

.
.

Articulos 8, 10, 24, 25, 28y 137 de la Ley 30 de 1992, articulo 2°. v literal g) del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; articulo 1° del Decreto 2273 de 1985, Resolucidn 12075 de 1885 del Ministerio de
Educacion Nacional y Acuerdo N° 017 del 12 de bctubre de 1995 del Consejo Superior de l2 Universidac.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectorfa de la Universidad filitar tenfendo en cuenta que la Facultad de Estudios Esiratégicos y de
Seguridad por intermedio_de su Decano v 12 Divisién de Registre Académico han informado que =
Profesional MILTON RIANQ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 79.606.392 de
Bogotd, DE.;- ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos Yy las exigencizs
establecidas en los Reglamentoes internos de fa Universidad, de la Facultad de Gienclas Ecandmicas ¥y
del Programa de Especializacion y as normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Reptblica
de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Naciona! oforgarle el titulo de
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD, quedando registrado su diploma en el libro
de registro bajo el nimero PG-5895. .

Para constancia de lo anteror .y en cumpiimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decrato N° 2725
del 10 de octubre da 1980 firman al respaldo los que en ella intervinieron.

i

S0

Mayor General - EBHARDO ANTOMNIC HERRERA BERBEL
Decano de e Faculiad de Estudios Estratégicos y de Seguridad

Siguen firmas al respaldo....

0035556
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Conﬁpuaci,énkcta: de Post-Grado N PG-4545 -UMNG N° 2de 2 Paginas

- Vicerrector Académic
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REFRENDA EL ACTA N° PG-4545-UMNG:

Doctor WILLIAN CASAS GOMEZ y
_E. Divisién de Registro Académict
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Resolucion No, 20161400073357 de 30-09-2016

Por la cuat se acredita como CdﬁSt}}.‘T_@R en seguridadfp}f{iada sl sefior MILTON
RIANG HERNANDEZ S
EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA OPERACION DE 1.O0S SERVICIOS DE,
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En gjercicio de las facuitddes legales, en-especial las corferidas por el Decreto Ley 356
‘e 1894 y Decréto 2355 dé 2008, Decreta 2885 de 2009, Dacrete 1070 de 2015,
Resolucidn 54447 de septiembre' 2 de 2013 y Resolucion 20161000044687 de. 2015, .

CONSIDERANDO

FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES:
De la competencia de {a Superintendencia

Que la Superintendencia de Vigilapcia y Segundad Privada, en el desamollo de sus
funciones, promueve el cumplimiente del Adicule 2 dgé la. Constitucion. Polifica de-
Colombia, Son fines esenciales del Estado: “servir a fa comunidad, promover la

. prosperidad gerferal y garantizar Ja efeitividad de fos principios, derechios y deberes
consegrados ed fa Constitucion; faciliter la. participacion.de iodos én las decisione’s que Jos
afectan y en:la vida econdmica, politica, ‘administtative y coltiral de-Ia Nacidn; defenderia
independencia nacional, mantener la integridad temitorial- y asegurar fa convivencis
pacifica y fa vigencia de un -orden justo,

Las autoridades de fa Republica éstén instituida’s para proteger a fodad las personas
residentes en Colombla, eh. su vida, honre, bieaes, -creencias, y- demdés derechos y
ibertades, y para ssegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos.
partfoutares.” ‘

! Que €l Artfculo' 2 det Decrsto Ley 356 de 1994, define fos servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada asl: “Senicios o8 Vigildncia y Seguridad’ Privada. Para efactos def
presente Decrefo entiéndase por servicios de Vigifancia y' sequiidad privada ‘fas
actividades que en forma remanerada o en benelficio de una organizacidn publica o
privada, desarrolfen las personas paturales o juridicas, teridientes a prevenir o detener
perturbaciones a fa seguridad y franquilidad individual en o relacionado con la vida y Jos
biznes propios o de fercercs y Ia fabricacion, nstalacicn, comercializacion y ulifizacién de
fos equipas para fa vigilancia y-seguridad privada, blindajes:y fransporte con este mismo
fr." ' ’

: Que conforme al Artfcuto 3 def Decrefo Ley 356 de 1984, los servicios de vigilancia y
: seguridad privada, solamente podrdn prestarse mediamte e obtencidn de ficancia

sxpedida por la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada, con base en
potestad discrecional orientada a profeger la-seguridad ciudadana.

La Superintendencia de'Vigilancia y.Seguridad Privada con base en‘esa mismma poteatad.
pedré suspender {a licencla expedida, :

Que el Articulo 7 del Decreto Ley 356 de 1994, es'tableceque la Superintendenciz de
Vigilancla y Segurldad Privada eferceréd congol, Inspeccion -y vigilangia sobre fodas las

Resolucion No. Z0161400073357 de 30-08-2016

FUNCIONARIQ O ANALISTA NCGMBRE ‘EIR FECHA s
Tramkzdo ¥ Proyectzdo par ‘DORISULLOA . ;%} 26/08/2015 ¥
Revisado parg firmia por IMARIA TERESA LAGOS BAEZ of.

Les.acriba firmantes declaramas quehemos revisado-el documents y lo encontramos sjustade a bas pavas ¥ dispasiciones legales vigentasy porlo
tanio, bajo nudsiea cesponsabilidad; Jo preseatamas para fa Brma. :

RECCION & corsunicar: Calle 52 A.No, 22 -34 de la ciudad de Bogetd D.C.
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personas naturales o juridicas gue. desarrot]en actividades. de Vigitancia y ‘seguridad

. privada y sus usuarios, de conformidad caon:la.ley.

Que es funcion de fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad’ Privada expedir
licencias 'de funcionamiento, .credenciales ¥ permisos a los prestadores de servicias de
vigitancia y segiridad privada de’ conformidad con lo-establecido en el Articulo 4% numeral
2 del Decreto 2355 de 2006,

En virtud de lo establecide en el Articulo 4 numeral 14. del Decreto 2355 de 2008, es
funciérr de ks Superintendencia de Vigllancia ¥ Seguridad anada vigitar el cumplimiento
-de las disposiciones legales que regulan el sérvicio de vighancia’ ¥ seguridad privada,

-Que la Superinteiidencia de Vigilancia y Sequridad Privada, de: conformidad con lo
establecido en el Artfculs 2 del Decreto 2355 de 2006, le corresponde ejercer controf,
nspeccitn y vigilancia sobre {a indystria y los servicios de vigitancia ¥ seguridad. privada,
para glcanzarsus ohjétivos.

Que confarme a los establecido en ef Articulo 3 dél Décreto.2355 de 2008, le corresponde
ala Supenrrtendenma de Vigitancia . Segundad ‘Privada la inspeccion, wgﬂancla y controf
de los sefvicios de vigilancia'y.seguridad privada en todas.stis. modalfdades

Que en virtud de_lo dispuesto et el articulo 6% numeral. 11 de! Decreto 2355 del 20086, es
funcitn del- Supenntendeﬂte delegar en los Superintendentes Delegados y €l Secretario
General la susciipcitn de Attos Administrativos, Resoluciones. v, dernds ﬁmmones que.
- ‘permita.un mejor desamolio de-los ohjetivos. de la Superintéhidencia.

Que el Superintenderite de Vigilancia y Seguridad Privada :mediante. Resolugién No:
20161000044697 de 2018 delegé-en el Superntenderte Delegado para.la Operacién &l
estudio, sustanciacidn y suscripeién de | los actos de 'tramite y definitivos de los asuntos
expresamente facultadas, a cargo de Jog grupos de Permisos de Estado Empresariafes,

Consultorla y Capacitacion y-Esquernas de Autoprotaccion,

Que segim lo dispiesto en ef articulo 1, literal B, de la. Resolucién Me. 20181000044697
del 24 de junio de 2018, le corresponde al Grupo Corisultoria’ y. Capaditacién bajo i

supervision y  coordinacién def  Superintendente Delegado. para

fa Operacién de

los Serviclos de Vigitancia ¥ Seguridad Privada, efectiar los estudios y- conceptes sobre
los aspectos relacionados con las escuelas de capacrtac:on 'y-éntrenarniento en vigitancia

. o

y segurldad privada, empresas blindadoras, -arrendadoras, censultoras, asesoras e
investigadores en seguridad privada, cooperativas deg traba}o asociade en vigilancia y

seguridad privada, y acreditacion de consultores, asesores mvestlgadores en vigllancia y
seguridad privada, encualquiera de sus medics y modafidades,

Segiin el paragrafo del artfaulo 3 Decreto 2885 .de 2009 en concordancia con el articulo
2.6.1.1.3:3.24 cIei Decrefo 1070 de 2015; fa acreditacidn de consultor también habliita para
realizar asesorias. e investigaciones e seguridad privada, la de asesor también habilita

i para efectuar investigaciones en seguridad privada.

ANTECEDENTES

Que medianite_radicade No. 2016-330-020924-2 de septiembre -08 de 2015, &l sefior

MILTON RIANGO HERNANDEZ,

3

Resolucién No. 20161400673357 de30-09-2016

; identificado con cédula de -ciudadania ndmero
' 79.606.392, solicitd su acreditacién como CONSULTOR en seguridad privada.

| FURCIONARIQ C ANALISTA HOMBRE FIRMA 1 FECHA
T Tremitada y. Froyeatads por DORIS ULLOA [ - 26{09£2016 .
Revisado para firma.por MARIA TERESA LAGOS BAEZ RS

. Los.arriba firmantes declaramos que hemos revisadd ef dotumento y fo encontramos afustadaallss normas y disposidones legales vigantes y por lo
tarito, bao.miestra raspansabilidad, Io presentamos para Ja firme. .

RECCIGN A cOMUNICAR: Calle 52 A'No. 22 -34 de la ciudad de Bogotd D.C.,

Figinazdes

SISTESA GEENSH BELA CAUDAD
Edigo: FOR-GD-230-013
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o . Resolucidn No. 20161400073357 de 30-08-2016

CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

El Decreto. 2885 de 2008, en 'su articulo 3 en cancordancia con el adiculo 2,6.1.1.3.3.24
del Decreto 1070 de 20715, sefiala qiie para obtener acreditacion como-consultor, asesor ¢ .
investigador en seguridad privada. se' requiere acreditar uno de fos ‘requisttas allf
enunciados; establecienda e! fiteral A, corro requisitos para obtenér la.acreditacion como
Consuitor en Seguridad Privada los siguientes:

a. Ser oficial superior de, ta Fuerza Publica en redeo ¥ postgrado.en dreas de-fa seguridad ola
defensa,

b. Titulo-de formacién universitarda o°ser offcial Superlor de JaFuerza Pablica en retiro v dos
{2) anos de experiencia en cargos administrativos  opefativos en sequridad privada.

. Tiule de formacion universitaria y postgrade en dreas de-seguridad privada o segurfdad
integral, :

d, Experiencia especifica o relacionader con &l manejo de serviclos de Mgitancia ¥ seguridad
privada, en calidad dé¢ Jefe de Operationes o Diféctor de Seguridad por un tiempo no
infedor a siete (7) afios.

2. los ex funcionarios del Departamento Administrativo de Segridad DAS que hubleren
ejercido cargos por un periodo 16 inferlor a tres (3) afos como Director,. Subdirector,
Secretarfo  General, Diraclor General de Intellgencie, Director General Operative y
‘Subdirectores, Directores Seccionales, y Subdirectores Seccionales.y Diractor Técnice de
Academia y Jefe de Offcina de Proteccion Esgedial, .

f. Las personas gue screditen titulo universifario come administrador policial corforme 3 la
ley 1249 de 2008'y demds nurmas que la desarrolien o reglamenten.

De comformidad con lo dispuesto en el atticulo 3, Literal A del Decreto 2885 de: 2008 en
concordancia con el articulo 2.6.1:1.3,3.24 del Decrefo 1070 de 2015, el sefior MILTOM
RIANG HERNANDEZ, aporto Tituio de Administrador Policidl (F1, 14).

De acuerdo con lo establecido en ef artfcule 81 det Decreto Ley 356 de 1994, a través de
' memorande Interno No. 201681400083333 de septiembre 26 de 2018, se soficitaron
- , antecedentes judicidles, el cual es atendido por la Poficia, Nacional mediante oficio: No.

: 20167600086483 de septiembre 28 dé 20186, en efcual nos informa que el peticionarlo o
reporia antecedentes. judiciales,

. Que el Superintendente Delegado para la Operacién conforme a. lo establecido .ent el
- articulo 7° de Ja Resciucion Mo 2073300054447 del 2 de septiembre de 2013 y articuls 1°,
literal B, de la Resolucién No. 20161000044697 del 24 de junio de 2016, ¥ en liso de sus
facultades criertadas a proteger la seguridad ciudadana, la confianza piblica y en mérito
-de lo expuesfo, procederd acreditar la solicitud de acreditacién como CONSULTOR en
seguridad privada al sefior MILTON RIARO HERNANDEZ.

g En mérito de lo explesto, este Despache, )
RESUELVE _
ARTICULO PRIMERO: Contedsr Ja acreditacion como CONSULTOR en sSeguridad

privada, por el término de cinco (5) afios, el sefior MILTON RIANG HERNANDEZ.
identificado con cédula de cludadania nlimero 79.606.392, segdn fo expuesto en ja parte

motiva.
i
B N Resolucién Né. 20161400073357 de 30-09-2016
FUNCIONARIO G ANALISTA ‘| NOwBRE ) ARMA FECHA.
Tramitady v Prevettado por DORE ULLOA = '26/08/2016
Revisado para fioma por j FAARIA TERESA LAGCS BAEZ R -

Los 2rriba _flrfnanm;s declaramos que hemos revisado ef documento v fo encantrerocs ajustado a las norryés ¥ disposidiones Jegales vigamtas ¥ por lo-
tanto, bajo nugstra responsabilidad. Jo presentarmos para fa firma. J

‘RECCION A camunicar: Calle 52 & No. 22 -34.de Ia ciudad de Bog.oté D.C.
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Resolucién No. 20161400073357 de 30-09-2016

PARAGRAFO: En ninglin-caso, ia actividad de GONSULTOR, le. permite prestar servicios-

coma detective privado, ejercer labores de investigacion judicial o realizar actividades de
competencia de entidades estatales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion puede ser suspendida o cancelada en
cualquier tiempo con fundamento en la potestad discrecional de que trata el articulo 3 del
Decreto Ley 356 de 1994.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo, procede. el recurso de
reposicién ante el Superintendente Delegadc para la Operacion de los. Servicios de

Vigilancia y Seguridad Privada y el de apelacion’ ante el Superintendente de Vigilancia y

Seguridad Privada, en los términos previstos en los articule 76 y ss del Cadigo de
Procedimiente Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese el presente proveido de. conformidad con lo:

establecido en el articulo 67 yfsiguxen’(es del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo al sefior MILTON RIANO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania niimero 79.606.392, o a su apoderado en la Calle 52 A No. 22 -34
de la ciudad de Bogotd D.C.

Rsolumén No. 201 61400073357 de 30-09-2016

B MINDEREHSA. ,{%’ﬁ'}é‘r‘,‘;’ﬁ

FUNCICNARIO O-ANALISTA . NOMBRE FIR FECHA
Tramitado y Proyectado por DORIS ULLOA B —" 26/0842016
Revisado para firma por MARIA TERESA LAGOS BAEZ - ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta v lo encentramos ajustade a 1as nermas y duspaslcicnes legalesvigentes v per lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad, Jo pr para la firma.
RECCIGN & comunicar: Calle 52 A No..22 -34 de la ciudad de Bogota D.C.
Paginagdes
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Fecha aptobacidn: 29/02/2613 PBX: (571) 3U20030 Linea Gralbfio Nacionel 01 8000 119703,
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NOTIFICACION PERSONAL RECURSOU DE REFOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION

Hoy 03/11/2016 , siendolas: | 12:25:57 p.m.

Notifiqué personalmenfe ‘el contenido de |a resolucién

Nimero: 20161400073357 de fecha: 30/09/2016
Razén Social: MILTON RIANO HERNANDEZ
A v JULIAN ARMANDO CALLE CO.'M'I":fI'A‘
ldentificado con la Cédula de Ciudadania N° 80.109.817

En su calidad de: Representante Legal] |
Apoderado] %]
Persona Natural[______|

. nifestandole que conira |2 presente resclucion procede el recurso- de reposicidn ante el Supernintendente: Delegado. para €l
“......ontral o el Superintendente Delegado para la Operacidn de (6s Serviclos de-Vigliancia y-Seguridad Privada y ef de-Apelacian arite
&l Superintendante: ‘de Vighlancia.y Seguridad Privade, denfro de Jos diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente.
notificacion.

Se hace entrega ai notificade de copia intégra y gratuita-de la nesolucion objeto'de la presente nofificacion.

RENUCIA A TERMINOS: s [ 1w

/
Firma Notificado: 4 {QM{ZM& CC— 59;@(?@; o
Direccion Fisica: el S0h & 32~34

. Direccion Electronica Kﬂ L::wt‘] orO IS lOQ\N&M\mm

El artledlo 56 de ia.Ley 1437 de 2011, sefala que fods persona que dasee ser notificada por ia via-electronica; deber.f manifestar. por esciito sy
aceptacién para ser nolificada af carreo electronico gue registre en'fa enbidad, indicando con claridad Ja.difeccion electronica:a la que requiera’se fe

Superintendencia de’ Vigilancia y Seguridadl Privada.
tigue a ia direecion slectrink

envié as correspontientes notificaciones, ‘en consecueacia; menifiesto mi deseo de ‘ser ifotificado. & través de medic elecignica por'fa)

Autorizo para que e fos aclos adm 5.QUE £ profieranT Y Que S8 Cansideren sean de i jenss.
Nombre Notificador: ANDRES FELIPE LUNA RODRIGUEZ Firma:,
Recurso presentado en | |
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA Y MILTON RIANO HERNANDEZ, personas mayores y vecinos de
esta ciudad, identificadas como aparece al pie de nuestras firmas correspondientes, quienes para los
efectos legales se denominan EL EMPLEADOR, La primera y el TRABAJADOR, la Segunda, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, regido
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para desempefiar el cargo
de CONSULTOR a partir del 01 de Junio de 2006, labor que desarrollara en la ciudad de Bogota
departamento de Cundinamarca, o donde lo requiera la empresa, devengando un salario Minimo mas
Generales de Ley, mensuales.

SEGUNDA: Son obligaciones generales del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva,
en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta
al empleador o sus representantes;

b) No prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato.

¢) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato,
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

d) Conservar y devolver al empleador, una vez terminado el presente contrato, los elementos
especiales de trabajo suministrados y en buen estado para desarrollar sus labores.

e) Todas las demas inherentes al cargo

f) Las demas obligaciones consagradas en la ley.

TERCERA: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al trabajador el salario
estipulado el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando establecido que en dicho
pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que
tratan los articulos 92 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: E| trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo
en lo que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley. Al igual que los respectivos
recargos nocturnos es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus
representantes para efecto de su reconocimiento y pago.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
En concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965.

(D5



SEXTA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar que
el mismo se presta en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran
desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta
del empleado los gastos que ocasione dicho trasiado.

SEPTIMA: E| trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decide el empleador, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten los derechos Yy no le causen perjuicios.

OCTAVA: Podrén las partes convenir expresa o ticticamente. Repartir las horas de la jornada
ordinaria, la toma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta
que las sesiones de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo
167 del mismo Cédigo.

NOVENA: Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucion del presente contrato,
se condenaran como de periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso, empleador
y/o trabajadores pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el mismo, la duracién del
contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por terminado unilateralmente este contrato, comunicando
por escrito su decisidon al empleador con antelacién no inferior a treinta (30) dias, en caso de no
producirse tal aviso, o de hacerlo en un tema inferior al establecido, deberd el trabajador en favor
del empleador, a titulo de indemnizacién, el equivalente a treinta (30) dias de salario o proporcional
al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones sociales.

DECIMA: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito,
que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a
continuacién de su texto.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogotd D.C. a los Un (1) dias
del mes de Junio de 2006.

POR PARTE DEL EMPLEADOR POR PARTE DEL TRABAJADOR

Director(a) Talento Humano
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2/9/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
@ Policia Nacional de Colombia

— A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2020 09:17:29 a. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 79606392 y Nombres; MILTON RIANO HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validacién No. 15727467 . La persona interesada podrd verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional

digitando https://www.policia.gov.co, men( cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion
del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda ILE Imprimir ]

- 155¢

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSCIfrm_cnp_consulta.aspx 171
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2/9/2020 Policia Nacional de Colombia

2PBOG+Y f

Consulfa en linea de Antecedentes Penales ¥y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:20:04 horas del 02/09/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79606392
Apellidos y Nombres: RIANO HERNANDEZ MILTON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

—_ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de |a Policia
\ Nacional mas cercanas.

Direccién: Cafle 184 # 69F~45 Zona Industrial,
batrio Montevideo. Bogotd D.C.
Atencién administrativa: lunes a viernes 7:00 am a

i T 1:00pry 2:00 pm s 500 pm
“ Uinsa de atenclén al cludadano: 5159700 ext.
NEPALOS BYESTES 30552 (Bogots)

Resto def pafs: 018000 910 112
Email: lineadirecto@policia.gov.co

Presidencia de la

vﬁ\ﬂvGobiemo en Linea
Gobigto en knes

Reptblica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1M
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEs
Y 09:20:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
GENERAL DE LA RACION No. 149637165

Bogota DC, 02 de septiembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consulitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILTON RIANO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 79606392:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deber4 contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco () afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilldades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector priblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
nue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

. TENCION:

".-ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
-

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP) =4
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co & j 5 6 Z
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 02 de

septiembre de 2020, a las 09:21:15, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 179606392 ..
Cédigo de Verificacion 79606392200902092114

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacion.
respectivo documento de identificacién, coincidan co

0 consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rq

_ , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

) ==
’Q UL
SORAYA VARGAS PULIDO
ORA DELEGADA

CONTRAL

MY

- »~ 1563
Digité y Revis6: WEB )

COR -

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. L. de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de
L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Codigo: (VC-PD-05-AN-01 F.02

Version: 3.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE ey vt

DISCAPACIDAD Pigina 1 de 9

EL SUSCRITC COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIGN AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en refacion con Ja solicitud de
expedicion del certificado de vinculacion de trabajadores con discapacidad. se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 37885

FECHA RADICADO: 30/10/2019

NOMBRE ~ RAZON ” -

SOCIAL: SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA P

IDENTIFICACION: 830070625-3 Fi,
B3
Y

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1439 %

B. NUMERQC DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
{Numerat 2 def Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrelo 1082 de 2015), Decrete 0392/2018 16
Articuio 2.2.1.2.4.2.6.

C. NUMERO BDE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 13
{Literal a Arifculo 24 Ley 381 de 1997}

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS
DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 0.90%
(C/A) x 160 - Escribir 2! porceniajz con un decimal.

ADVERTENCIA: Recuerde que. en caso de ser bengficizdo con puniajes adicionales y/o preferencia &n aigin proceso de
lieitacion piblica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de conlrales, 2 nimero de trabejadores con
discapacidad que dio lugar a ta oblencion el punizje adicional de f olerta verificado por esta Direccion Terrilorizl, debera
manienerse como minimo por ur lapso igual al de la gjecucion del contrate. Cerresponders a la entidad o empresa
contratante verificar lo antes sefiaizdo, articulo 2.2,1.2.2.2.7 del Decreio 1082 de 2015, el Ministerio de! Trabajo sjercers
i2 Inspeccion, Vigilancia y Control.CD0327

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contadas 2 partir de la fecha de expedicidn

¥ para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articule 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el jueves, 14 de noviembpa’&e 2018
y

VAN MAV{JEL ARANGO PAEZ

/

Veriics y Eicbord: (VANESAS, - <7
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NSE URIDADR

‘ UEVA ERA ITDA
Bogotd, 10 de marzo de 2020 NIT. 830.070.625-3
84301
Sehores
DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN BOGOTA
Ciudad
Ref.: Solicitud, certificacién de acreditacion personal discapacitado de acuerdo con el
articulo 1, del decreto 392 de 2018 que adlcxono el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082
de 2015. :
i
Respetados sefiores: ‘ o i
El presente tiene como objeto de solicitar el ceriificado de la cantidad de trabajadores en
condicion'de discapacidad por la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA identificada con
NIT: '830_.070.625—3, en virtud del articulo 1 del decreto 392 de 2018, para lo cual anexamos:
o ¢ Carta de solicitud de certificacion .
Copia de certificado de existencia y representacién legal 002 a 004
« - Certificacién medico laboral de los trabajadores en condicidn de discapacidad en el
cual se acrediten el grado de severidad de la limitacion y % de la pérdida de
capacidad laboral, emitido por entidad autorizada y copia de los contratos suscritos
de aquellos trabajadores que se encuentran en condicion de discapacidad.
¢ Copia nomina completa del total de los 'tra'ba'jadores de la empresa, correspondiente
a los dos {2) Gltimos meses (consolidada por mes). .
¢ Copia de la planilla resumen integral pila (pago seguridad social) de los Gltimos doce
(12) meses (mes por mes) del total de los trabajadores de la empresa, aportando
en medio magnético {cd).
© Agradezco su colaboracion
= i
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oF :
>
g Atentamente
p= |
7 0
O U
() )
5 NUBIA CONSEELD CASTRO SUESCA
g Representante Legal ¢
— > A -0
& +G7) (1) 742 6390 / (311) 279 8634 / (320) 232 5342 / (320) 232 5352 www.segundadnéevﬁéra com
& Calle 52A No. 22 - 34, Edificio Lorenpol, Bogotd D.C. ¥ @SNuevaEra . ‘ _
W comercici@seguridadnuevasra.com 13 Seguidad Nueva Era Oficial
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