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ESTADD

- INFORME DE EVALUACION
SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS No. 005 DE 2020

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE LAS UNIDADES
BASICAS, IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E IMSALUD

Se procede a Consolidar el resultado de las Habilitaciones de la Capacidad Juridica, Financiera, Técnica y las
Calificaciones de las Ofertas presentadas segin Acta de Cierre de fecha 04 de septiembre de 2020.

CAPACIDAD JURIDICA

Seg(n informe de Verificacion de la Capacidad Juridica de fecha 08 de septiembre de 2020, expedido
por la doctora Marta Elena Mantilla Diaz, en calidad de Profesional de Apoyo a la ESE IMSALUD, las
propuestas cumplen y en consecuencia pueden ser objeto de Calificacion.

PROPONENTES CUMPLIMIENTO

UT NYT IMSALUD 2020 5
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA ]
CAPACIDAD FINANCIERA

Segun informe de Verificacion de la Capacidad Financiera de fecha 07 de septiembre de 2020,
| expedido por el doctor Martin Giovanni Ramirez Jauregui en calidad de Jefe de Presupuesto y
Contabilidad de |a ESE IMSALUD, las propuestas cumplen y en consecuencia pueden ser objeto de
Calificacion.

'PROPONENTES CU.M'PLIMIENTO
UT NYT IMSALUD 2020 s|
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA sl
CAPACIDAD TECNICA

Segtn informe de Verificacion de la Capacidad Técnica de fecha 07 de septiembre de 2020, expedido
por la Ingeniera SORAYA TATIANA CACERES SANTOS, en calidad de Subgerente Administrativa y
Financiera de la ESE IMSALUD, las propuestas cumplen y en consecuencia pueden ser objeto de
Calificacion. '

PROPONENTES CUMPLIMIENTO
UT NYT IMSALUD 2020 S|
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA Sl -
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CRITERIOS DE EVALUACION

1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - NOVENTA (90) PUNTOS

PROPONENTES PUNTAJE
UT NYT IMSALUD 2020 90
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 20

2. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO - CIEN (100) PUNTOS

PROPONENTES PUNTAJE
UT NYT IMSALUD 2020 25
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 100

3. IDONEIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO - CUATROCIENTOS (400) PUNTOS

PROPONENTES PUNTAJE
‘UT NYT IMSALUD 2020 400
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 400

4. CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA - DOSCIENTOS CINCUENTA (250) PUNTOS

PROPONENTES PUNTAJE
UT NYT IMSALUD 2020
- 100
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 250

5. ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -

CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS

PROPONENTES

PUNTAJE
UT NYT IMSALUD 2020 =,
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 150

6. INCENTIVOS A LA CONTRATACION PUBLICA - PROPONENTES CON VINCULACION A SU
PLANTA DE PERSONAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - DIEZ (10) PUNTOS -

PROPONENTES _ PUNTAJE
UT NYT IMSALUD 2020 0
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 10
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD ~

Con base en lo anterior, los Miembros integrantes del Comité de Evaluacion recomiendan adjudicar el Contrato
resultante de la presente Solicitud Publica de Ofertas No. 005 de 2020, - a la Empresa de Vigilancia EAGLE
AMERICAN SEGURIDAD LTDA por haber sido habilitada juridica, financiera y técnicamente y por haber
obtenido el primer lugar en elegibilidad de ofertas, conforme a la evaluacion efectuada por la Subgerente
Administrativa y Financiera de la ESE IMSALUD :

PROPONENTES | HABILITACIO | HABILITACION | HABILITACION EVALUACION TOTAL
NJURIDICA | FINANCIERA TECNICA [ 1 |2 3 4 5 6
" EAGLE
AMERICAN HABITADO | HABITADO HABITADO 90 | 100 [400 | 250 | 150 | 10 | t.000
SEGURIDAD : - - PUNTOS
LTDA

90 | 25 | 400 100 150 0 |° 765

UTNYT | HABTADO | HABITADO HABITADO : PUNTOS
IMSALUD
2020
PROPONENTES | ORDEN DE ELEGIBILIDAD
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA PRIMER LUGAR
UT NYT IMSALUD 2020 SEGUNDO LUGAR

Se expide a los Ocho (08) dias/del mes de septiembre de 2020.

SORAYA TATIANA RES SANTOS
- Subgerente de Administrativo y Financiero

MARTA ELENA MANTIL
Profesignal de Apoyo Jdridico
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San José de.Clicuta, 08 de Septiembre de 2020. £
Ingeniera

SORAYA TATIANA CACERES SANTOS
Subgerente Administrativa y Financiera
E; S. D

ASUNTO: VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS OFERTAS
PRESENTADAS EN LA SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS No. 005
de 2020, CUYO OBJETO CORRESPONDE A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE
LAS UNIDADES BASICAS IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE
IMSALUD.

Respetada Ingeniera. ‘

De conformidad con la subsanacion efectuada por parte de los Representantes Legales de los
Oferentes UT NYT IMSALUD y EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA de los documentos
requeridos por la suscrita, seg(in Informe de Verificacion de la Capacidad Juridica de fecha 07 de
septiembre del afio en curso y tomando en cuenta el contenido de los documentos aportados a
través de los radicados No. 2020-200-005130-2 y No. 2020-200-005154-2, se presenta el Cuadro
Resumen definitivo del Analisis de las Propuestas presentadas a la ESE IMSALUD, seguin Acta
de Cierre de fecha 04 de septiembre de 2020.
RESUMEN VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE CAPACIDAD JURIDICA

PROPONENTES ) CUMPLIMIENTO

UT NYT IMSALUD 2020 : S|

EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA S

Dada en San José de Cucuta, alos Ocho (08) dias del mes de Septiembre de 2020.

ESé IMSALUD - FICINA DE SERVICIOS GENERALES

Anexo'lo enunciado en Treinta y Cinco (35) folios
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, LISTA DE CHEQUEO CAPACIDAD JURIDICA
PROPONENTE: UT NYT IMSALUD 2020 ‘ i
Integrantes: TIGERS JOB LTDA - NIT: 834.000.922-1
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA — NIT: 830.070.626-3 . -
Representante Legal: LUIS MARTIN BARRERA ORTIZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 13.925.100 expedida en Mélaga -
Santander

OBJETO CONTRACTUAL: - : i

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE LAS UNIDADES BASICAS IPS Y SEDE
ADMINISTRATIVA.DE LA ESE IMSALUD. ' , 5

CAPACIDAD JURIDICA
No: REQUISITOS DEL OFERENTE * | CUMPLIMIENTO | FOLIOS
1. | CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ' sl 03-05
2. | COPIA CEDULAS DE CIUDADANIA , : sl 3941
3 | DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL sl 46-47
4 | CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL _ , ] 49-69
5. | GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA sl 75-82
8, [ CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE LOS EMPLEADOS DEL PROPONENTE AL SISTEMA GENERAL ] 84125
_ | DE'SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
7. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE ] 127-131
LA REPUBLICA
8. [CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA ] 133-137
GENERAL DE LA NACION .
9. | CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE POLICIA ‘ sl 139 141
10. [CERTIFICADO VIGENTE DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - (LEY ] 143145
1801 DE 2016 - ARTICULO 183) - ' )
11. | FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA Si 149 157
12. | FORMATO UNICO DE BIENES Y RENTAS sl 159 178
13. | COPIA DEL RUT ACTUALIZADO : sl 180 - 181
14, | REGISTRO UNICO DE PROPONENTES . sl 183 - 274
15. | PODER O AUTORIZACION NIA .
16. | POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL sl 276 -284
17. | LISTADO UNICO DE ARMAS EXPEDIDO POR EL ‘DCCAC’ sl 433- 456
18. | EMPRESAS DE OTROS DEPARTAMENTOS ; sl 286 -314
19, [ LICENGIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y ] 321361
SEGURIDAD PRIVADA PARA PRESTAR EL SERVICIO EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA Y MOVIL,
CON O SIN ARMAS, SERVICIOS CONEXOS DE ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION.
20, | LICENCIA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES A TRAVES DE CONCESION, ] 363 - 390
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LAS TIC, O EN SU DEFECTO DEMOSTRAR QUE TIENE HABILITADA LA
PROVISION DE REDES Y/O SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES POR PARTE DE ESE MINISTERIO; |.
ADJUNTANDO COPIA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION Y/O
CUALQUER OTRO SISTEMA DE COMUNICACION SUSCRITO CON UNA EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE RECONOCIDA EXPERIENCIA CON EL FIN DE QUE SE GARANTICE LA
PERMANENTE COMUNICACION ENTRE LA CENTRAL DE LA EMPRESA, LOS GUARDAS DE SEGURIDAD
ASIGNADOS Y LOS SUPERVISORES.
31 RESOLUCION DE AUTORIZACION POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | . Sl 392420
PRIVADA PARA EL USO EXCLUSIVO DE LOS UNIFORMES DE ACUERDO A LA RESOLUCION NO. 510 DEL ;
16 DE MARZO DE 2004.
22| PARA EL CASO DE PROPONENTES DE OTRAS REGIONES DEL PAIS, COPIA DE LA RESOLUCION DE ] 339-340
AUTORIZACION POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
TENER AGENCIA O SUCURSAL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA EN LA CIUDAD DE SAN JOSE DE CUCUTA.
23, | RESOLUCION DE AUTORIZACION DE LABORAR HORAS EXTRAS EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE ] 422 421
TRABAJO
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24, | CERTIFICACION VIGENTE A LA FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA, EXPEDIDA POR LA SI 430 - 431
SUPERVIGILANCIA DE QUE EL OFERENTE NO REGISTRA MULTAS, NI SANCIONES EN LOS ULTIMOS
CINCO (05) ANOS

25. | CERTIFICACION EXPEDIDO POR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES EN LA CUAL ESTE 3] 459 Y 461

AFILIADO EL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, MEDIANTE
LA CUAL EL OFERENTE DEBE ACREDITAR QUE TIENE ACTIVO, EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL;
EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y EL PLAN DE EMERGENCIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL
APLICABLE EN ESTA MATERIA.

26.|PAZ Y SALVO VIGENTE POR CONCEPTO DE CONTRIBUCION Y MULTAS EMITIDO POR LA S| 464 -465
SUPERVIGILANCIA

OBSERVACIONES:  De conformidad con los documentos aportados en el Oficio con radicado No. 2020-200-005130-2 que subsanan la Capacidad Juridica
de la UT NYT IMSALUD, se determina que el Ofereite CUMPLE y en consecuencm puede ser objeto de Calificacion de Oferta.

RESULTADO: CUMPLE.




LISTA DE CHEQUEO CAPACIDAD JURIDICA

PROPONENTE: EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA — NIT: 830.002.762-4 ;
Representante Legal: JUAN CARLOS SAENZ GOMEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 88.250.091 expedida en Cucuta

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE LAS UNIDADES BASICAS IPS Y SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD.

CAPACIDAD JURIDICA
No: REQUISITOS DEL OFERENTE ‘ o CUMPLIMIENTO | FOLIOS
1. | CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA sl 03-05
2. | COPIA CEDULAS DE CIUDADANIA : sl 17
3 | DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL NIA
4 | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ' Sl " 35-40
5. | GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA - sl 12-15
5. | CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE LOS EMPLEADOS DEL PROPONENTE AL SISTEMA GENERAL sl 42-45
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
7. T CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERALDE |~ SI 21
LA REPUBLICA : _ _
8. | CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA| Sl 23
GENERAL DE LA NACION
9. | CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE POLICIA ' sl 20
10, | CERTIFICADO VIGENTE DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC — (LEY sl 19
1801 DE 2016 - ARTICULO 183) :
11. | FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA S 26-28
12. | FORMATO UNICO DE BIENES Y RENTAS : ~ r sl 30-31
13. | COPIA DEL RUT ACTUALIZADO sl 33
14, | REGISTRO UNICO DE PROPONENTES : sl 171.-221
15. | PODER O AUTORIZACION : ___NIA
16. | POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL sl 8293
17. | LISTADO UNICO DE ARMAS EXPEDIDO POR EL “DCCAC" . sl 99- 108
18. | EMPRESAS DE OTROS DEPARTAMENTOS _ NA -
19. [LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y| . S 55-70

SEGURIDAD PRIVADA PARA PRESTAR EL SERVICIO EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIAFIJAY MOVIL,
CON O SIN ARMAS, SERVICIOS CONEXOS DE ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION.

20. | LICENCIA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES A TRAVES DE CONCESION Sl 72-80
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LAS TIC, O EN SU DEFECTO DEMOSTRAR QUE TIENE HABILITADA LA
PROVISION DE REDES Y/O SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES POR PARTE DE ESE MINISTERIO;
ADJUNTANDO COPIA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION Y/0
CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COMUNICACION SUSCRITO CON UNA EMPRESA 'DE
TELECOMUNICACIONES DE RECONOCIDA EXPERIENCIA CON EL FIN DE QUE SE GARANTICE LA
PERMANENTE COMUNICACION ENTRE LA CENTRAL DE LA EMPRESA, LOS GUARDAS DE SEGURIDAD
ASIGNADOS Y LOS SUPERVISORES.

21 | RESOLUCION DE AUTORIZACION POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD S| 75
PRIVADA PARA EL USO EXCLUSIVO DE LOS UNIFORMES DE ACUERDO A LA RESOLUCION NO. 510 DEL
16 DE MARZO DE 2004,

22. | PARA EL CASO DE PROPONENTES DE OTRAS REGIONES DEL PAIS, COPIA DE LA RESOLUCION DE N/A

AUTORIZACION POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
TENER AGENCIA O SUCURSAL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA EN LA CIUDAD DE SAN JOSE DE CUCUTA.

23. | RESOLUCION DE AUTORIZACION DE LABORAR HORAS EXTRAS EXPEDIDA POR.EL MINISTERIO DE ] 9597
TRABAJO : :
24. | CERTIFICACION VIGENTE A LA FECHA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA, EXPEDIDA POR LA sl 116

SUPERVIGILANCIA DE QUE EL OFERENTE NO REGISTRA MULTAS, NI SANCIONES EN LOS ULTIMOS
CINCO (05) ANOS
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25, | CERTIFICACION EXPEDIDO POR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES EN LA CUAL ESTE Sl 110
AFILIADO EL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, MEDIANTE
LA CUAL EL OFERENTE DEBE ACREDITAR QUE TIENE ACTIVO, EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL;
EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y ‘EL PLAN DE EMERGENCIAS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL
APLICABLE EN ESTA MATERIA.

26.| PAZ Y SALVO VIGENTE POR CONCEPTO DE CONTRIBUCION Y MULTAS EMITIDO POR LA Sl 117
SUPERVIGILANCIA,

OBSERVACIONES: :  De conformidad con los documentos aportédos en el Oficio con radicado No. 2020-200-005130-2 que subsanan la Capacidad Juridica
dela UT NYT IMSALUD, se determina que el Oferente CUMPLE y en consecuencia puede ser objeto de Calificacion de Oferta.

RESULTADO: CUMPLE.




SERVIMOS CON EXCELENCIA

JT NYT IMSREND

San José de Cicuta, 07 de septiembre de 2020

2020

ES.E. IMSALUD
Rad No. 2020-200-005130-2

doctora 2020-09-07 16:47 -I(ECEPCIT?NK
Destino: SERVICTOS GENFRA
MARTA ELENA MANTILLA DIAZ R::\:\?;) ERRIICIOR GRNR
i i Asunto: DOCUMENTOS A SUB
Profesional de Apoyo Designada Aruate:

Anexos: 15 ANLXOS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD
Clcuta. Norte de Santander

Referencia: Documentos a Subsanar Proceso De Solicitud Publica No. 05/2020

El suscrito LUIS MARTIN BARRERA ORTIZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
13.925.100 de Mdlaga (Santander), actuando en representacién de UT NYT IMSALUD 2020,
hacemos la siguiente propuesta a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, para el contrato
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y
PORTERIA EN LAS UNIDADES BASICAS, IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD,
dentro del derecho que me asiste me permito presentar los documentos requeridos para subsanar
nuestra propuesta y proceder a dar continvidad a la evaluacién y adjudicacién de la misma:

OBSERVACION No. 1

El comité evaluador dentro de las observaciones contempladas en el informe de verificacién de
cumplimiento de capacidad juridica expone que la persona que suscribe la gravedad de
juramento para dar cumplimiento a la Certificacion de aportes parafiscales es el Representante
Legal de la empresa Seguridad Nueva Era, pero al final el que firma es el Revisor Fiscal.

Reconocemos nuestro error a la hora de realizar la respectiva de la certificacién, razén por la
que se adjunta la Certificacion de Aportes Parafiscales debidamente firmada, junto con el
certificado de antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores, copia de la tarjeta
profesional y copia de la cedula de ciudadania. Anexo No. 01 al 04

OBSERVACION No. 2

Al verificar la Pdliza de Seriedad de la Oferta, se logra evidenciar que efectivamente la
direccion contemplada es la correspondiente a Seguridad Nueva Era LTDA, pues al presentarse
TIGERS JOB LTDA y SEGURIDAD NUEVA ERA, la aseguradora contemplo una de las dos
direcciones.

Al presente documento, se adjunta anexo modificatorio de la péliza en la que ASEGURADORA
SOLIDARIA procede a realizar correccién de la direccién de la UT teniendo en cuenta que fue un
error de digitaciéon cometido directamente por aseguradora;

CALLE 8 A No. 0 — 97 B/LATINO SAN JOSE DE CUCUTA Teléfono 5 714557 - 5716908
Correo electrénico: uvtnytimsalud2020gmail.com
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A su vez, es importante hacer claridad en el anexo que aqui se presenta no procede a realizar
ninguna modificacion a las GRANTIAS exigidas e inicialmente ofrecidas. Anexo No. 05-06

OBSERVACION No. 3

El comité evaluador contempla que el RUT presentado por la empresa Seguridad Nueva Era tiene
fecha de expedicion del 26 de noviembre de 2019, manifestando que este no cumple con los
solicitado en el numeral 13 de literal 1 2CPACIDAD JURIDICA” CAPITULO lll de los términos de
condiciones, argumentandc que la exigencia es clara al definir que este documento debia haber
sido actualizado en el afios 2020 y en caso de no efectuar ninguna actualizacién tributaria, no
obra documento en la propuesta que asi lo manifieste por parte del contador o revisor fiscal de
la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA.

Al momento de realizar la respectiva verificacién del documento presentado y adjunto en la pag.
0181 de nuestra propuestq, se evidencia que la fecha en que se generé el respectivo documento
fue el cinco (5) de agosto del afio 2020, en que claramente la DIAN contempla “Sin prejuicio a
las actualizaciones que haya lugar, la inscripcién en el Regisiro Unico Tributario — RUT-,
tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién”

Ahora bien, la entidad manifiesta dentro del informe “en caso de no efectvar ninguna
actualizacién tributaria, no obra documento en la propuesta que asi lo manifieste por parte del
contador o revisor fiscal de la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA.”; manifestacién que no era
requerida dentro del respectivo pliego de condiciones.

13. FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO AL ANO 2020

El Proponente, debera incluir en su oferta el Registro Unico Tributario de la empresa
de vigilancia y seguridad privada. En el caso de Consorcios o de Uniones Temporales
cada uno de los miembros que lo integran debera presentar este documento en el
cual debera acreditar que estan clasificados & inscritos en la Actividad Econémica del
Cddigo CHU:

Sin embargo y con el fin de dar continuidad al proceso y para tranquilidad de la entidad se
vuelve a adjuntar el Registro Unico Tributario — RUT con fecha de impresién del 05 /08/2020 y
se adjunta la certificacién emitida por el contador y el revisor fiscal en la que se certifica que en
lo transcurrido del afio 2020 no se han procedido a realizar modificaciones a la informacién
contenida. Anexo No. 07-14

OBSERVACION No. 4

En el informe de evaluacion se nos notifica que, en las certificaciones presentadas expedidas por
AXA COLPATRIA, no se acredita textualmente que las empresas que conforman la unién temporals ..o s..c...
tiene activo el Programa de Salud Ocupacional.

CALLE 8 A No. 0 ~ 97 B/LATINO SAN JOSE DE CUCUTA Teléfono 5 714557 - 5716908
Correo electrénico: vinytimsalud2020gmail.com
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De acverdo a lo contemplado por la ley colombiana, El Programa de salud ocupacional rigié
desde 1989 hasta el 31 de mayo de 2017; el 1 de junio del mismo afio entré en vigencia el
SGSST.

El paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto
052 de 2017 establece el fin del programa de salud ocupacional en Colombia.

Paragrafo 3°. Hasto el 31 de mayo de 2017 inclusive, se deberd dar cumplimiento o lo establecido
en la Resolucién nimero 1016 del 31 de marzo de 1989, “por la cual se reglomenta la organizacidn,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais”.

Es asi como en la misma resolucién se da inicio al SGSST a partir del 1 de junio de 2017.

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicién. Todos los empleadores piblicos y privados, los contratantes de
personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, deberén
sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha se debe dar inicio a la ejecucién
de manera progresiva, pauvlatina y sistemdtica de las siguientes fases de implementacién...”

Por consiguiente, aunque expresamente el pardgrafo no deroga la Resolucion 1016 de 1989, se
puede inferir que la resolucién ha quedado eliminada tdcitamente de la normatividad
colombiana.

De acuerdo a lo anterior se O'diuntan las respectivas certificaciones, en la que se hace claridad
de la transi&én que sufrid el Programa de Salud Ocupacional a Sistema de Gestién de la
Seguridad y \5\G|Ud e} el Trabajo (SG-SST) Anexo No. 15 — 16.

Representante Legal UT

CALLE 8 A No. 0 - 97 B/LATINO SAN JOSE DE CUCUTA Teléfono 5 714557 - 5716908
Correo electrénico: utnytimsalud2020gmail.com




9,

INGEVA 2R o

&
EGU

w

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.
NIT: 830.070.625-3

CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE

La empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. Con Nit: 830.070.625-3, a la fecha
se encuentra al dia y a paz y salvo en el pago de los aportes realizados durante
los seis (6) meses anteriores a la expedicion de la presente certificacion a los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003 y ley 1150 de 2007. Asi como el impuesto para la renta y la equidad CREE,
toda vez que estamos exentos del pago de aportes al ICBF Y SENA, de
conformidad con la Ley 1607 de 2012 y Ley 1819 de 2016.

La anterior se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes
de septiembre de 2020.

| B

A
PEﬁRO' 1ERNANDO ROZO ORTIZ
Revisor Fiscal

CC. 79.402.745 de Bogota
TP- 38248-T

VIGILADO S

ol

& +(57)(1) 742 6390 / (311) 279 8634 / (320) 232 5342
i} Calle 52A No. 22-34Piso 2y 3 www.seguridadnuevaera.com
¥ comerclal@seguridadnuevaera.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CECLILA DE CIUDADAMIA

MUMERD 79‘402-745
ROZG GRTIZ

APELLIGCE

PEDRO HERMANDO

RNOMERES

FECHA DE NACIMIENTO  13-NOV-1966

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 O- M

ESTATURA G.S. AH SEXO

12-FEB-1985 BOGOTA D.C.

/

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICOON‘G;‘J”_‘_“,{_ ,’....uf' o
REGISTHADOR MAZIONAL
SAINOS ARIEL SAUCHEZ TORRES

A-1500150-007 40502-M-0079402745-20081 221 00085175294 1 1140045193
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! JUNTA CENTRAL G 1D

ADMINISTRATIVG

rseccn. DE CONTADORES

Certificado No:
EZARARSB8 34985 E28 4 A B F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA CECILIA JIMENEZ OROPEZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52187383 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 122545-T
Si tiene vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ * ¥ ¥ * * £ 3 k sk h e d k sk w e wn e wx x %

*******************************t*t********************************

**************************************’*****************'ﬁ*********

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Agosto de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

a)



=Y Asequradora Solidaria

la informacion de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en c‘ que sera contactado para realizar el procedimiento

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombiz

o de olombia et
. , Great | Los Mejores Lugares 1eat | Los Mejores Lugares
NET: 4005248540 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Hoce
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 Work. [T e \Vork, [PV rim
- PATRICLSUSP09V4 S gt C
Nl'JMERg RE‘E.II,EA%TOIQONIC (0}
POLIZA No: 475-47-994000043036  ANEXO: 0
4751668718
fr N
AGENCIA EXPEDIDORA: SEAS CUCUTA PROMOVEMOS SEGUROS LTDA. COD.AGENCIA: 475  RAMO: 47
DIA MES ARO DIA MES ARO
TIPO DE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPODE IMPRESION:  REIMPRESION Lo3 | 09 | 2020 | | 07] 09 | 2020
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION J
. DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: . UT NYT IMSALUD 2020 IDENTIFICACION:  NIT w
g
DIRECCION: CALLE 8A #0-97 BARRIO LATINO CIUDAD: CUCUTA, NTE DE SANTANDER TELEFONO: (1) 7426390 2
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO = z
ASEGURADO: @ § E IMSALUD CUCUTA IDENTIFICACION:  NjT 807.004.352-3 5
(&)
4
BENEFICARIO: B § E IMSALUD CUCUTA IDENTIFICACION: T 807.004.352-3 JE
o
14
AMPAROS <
5
GIRO DE NEGOCIO: SERIEDAD DE LA OFERTA i
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA |2
PLIEGO DE CONDICIONES <
SERIEDAD DE LA OFERTA 04/09/2020 14/12/2020 105,505,339.40 [
B
TOMADORES ASOCIADOS §
NIT 834000922 - TIGERS JOB LTDA - PART: 50.00% o
NIT 830070625 - SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. - PART: 50.00% <
=
"’.
BENEFICIARIOS 2
NIT 807004352 - E S E IMSALUD CUCUTA o
6]
POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE SERIEDAD DE LA OFERTA: H
| z
*¥%* OBJETO DE LA GARANTIA *** 3
{1
GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PARA PROCESO DE SOLICITUD PUBLICA N.05/2020 , 2
RELACIONADA CON PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA PORTERIA DE LAS UNIDADES BASICAS, IPS |3
Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD, CONTRA EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL PROPONENTE, ESPECTALMENTE LA DE |2
CELEBRAR EL CONTRATO EN LOS TERMINOS DE LA PROPUESTA Y CONDICIONES DE ADJUDICACION. 3

CONFORMADO POR:

AFIANZADO/PROPONENTE : UT NYT IMSALUD 2020

\Wi

o
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION; IVA: TOTAL A PAGAR: )
$ ***105[505,339'40 $ **********105,505 $***t*9’000'0° s *******21’756 $ **********136’261
7 NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
PROMOVEMOS SEGUROS LTDA. 4832 100.00

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN

Asegurgdbra/Solidgria pensando en su tranquilidad, lo invita a consultar la autenticidad de su poliza i

ina

www.solidaria.com.co servicios en linea, opcion consulte su pdliza de cumplimignto.

- FIRMA'ASEGURAD

(415)7701861000019(8020)000000000007000475166874 FIRMA\'LOMAQQK

DIRéCCION NOTIFICACIGN ASEGURAD(

CADF25790909F4795E

R
RA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogota TR LY P
CLIENTE ] ]




POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA
[AGENClA EXPEDIDORA: SEAS CUCUTA PROMOVEMOS SEGUROS LTDA. COD. AGENCIA: 475 RAMO: 47 No POLIZA: 994000043036 ANEXO: () '
DATOS DEL TOMADOR
~
(NOMBRE: . UT NYT IMSALUD 2020 IDENTIFICACION:  NIT
ASEGURADO: E § E IMSALUD CUCUTA IDENTIFICACION:  NfT 807.004.352-3
IDENTIFICACION: ~ NIT 807.004.352-3
BENEFICIARIO: E S E IMSALUD CUCUTA
S J
TEXTO ITEM 1
s ~
TIGERS JOB LTDA NIT: 834.000.922-1 PARTICIPACION 50%
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDANIT: 830.070.625-3 PARTICIPACION 50%
P

CLIENTE

6




LA

POR UNA COLOMBIL MAS HONESTA

-

Formulario del Registro Unico Tributario

~. Concepto @cwmnzacwn

- 5pacio resorvado para la DIAN

-

4. Nimero de formulario

0w

14672394923

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6.DV
830070625|3

12. Direccién seccional
Impuesios de Bogotd

/huzén electrénico

/\/@KL

IDENTIFICACION

Sl SN

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de dosumento

“”““““%:ﬁ“éaa

27. Fecha expedicién

Lugar de expedicién 28. Pals

S o

31. Primer pefiido 32 Segundo apelido 33, Primer nombre ((ﬂ\) ((
)
1az6n social
. 3URIDAD NUEVA ERA LTDA / { /> \/ \\
36. Nombre comerctal w %}
/S s
LHBRACN/ (7 N

38. Pais 39, Departamento S 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. {,17 1 1 [Bogots, DT, 001

41. Direccion principal w ( 3

lcLs2A 22 34P2v3 (&70 Q
: Correo electrdnico 43. Cédligo postal 5ﬁ' 45. Teléfono 2
“[gerenteadministrativa @seguridadnue ( ( P, ,\5 g\ 7426390 320232653852

S N\ tA

SIFICACION
Actividadagondmics ~—./ Ocupacién
Actividad principal AA{@& N Otras actividades 52 Nomero
[~ 46.Codigo T 47. Fecha inicio actividad " 48. RLG | so.cogge 1 2 ; 51. Cédigo establecimientos
|so1oleooo.oa.os{@&%o@\%w I I N T B I
N4 R lldades, Calidades y Atributos
13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

acwwls |7 IB 19 '1 {ﬁ‘} 3&%\%

Impto. renta y compl. régimen
r SO

Retencién en la fuente a titulo

08- Retencién timbre nacional

48 - Impuesto sobre las ventas - |

09- Retencldn en {a fuente en el impuesto
Obligadds aduaneros

14~ Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
4 5

1

sncoopo ||

2 3

|

12

“L

L lmvésdd o oficial de inscripcidn, aclualizacién, wspenddn
aneelacidndel RoﬂsthnboTrhmdo(RuT) debevﬂserm ymenwodemw
mcumdmalgmodelosda!os~ los i administrath
ode un e coso.

s2g
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Finna del solicitante: E

[

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Finma autorizada:

984. Nombre CASTRO SUESCA NUBIA CONSUELO
985, Cargo Representante legal Certificado

0181

Fecha generacién documento PDF: 05-08-2020 11:35:54AM
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NIT. 830.070.625-3

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.
NIT: 830.070.625-3

CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE

La empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. Con NIT: 830.070.625-3, no se ha

’ visto obligada a realizar ningtn tipo de actualizacién a la informacién contenida en

el REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT- desde el 11 de noviembre de 2019: razén

por la que el documento adjunto es veraz y cuenta con toda la informacién
actualizada.

La anterior se expide en la ciudad de Bogota D.C., 4 de septiembre de 2020.

Revisor Fiscal

CC. 79.402.745 de Bogota

TP- 38248-T

+(67) (1) 742 6390 / (311) 279 8634 / (320) 232 5342
 Calle 52A No. 22-34 Plso 2y 3 www.seguridadnuevaera.com

W comerclal@seguridadnuevaera.com 09




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
e 52.187.383
JIMENEZ OROPEZA

MARTHA CECILIA

FeCHA DE nacimienTo -~ 08-NOV-1976

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

05-ENE-1995 BOGOTA D.C

]
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _fdes dussd Honiecesy 7

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL. SANCHEZ TORRE!

4

4

A-1500150-00209560-F-0052187383-20100118 0020070760A 2 2190587702

(@



'l.p-.’hh( A 0w Lolombes 13
Ministeric de Lducacion Maclonal

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES |
TARJETA PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBLICO

PW 132811

43328

Esta tarjola es ol unico documento que lo acredita como
CONTADOR PUBLICO de acuerdo oon lo establecido en
o Loy 43 . de 1990 i
Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta devolverla
al Ministerio do Educacién Nacional - junta Central de
Comadores.

Nl




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERO 79,
ROZO ORTIZ

APELLIDOE

PEDRD HERNANDO

YN

FECHA DE NACIMIENTO  13-NOV-1966

BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 O-

ESTATURA G.S. RH SEXO

12-FEB-1985 BOGOTA D.C. )

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIC!ON.G;J’_ B, """””_‘j o =

REGISTRADOR NACIONAL

CAHLOS ARIEL BANCHEZ TURKES

A-1500150-00140602-11-0079402745-20081221 00085175294 1

1140043193

{2
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i JUNTA CENTRAL @ O ]

ADMINISTRATIV

e, DE CONTADORES

Certificado No:

PDODIPRPEIDPRAODEIODBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico PEDRO HERNANDO ROZO ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79402745 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 38248-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * ** ¥ * &k k k k k k k k k kk kk k k kK %k k k%

*******************************i**********************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Agosto de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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AXA COLPATRIA

reinventande /l0s seguros
Bucaramanga, 4 de septiembre de 2020

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
NIT. 860.002.183-9

CERTIFICA

Que la empresa TIGERS JOB LTDA, identificada con NIT. 834.000.922—1 , Se encuentra
afiliada a nuestra administradora de riesgos laborales desde 1 de septiembre de 2012 ala
fecha, con nimero de afiliacion 163546. La empresa cuenta con los siguientes
requerimientos de Ley en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para el afio
2020:

* Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (antes denominado Programa de Salud
Ocupacional)

* Plan de Trabajo Anual

« Cronograma de actividades de la ARL para el afio 2020.

* Politica de seguridad y salud en el trabajo.

* Plan de emergencias.

* Brigada de emergencias dotada y con entrenamiento.

* Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos.

* Acta de conformacion de COPASST y reuniones efectivas mes a mes.

* Acta de conformacién de Comité de Convivencia Laboral y reuniones efectivas cada tres
(3) meses.

* Programas de promocion y prevencion orientados a los factores de riesgos prioritarios.
* Reglamento de higiene y Seguridad Industrial

Se aplica herramienta Radar verificando el cumplimiento de estandares bajo el Decreto
1072 de 2015. La empresa avanza en el proceso de implementacion del SGSST de
acuerdo a lo establecido en el decreto 1295 de 1994, la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 312 de 2019 (Puntaje obtenido en el autodiagnéstico del 77%).
La empresa continGa con el desarrollo del SG-SST de acuerdo a los criterios establecidos
en la legislacion laboral vigente.

La anterior informacion es validada por AXA COLPATRIA ARL y se expide a solicitud del
interesado el dia 4 de septiembre de 2020.

C]cuzlfm‘l?"

MONICA ANDREA CASTELLANOS

Lider de Prevencion y Servicio

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
REGIONAL BUCARAMANGA




 [O

AXA COLPATRIA

reinventando /10s seguros SEGUROS DE VIDA AXA COLPATRIA
ARL AXA COLPATRIA
NIT: 860.002.183 — 9

CERTIFICA

Que la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA, con Nit No. 830.070.625 -3, ubicada en la Calle
52% No 22 34 (Sede Principal) y con contrato de afiliacion No. 162864, La empresa cuenta con
los siguientes requerimientos de Ley en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
afo 2020:

Dentro del desarrollo de las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo dando
cumplimiento al Decreto1072 de 2015 Libro 2, parte 2 titulo 4, capitulo 6 y Resolucién 0312 de
2019, la empresa cuenta con la siguiente documentacion:

e Plan de trabajo Anual

e Cronograma de actividades de la ARL para el afio 2020.

» Politica de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Plan de emergencias.

e Brigada de emergencias dotada y con entrenamiento.

* Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos.

e Acta de conformacion de COPASST y reuniones efectivas mes a mes.

» Acta de conformacién de Comité de Convivencia Laboral y reuniones efectivas cada tres
(3) meses.

e Programas de promocién y prevencion orientados a los factores de riesgos prioritarios.

e Reglamento de higiene y Seguridad Industrial

¢ Cumplimiento del sistema General de riesgos laborales relacionado con el trabajo en horas
extras.

e Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (anteriormente denominado Programa de
Salud Ocupacional)

Se realizé por parte de Axa-Colpatria el diagnostico de avance en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST), a través de nuestra herramienta RADAR teniendo
como referencia lo relacionado en el Decreto 1072 de 2015 obteniendo un porcentaje de
cumplimiento del 100%.

La anterior certificacion no reemplaza el certificado de acreditacién que como se establece en
el Articulo 22 de la Resolucién 0312 es realizado por el ministerio del Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, a log 04 dias del mes de septiembre de 2.020.

OBREZ
icio al Cliente

Lider de Prevencion y Servicios
ARL AXA COLPATRIA

Carrera 7 No. 24-89 - Teléfonos: (57-1) 336 4677 - 018000512620 - Bogota D.C. Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais
Correo electrénico: servicioalcliente@axacolpatria.co * Para quejas y reclamos usted también cuenta con la Defensoria del Cliente
ubicada en la calle 13 No. 7-90 - 2° piso, Bogotd, teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4747, 3412, 3414 y 3473 (fax)
Correo electrénico: defensoria@colpatria.com




EAGLE AMERICAN
DE SEGURIDAD LIMITADA

NIT 830.002.762-4

Res. 20184100086707 del 17/10/2018, para la prestacién de servicios de vigilancia, escolta y medios tecnolégicos.

San José de Cicuta, 08 de Septiembre de 2020 TR e
SEIMSALUD  — —

: Rad No. 2020-20n-00<
Sefiores: 20200905 g5 55 gl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD Rem/D: EAGLE A wyegENERA
Centro Comercial Bolivar, Bloque C, Local C14 ' o to: PROCTSO DT SoLrc
CIUDAD Anexos: K ANEX()g

Referencia: PROCESO DE SOLICITUD PUBLICA No 05/2020

En respuesta a la Solicitud de subsanacién de documentos enviada por la Dra SORAYA
TATIANA CACERES SANTOS Subgerente Administrativa y Financiera de la E.S.E. IMSALUD
al correo de gerencia@seguridadeagle.com el dia de hoy 07 de Septiembre de 2020,
aclaramos lo siguiente:

1. Adjunto formato de declaracion de bienes y rentas de la funcion publica, acorde a lo
exigido en la ley 2013 de 2019.

2. Siendo necesario que su entidad acuda a las reglas de interpretacion o hermenéuticas,
razén por la cual se requiere que la entidad acuda a los postulados fijados por el
legislador para interpretar los pliegos de condiciones de forma sistematica, toda vez
que el Programa de Salud Ocupacional es el mismo Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, por lo que su denominacién es un simple aspecto formal, mas no
sustancial, al advertirse que la empresa tiene activo y por lo tanto cumple con el
denominado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Antes Programa
de Salud Ocupacional enunciado en el pliego de condiciones), cumple también con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Copasst y el Plan de Emergencias,
por lo que se requiere optar por la solucién que mas se ajuste o acomode a la finalidad
que persigue el presente proceso de seleccion, y que beneficie el interés general y
publico.

Es importante recordar a la entidad que, conforme a la reiterada Jurisprudencia de la
Seccién Tercera Subseccion C del Consejo de Estado, resulta viable la interpretacion
de la propuesta presentada por la empresa que represento, ya que en sentencia de
fecha 24 de Julio del afio 2013 expediente No. 05001-23-31-000-1998-00833-
01(25642), bajo ponencia del Dr. Enrique Gil Botero expreso:

“SU SEGURIDAD EN NUESTRAS MANOS”
www.seguridadeagle.com :
Calle 6 N° 1-74 Barrio Latino

Telefax: 5717441 — 5951865

Celular: 312 4612412 — 315 2812587

Email: gerencia@sequridadeagle.com

Clcuta - Colombia
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“SU SEGURIDAD EN NUESTRAS MANOS”

WWW.S

Calle 6 N° 1-74 Barrio Latino

Telefax: 5717441 — 5951865

Celular: 312 4612412 - 315 2812587
Email: gerencia@sequridadeagle.com
Cucuta - Colombia

NIT 830.002.762-4
Res. 20184100086707 del 17/10/2018, para la prestacion de servicios de vigilancia, escolta y medios tecnolégicos.

"Como se aprecia, la ley avala la posibilidad de que la administracion interprete el
pliego de condiciones, con miras a que ciertas formalidades no sacrifiquen la eficiencia
y eficacia del proceso de escogencia del contratista; correspondera, por ende, a la
entidad respectiva la valoracién de la respectiva disposicion para determinar si el
requisito inobservado es sustancial o simplemente formal y, por lo tanto, si es posible
su subsanacion sin afectar los principios de igualdad y de seleccion objetiva. Asi las
cosas, los pliegos de condiciones al estar contenidos en un acto juridico mixto que, en
cierto modo, contienen descripciones generales —sin que ello lo convierta en un
reglamento— para que se surta el proceso de seleccion, es posible que sea viable su
hermenéutica o interpretacién, bien porque se hace necesario para solucionar un
problema estrictamente formal de una propuesta —y por consiguiente determinar su
admisibilidad y evaluacion— ora porque es preciso determinar el contenido y alcance de
una de las clausulas o disposiciones fijadas

Segun lo solicitado en el pliego de condiciones, en el numeral 21.2 capitulo | de los
requisitos habilitantes; la certificacion de la A.R.L. SURA aportada dentro de mi
propuesta, cumple con lo exigido en el pliego de condiciones, puesto que claramente
dice que EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA cuenta con una calificacién del
88,75% en la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y cuenta con la siguiente documentacion:

1. Reglamento de higiene y seguridad industrial

2. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo con sus respectivas actas
de reunién mensual

3. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, matriz de
riesgos por covid 19.

4. Plan de trabajo anual con cronograma de actividades

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

7. Conformacién y capacitacion a la brigada de emergencia

8. Documentacion, radicacién e implementacién del plan estratégico de
sequridad vial

El Programa de Salud Ocupacional, al que hace referencia la solicitud de
subsanacién, actualmente tiene como nombre SISTEMA DE GESTION DE

rid le.com

SCTERSTA780




EAGLE AMERICAN
DE SEGURIDAD LIMITADA

NIT 830.002.762-4
Res. 20184100086707 del 17/10/2018, para la prestaci6n de servicios de vigilancia, escolta y medios tecnoldgicos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo a la Resolucién 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.4 que le dio paso a una nueva definicién al programa, y a su vez
establecio que el sistema sea dinamico y establezca un manejo de indicadores para su
mejora continua. A su vez en la Resolucién 0312 de 2019 contintia utilizando el
concepto de SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
definiendo los estandares minimos para su evaluacion.

En cuanto al PLAN DE EMERGENCIAS, este requisito esta claro en el literal 6. PLAN
DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, de la
Certificacién aportada.

La Aseguradora de Riesgos Laborales SURA certifica el concepto de PLAN DE
EMERGENCIAS, ampliandolo a PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, de esta manera se puede verificar que nuestra
empresa cumple cabalmente con el requisito exigido en el Pliego de Condiciones.

Tanto el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, como
el PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS,
se encuentran ACTIVOS de acuerdo a la certificacién, y se puede verificar en el
segundo Parrafo de la misma:

“Actualmente EAGLE AMERICA DE SEGURIDAD LTDA se encuentra en el
proceso de IMPLEMENTACION del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
(SGSST)”

PARA DAR MAYOR CLARIDAD A LA ENTIDAD ADJUNTO CERTIFICACION EMITIDA
POR LA ARL, ACLARANDO LOS CONCEPTOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD.

Atentamente,

C.C No 88.250.091 de Cucuta
EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA

“SU SEGURIDAD EN NUESTRAS MANOS”
www.seqguridadeagle.com

Calle 6 N° 1-74 Barrio Latino

Telefax: 5717441 - 5951865

Celular: 312 4612412 —- 315 2812587

Email: gerencia@sequridadeagle.com

Cucuta - Colombia
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El servicio publico = Funcién PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUAN CARLOS SAENZ GOMEZ

Documento de identificacion

CC |X |CE. Tl NIT. Numero 88250091
Lugar de Nacimiento :
Pais I COLOMBIA IDepartamento | VALLE DEL CAUCA IMunicipio I TULUA

Lugar de domicilio
Pais |  COLOMBIA |Departamento | NORTE DE SANTANDER |Municipio [ SAN JOSE DE CUCUTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje. :

EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA

Cargo o funcién que cumple

REPRESENTANTE LEGAL
Lugar de sede
Pais | COLOMBIA |Departamento | NORTE DE SANTANDER |Municipio | SAN JOSE DE CUCUTA
Direccién | CALLE 6 No 1-74 BARRIO LATINO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

Persona natural y juridica, publica o privada, que presten funcidn publica, que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con el desempefio de su
1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN

LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O
POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE lmms,muvmmms

a) Los ingresos'y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales 49.028.000
Cesantias e intereses de cesantias 2.240.000
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios

Otros ingresos y rentas




| ' TOTAL | 51.268.000 |

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
ANTERIOR
AHORROS COLOMBIA S 5.775

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PAIS DE UBICACION - UBCAGION Geidhrn VALOR
CASA COLOMBIA NORTE DE SANTANDER CUCUTA 137.500.000
VEHICULO COLOMBIA NORTE DE SANTANDER CUCUTA 25.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
X CONCEPTO SALDO
PRESTAMO DE LIBRE INVERSION S 10.641.658

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACI

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO : PA[S

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAIS

N DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO

SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A'LA LEY 2003 DE 2019.

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente sl |x l NO ]
RN RIRL 0 TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
[nombres y apellidos)
2 CONYUGAL 60396608
e CASTELLANQS

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacién, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
PARENTESCO
Primer Segundo ~ IDENTIDAD

nombre Nombre Primerapellido | Segundo apellido

"a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econdmicos u organizaciones con #nimo o sin dnimo de lucro (nacional o
extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIALO | :
ECONOMICO U ORGANIZACION CAUIDAD DE MIEMBRO PAlS

" 2.4 OTRAS INVERSIONES _



Y

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son;

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

ENCARGO FIDUCIARIO kLoD VALOR PAlS

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION " VALOR " pAls

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el ltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1 y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

. i
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El servicio publico = Funcion PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Documento de identificacién

C.C. C.E. Tl NIT. |X Ndmero 830002762-4

Lugar de Nacimiento

Pais I IDepartamento I |Municipio I

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | NORTE DE SANTANDER |Municipio | SAN JOSE DE CUCUTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA / EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Lugar de sede
Pafs | COLOMBIA |Departamento | NORTE DE SANTANDER |Municipio | SAN JOSE DE CUCUTA
Direccién | CALLE 6 No 1-74 BARRIO LATINO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

Persona natural y juridica, pablica o privada, que presten funcién publica, que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con el desempefio de su
1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN

LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O
POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
INGRESOS OPERACIONALES 23.221.836.000
INGRESOS NO OPERACIONALES 49.651.000




P TOTAL | | 23.271.487.000 |

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

TIPO DE CUENT; D|
A SEDE DE LA CUENTA (?AIS) ANTERIOR
AHORROS COLOMBIA $ 14.507.358
CORRIENTE COLOMBIA $ 10.283

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PA(S DE UBICACION UBIBACIDN UBICACIGN VALOR
INMUEBLE BAJO LEASING COLOMBIA NORTE DE SANTANDER CUCUTA 609.840.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO y SALDO
OBLIGACION FINANCIERA LEASING S 317.313.523

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O Al

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

'ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO ) PAls

b) A la fecha soy socio de las sl§uientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PA[S

DE LAS ACTIVIDADES ECONOM mns Al PRIVADO
a) Las actividades econémicas de carécter prlvado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl I l NO l
NOMUAR Suek <ok : TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
{nombres y apellidos)

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
A continuacién, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
b
PARENTESCO (nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
Primer Segundo IDENTIDAD

L Nombre Primer apellido Segundo apellido

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con @nimo o sin dnimo de lucro {nacional o
extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O

ECONOMICO U ORGANIZACION CAHIDAL DE BUEMRRG pals

2.4.OTRAS INVERSIONES




a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia yenel Iexterior
son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGDO FIDUCIARIO 7 SAUDAD YALOR

PAlS

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIlS

ZE{WNES{QUE REPRESENTARON RE

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el iltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE

VALOR DE LA DONACION

_ 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2
- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

—
%\)"‘\
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ARL

San José de Clcuta, 8 de septiembre de 2020 CE202053008873
094260783

Seiior.

JUAN CARLOS SAENZ GOMEZ

Representante Legal
EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA
Ciudad.

Asunto: Aclaracion a certificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Cordial saludo.

En atencion a la solicitud recibida a través del correo electrénico
seguridadprivadaeagle@hotmail.com bajo el asunto de la referencia; nos permitimos
darle respuesta en los siguientes términos.

La empresa de Vigilancia EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA cuenta con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Programa de Salud
Ocupacional) vigente y activo, el cual ha sido asesorado de nuestra parte bajo los
lineamientos del Decreto 1072 de 2015 a partir del articulo 2.2.4.6.4 que le dio paso a una
nueva definicién al programa, y a su vez establecié que el sistema sea dindmico y
establezca un manejo de indicadores para su mejora continua. A su vez en la Resolucién
0312 de 2019 continda utilizando el concepto de SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, definiendo los estandares minimos para su evaluacion.

En cuanto al Plan de Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias (antes Plan
de emergencia) se encuentra vigente y activo con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores en el cual se identifican las amenazas y se analiza la
vulnerabilidad para mitigar el riesgo.

Esperamos de esta forma estar brindando claridad frente a su solicitud, estaremos atentos

a aclarar cualquier inquietud.

Cordialmente,

e S

BELEN COLMENARES CASADIEGOS

Profesional en prevencién de riesgos

ARL SURA | Regional Norte

Av. Gran Colombia 9E-120 Piso 2 Quinta Oriental.

S
4
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INFORME DE VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE LAS UNIDADES
BASICAS, IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E IMSALUD.

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con la desngnamon efectuada al suscrito, en calidad de Jefe de Presupuesto de la ESE IMSALUD, a través de la Comunicacion |
con Radicado No. 200-422 del 04 de septiembre de 2020, me permito presentar la verificacion Frnanmera de las Propuestas presentada en el
Proceso SOIICIlud Publica de Ofertas No. 005 de 2020.

No. PROPONENTES
01. ! "UNION TEMPORAL NYT IMSALUD 2020
02. EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA

La Verificacion Financiera se efectuars con base en los datos que aparecen en el Registro Unico de Proponentes aportado en las Propuestas
presentadas cuya informacion debe encontrarse con corte al 31 de diciembre de 2019 y con el cumplimiento en sus Indicadores de los
siguientes méargenes solicitados:

INDICADOR CONCEPTO - MARGEN SOLICITADO
CAPACIDAD FINANCIERA - INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL A 1.5
PASIVO CORRIENTE g
INDICE DE PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL A 0.50%
ENDEUDAMIENTO ' ACTIVO TOTAL
CAPITAL DE TRABAJO ACTIVOS CORRIENTES MAYOR O IGUAL AL VALOR
PASIVOS CORRIENTES PEL PRESUPUESTO

1. PROPONENTE: UT NYT IMSALUD 2020
Integrantes: TIGERS JOB LTDA NIT: 834.000.922-1
SEGURIDAD NUEVA ERA NIT: 830.002.762-4

Fc’)rmpla_ Utilizada:

(ii) Indicador = (3 Componente 1 del Indicador X Porcentaje de Participacion
2> Componente 2 del Indicador X Porcentaje de Participacion

INDICADOR MARGEN SOLICITADO : CUMPLIMIENTO
INDICE DE LIQUIDEZ  ~ MAYOR O IGUAL A 3.11 . S| CUMPLE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO X MENOR O IGUAL A 0.32 S| CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL AL VALOR DEL SICUMPLE
PRESUPUESTO $6.369.483.952

1.  PROPONENTE: EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA
NIT 830. 002.762-4

INDICADOR MARGEN SOLICITADO . CUMPLIMIENTO
INDICE DE LIQUIDEZ - __MAYOR O IGUAL A 2.50 S| CUMPLE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO - MENOR O IGUAL A 0.30 S| CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL AL VALOR DEL S| CUMPLE
PRESUPUESTO $3.007.742.777

‘

Se expide a los, siete (07) dias del mes de septiembre de 2020.

EISRE IS =
et \

MARTIN GIOVANNI RAMIREZ JAUREGUI

Jefe de Presupuesto y Contabilidad
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INFORME DE VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE LAS UNIDADES BASICAS IPS
Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E IMSALUD.

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

-| ESE HOSPITAL LOCAL DE LOS

Se presenta el informe de verificacion capacidad tecnlca de las Propuestas presentada en el Proceso Solicitud Publlca de
Ofertas No. 05 de 2020.

No. PROPONENTES
01. UNION TEMPORAL NYT IMSALUD 2020
02. | . EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA

La Verificacién de Capacidad Técnica se efectuara con base en la EXPERIENCIA . de los Proponentes en la Prestacion de -
los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privadas en EL SECTOR SALUD, para lo cual deberan presentar Certificaciones de

Contratos ejecutados, cuya sumatoria SEA IGUAL O SUPERIOR al valor del Presupuesto estimado para esta Contratacion.

1. PROPONENTE: UT NYT IMSALUD 2020
Integrantes: TIGERS JOB LTDA NIT: 834.000.922-1
SEGURIDAD NUEVA ERA NIT: 830.002.762-4

ENTIDAD CONTRATANTE No. CONTRATO OBJETO ; DURACION *  VALOR

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIAY ~
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL | ONCE MESES

HOSPITAL DEL SARARE | 020DEL2013 | noniral DE SARARE UBICADOS EN LA CALLE 30 # 15 DIAS $334,836,000.00
: 19 - 82 BARRIO LOS LIBERTADORES
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO HUMANO Y
_ SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD POR
ESE HOSL'Z)'EA;A[%FOLSOCAL DE | 0121DEL2014 |  MONITOREQ DE ALARMAS CON SENSORES DE ONCED'X'C\ESSES i $ 86,318,787.00

MOVIMIENTOS A CENTROS DE SALUD Y UNIDADES
BASICAS, DESDE EL 26 DE ENERO AL 30 DICIEMBRE
DEL 2014

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y

SEGURIDAD PRIVADA PARA LA CLINICA DE GIRON
ESE

CLINICA DE GIRON ESE 180 DEL 2017 ONCE MESES $ 154,795,101.00

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO HUMANO Y
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD POR

0111 DEL 2019 MONITOREO DE ALARMAS CON SENSORES DE ONCE MESES $ 188,926,965.00

MOVIMIENTOS A CENTROS DE SALUD Y UNIDADES

BASICAS, DESDE EL 9 DE ENERO AL 30 DICIEMBRE

DEL 2019

" .PATIOS

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y | 24 MESES 9
BIENES QUE PERMANECEN EN LAS DIFERENTES DIAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y
DONDE LA ENTIDAD LO REQUIERA

HOSPITAL MILITAR CENTRAL | 164 DEL 2014 $2,043,238,318.00

EXPERIENCIA de los Proponentes en la.Prestacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privadas en EL SECTOR SALUD $2,808,115,171.00

OBSERVACIONES: E| Oferente UT NYT IMSALUD 2020, CUMPLE con la Capamdad Técnica exigida en los Términos de
Condiciones y queda evidenciado en los folios 0183- 0274 todas las experiencia acreditadas corresponden al CODIGO
UNSPSC 92121500 y cuya sumatoria SEA IGUAL O SUPERIOR al valor del Presupuesto estlmado para esta Contratacion.
Por lo tanto se encuentra HABILITADA TECNICAMENTE

2. PROPONENTE: EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA
NIT 830. 002.762-4
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' No.
ENTIDAD CONTRATANTE | o\ t% - OBJETO DURACION VALOR
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y CUATRO MESES
ESE ISl O5DEL 2014 | popTERIA EN LAS UNIDADES BASICAS, IPSY | GATORCE DIAS $906,077,135.00
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y OCHO MESES DOCE
ESE IMSALUD 12DEL2015 | boRTERIA EN LAS UNIDADES BASICAS, IPS Y DIAS $1,833,154,495.00
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y CUATRO MESES
ESE IMSALUD 61DEL20%4 | bGRTERIA EN LAS UNIDADES BASICAS, IPSY | QUINGE DIAS $912,838,905.00
"SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD
\
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
\ VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y OCHO MESES
ESEIMSALUD'™ 03DEL2013 | poRTERIA EN LAS UNIDADES BASICAS, IPSY |  VEINTIOCHO Dias | $1:647.798.310.00
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD
EXPERIENCIA de los Proponentes en la Prestacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privadas en EL SECTOR SALUD | $ 5,299,868,845.00

OBSERVACIONES: El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, CUMPLE con la Capacidad Técnica
exigida en los Términos de Condiciones y queda evidenciado en los folios 177- 221 0274 todas las experiencia acreditadas
contienen el CODIGO UNSPSC 92121500 y cuya sumatoria SEA IGUAL O SUPERIOR al valor del Presupuesto estimado

para esta Contratacion. Por lo tanto se encuentra HABILITADA TECNICAMENTE

Elaboro Giovanny Rojas contratista 535
Elaboro Alejandra Alvares contratista 549

SORAYA TAT

S SANTOS

Subgerente Administrativa y Financiera




INFORME DE EVALUACION TECNICA

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE LAS

UNIDADES BASICAS, IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E IMSALUD.
: i ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Se presenta el informe de evaluacion técnica de las propuestas presentada en el Proceso Solicitud Publica de Ofertas No. 05
de 2020. ; : '

: PROPONENTES
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD 2020
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA

Il. CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y DE EVALUACION DE OFERTAS (1.000 PUNTOS)

El ofrecimiento mas favorable para la ESE IMSALUD en el presente proceso, sera las condiciones Técnicas adicionales que
representan ventajas de calidad, lo cual genera mayor eficiencia en la prestacion del servicio requerido atendiendo que en
esta clase de contratacion no se puede calificar precio, por estar reguladas por el Gobierno Nacional el valor de |as tarifas del
servicio requerido. .

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la necesidad que se pretende satisfacer con el presente
proceso de seleccién, la ESE IMSALUD, garantizando una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento mas favorable g la realizacion de los fines que se buscan con la contratacién, tendran en cuenta los siguientes
CRITERIOS DE EVALUACION, los cuales otorgan puntaje conforme a la siguiente Tabla: -

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL NOVENTA (90) PUNTOS
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL ‘ CIEN (100) PUNTOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO s
IDONEIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO ; CUATROCIENTOS (400) PUNTOS
CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA DOSCIENTOS CINCUENTA (250) PUNTOS
ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL SECTOR DE - CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA i
INCENTIVOS A LA CONTRATACION PUBLICA - > v DIEZ (10) PUNTOS
PROPONENTES CON VINCULACION A SU PLANTA DE ]
PERSONAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

1. CRIfERIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - NOVENTA (90) PUNTOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, se incluye en la presente invitacion los puntajes mencionados en la
precitada ley, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas que se presenten. .

INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA. La Entidad Esfatal debe establecer en los Términos de Condiciones para la
contratacion, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y ofertas
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional

Respecto a la calificacion de bienes nacionales se dara cumplimiento a lo establecido en el Paragrafo del Articulo 1° de la Ley
816 de 2003, Modificado por el art. 51, Decreto Nacional 019 de 2012, que expresa: .

"PARAGRAFOQ". Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios  originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
‘nacionales. La acreditacién o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que senale el reglamento."

Por lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

El oferente nacional o extranjero, que pretenda la adjudicacion del puntaje asignado a los bienes y servicios nacionales,
debera demostrar o acreditar suficientemente tal calidad mediante documento suscrito por su representante legal, que se
acompanara con la documentacion necesaria para sustentarlo. :

De acuerdo con lo ordenado en el Articulo 3° de la Ley 816 de 2003, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.
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De acuerdo con lo ordenado en/ el Articulo 2° de la Ley 816 de 2003, Decreto 2680 de 2009, y Decreto 1082 de 2015 se
establecen los siguientes criterios de calificacion de las propuestas para asignar puntajes, para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales: -

1.1 Cuando los proponentes oferten bienes o servicios de origen nacional, y cumplan con lo requerido, lo cual esté
suficientemente sustentado, se dara apllcacuﬁn a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 816 de 2003, y se le asignara
NOVENTA (90) PUNTOS.

1.2 Cuando los proponentes oferten bienes o servicios de origen extranjero, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2°
de la Ley 816 de 2003, y se le asignara, UN PUNTO por cada punto porcentual de incorporacion de componente colombiano
de bienes y servicios (profesionales, técnicos y operativos para concurso de méritos) lo cual debera estar suficientemente
sustentado, hasta un maximo de SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS.

1.3 En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se
asignara en proporcion al porcentaje de participacién de cada integrante, segtin sea'su condicién de nacional o extranjero.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta
de un proponente extranjero se encuentra en lgualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al
nacional.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
No. " PROPONENTES PUNTAJE
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD
1, 90
2020
5 EAGLE AMERICAN'SEGURIDAD 90-
LTDA

OBSERVACIONES:

El Oferente UT NYT IMSALUD 2020, en APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL exigida en los Términos de Condiciones
OBTIENE un PUNTAJE DE 90 y queda evidenciado en los folios 580-582 y 588-1516 todas las hojas de vida adjuntas se
evidencia que corresponden a personas de nacionalidad Colombiana

El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, en APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL exigida en los
Términos de Condiciones OBTIENE un PUNTAJE DE 90 y queda evidenciado en los folios 261-1075 y 1141 todas las hojas
de vida adjuntas se evidencia que corresponden a personas de nacionalidad Colombiana

2. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (100 PUNTOS)

El Oferente debe presentar la Certificacion de fecha no mayor a treinta (30) dias de la fecha de cierre, del presente proceso,
expedida por la Aseguradora de Riesgos Laborales, en donde conste la evaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo respecto del Sistema de Gestion, de Seguridad y Salud en-el Trabajo, segtin la Resolucion N. 0312 de
20189, para lo cual se asignara el puntaje de acuerdo a al siguiente Tabla:

CRITERIO VALORACION ASIGNACION DE PUNTAJE
PUNTAJE MENOR AL 60% CRﬁICO CERO (0) PUNTOS
PUNTAJE ENTRE EL 61% AL MODERADAMENTE ‘ CINCUENTA (505 PUNTOS
85% - ACEPTABLE
PUNTAJE MAYOR O IGUAL‘AL : ACEPTABLE : 'CIEN (100) PUNTOS
86%

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
debera presentar las certificaciones anteriormente requeridas, y el valor a tener en cuenta sera el promedio de los porcentajes
de implementacion demaostrado por los oferentes. :




CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) EVALUACION | EVALUACION
ESTANDARES | ESTANDARES
PROPONENTES INTEGRANTES | MINIMOS | MINIMOS | PUNTAJE
; RES. 0312 RES. 0312
: DEL 2019 DEL 2019
TIGER JOB |
77% 50
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD LIMITADA 5
2020 SEGURIDAD % 7
NUEVA ERA 6. :
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA 88.75% 100 100

OBSERVACIONES: Esta calificacion corresponde al informe de verificacion de capacidad técnica SGSST expedida por el Dr.
Federico Miguel Marquez Hernandez en calidad de Profesional especializado responsable de SGSST de la ESE Imsalud.

El Oferente UT NYT IMSALUD 2020, en CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO exigida en los Términos de Condiciones OBTIENE un PUNTAJE DE 25 y
queda evidenciado en los folios 584-586 i ‘

El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, en CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MiNIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO exigida en los Términos de Condiciones OBTIENE un
PUNTAJE DE 100 y queda evidenciado en los folios 110-114

| 3. IDONEIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO - CUATROCIENTOS (400) PUNTOS

Como quiera que el Personal requerido para la Prestacién de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada a la ESE
IMSALUD corresponde a OCHENTA Y SIETE (87) GUARDAS DE SEGURIDAD y a DOS (02) SUPERVISORES que no
generan costo alguno para la Entidad por estar contemplados en la Estructura de Costos del Oferente, se debe diligenciar
siguiente Cuadro del Personal ofrecido, el cual sera verificado por el Supervisor designado por la ESE IMSALUD al momento
de iniciar la ejecucién el contrato resultante de la presente invitacion ptblica.

Para la Obtencion de este Puntaje se debera tener en cuenta los siguientes Parametros:

IDONEIDAD DEL PERSONAL.QFERTADO - 400 PUNTOS

Acreditacién de Capacitacion expedidas por las | Sobre EL CIEN (100%) DEL PERSONAL
diversas Escuelas de Vigilancia debidamente | OFERTADO obteridra 400 PUNTOS

avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y ! : :
Seguridad Privada en ESPECIALIZACION | Sobre OCHENTA (80%) Y EL SESENTA (60%)

VIGILANCIA EN ENTIDADES HOSPITALARIAS | DEL PERSONAL OFERTADO obtendra 300
PUNTOS

Menos del SESENTA (60%) DEL PERSONAL
OFERTADO obtendra 100 PUNTOS

Y se debera presentar los siguientes documentos:

3.1 Hoja de Vida en formato impreso de la Empresa oferente. A

3.2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

3.3 Certificado individual de Medias Correctivas expedido por la Policia Nacional.

3.4 Certificado de Aptitud Psicofisica para Vigilancia y Seguridad Privada, segun la Ley 1539 de 2012, vigente al cierre
del presente proceso de seleccion, solo para los guardas que van a estar adscritos a los puestos que requieran de
armamento 1= 4

3.5 Diploma de Especializacion de Vigilancia en Entidades Hospitalarias.

En consecuencia, para la obtencién de este puntaje de acuerdo al criterio de evaluacién, el oferente debe presentar la
totalidad de los documentos requeridos. En el evento de no cumplir con alguno de estos documentos, el puntaje no podra ser
asignado y se calificara sobre cero (0) este criterio de evaluacion.
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Para el caso de oferentes de otros Departamentos que participen en esta convocatoria y que su personal resida en fuera del
area metropolitana de Cucuta, deberan adjuntar la Carta de Aceptacién suscrita por cada guarda de seguridad ofrecido, de
que este prestara sus servicios a la ESE IMSALUD durante la ejecucion del contrato resultante de esta invitacion publica.

Es conveniente aclarar que el personal propuesto por €l oferente en su propuesta de servicios, conforme a la relacién de los
guardas presentado, debera estar presente durante la ejecucion del contrato resultante de la presente convocatoria, y solo
podra ser cambiado previa autorizacién por parte el Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE IMSALUD. Para lo cual
el supervisor designado para ejercer la vigilancia y control a la ejecucion contractual, estara verificando el cumplimiento de
esta obligacion por parte del adjudicatario del contrato. En todo caso, el incumplimiento de esta obligacién dara lugar a
declarar el incumplimiento por parte del contratista seleccionado, con las implicaciones de orden legal que ello conlleva.

RELACION DE GUARDAS DE SEGURIDAD UNION TEMPORAL NYT IMSALUD 2020
‘ INSTALACIONES DE LA ESE IMSALUD
No. CEDULA | | ESPECIALIZACION | &\, yip) £ |
LUGARDE | VIGILANCIA EN
No. NOMBRES Y APELLIDOS DE iR A | VICILANGIA B NO
‘ | clupADANIA CUMPLE
HOSPITALARIAS | ©
1 ?8;3@'* BECERRA [ 58702155 | cUCUTA si CUMPLE
CASAS ANAVE DIANA :
pleAE, * 1090449744 | CUCUTA si CUMPLE
LEON PLATA DARWIN
B e R 1010046869 | CUCUTA si CUMPLE
4 gggRREZ OSORIO | 4090450696 | cucuTA sI CUMPLE
5 | DAZA HOLMAN URIEL 13499023 | CUCUTA sI CUMPLE
BONILLA ROPERO
Bl =RO | 1000373953 | cucUTA sI 'CUMPLE
CARRASCAL DURAN :
P 1093781762 | CuCUTA sl CUMPLE
| s Bt DEIBER | fa0narines . | mutiuma sl CUMPLE
ANGARITA  GONZALEZ :
g e (88306711 | CUCUTA sl CUMPLE
SANTOS MORALES ‘
19 [Fia s, e 1092340330 | CUCUTA sI CUMPLE
CUADROS, SUAREZ | oorn
i bemntfo T R 88272932 | CUCUTA sI CUMPLE
12 gngUNA PEREZ  JOSE | gan00900 | cuCUTA si CUMPLE
ACURA SERRANO
13| SOULE 88308736  |CUCUTA sI CUMPLE
AREVALO _ CARDENAS
e 88149467 | CUCUTA S| CUMPLE
JAIMES CACERES JIMMY :
1o TR 1093762042 |LOS PATIOS si CUMPLE
16 | GAONA BOTELLO JOSE| 5100160 [cucuta S| CUMPLE
ISABEL
CELIS BOLIVAR
o e 88237061 | CUCUTA sI CUMPLE
18| GARCIA CUEVAS PEDRO | 1593734935 | cucuta sl CUMPLE
GUERRERO __ CORDOBA .
1p [ HERRLHE 1098760198 | CUCUTA S| CUMPLE
~GARCIA SANCHEZ :
s i 5426754 CUCUTA sI CUMPLE
CLAVIJO MOLINA ,
2t { SV e S8 1090375674 | CUCUTA si CUMPLE
JAIMES MENDOZA ‘
22 1090425344 | CUCUTA sI CUMPLE
ROJAS NARVAEZ
ag Lo 1090523742 |cucuTa S| CUMPLE
OVALLOS BAYONA FAVIO
A 1093782716 | LOS PATIOS sI CUMPLE
ROJAS CARDENAS
2| ROIA e 88200812 | CUCUTA Si CUMPLE
28 | ERNANDEZ GUTIERREZIG ha0 qupes I BlicUTA sl CUMPLE

FABIAN MARCELA
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JOSE

. 27|ORTEGA CHIAELICEO  |13502471 | CUCUTA sl CUMPLE
28 A Fonag TON EDWIN{gg1g7683 [ cucuTa sI CUMPLE
20| SLAREE . ROMERD [aoayae | o cugiiA S| CUMPLE
30| Rieong TINTO LUIS 143453643 | cucuTA sl CUMPLE
3| Eooron voises R TE | 1080174997 [ CUCUTA sl CUMPLE
5| L Danr el FESCTMARIA sncnstene - B uGITA sI CUMPLE
33| Am od ARTURD CUENA | 88249444 |LOS PATIOS si CUMPLE
34| FEREE TORRES JOSUE| 4090446764 | cucuTa S| CUMPLE
35| I oRMAN ENRiaLE NCO | 1090438699 | cUCUTA sl CUMPLE
36 || acanna RES JOSUE| gepemipo | REPETIDO REPETIDO ~ |REPETIDO
37| S oRman enriate, O | REPETIDO | REPETIDO REPETIDO  |REPETIDO
ag | A EE  a ADERON [ 4000512335 | cucUTA sl CUMPLE
39 | YORALES VALDERRAMA| 4007340849 | cUCUTA sl ' CUMPLE
40 ?ﬁgﬁfﬁi ALEXANDER 1003742018 | CUCUTA S| CUMPLE
A1 | i A | fapr0ras. el CURUTA sl CUMPLE
ag| Lot RN BASTONIMMY |4 socaining | cucuTA sl CUMPLE
ag [N, NACKUCA |4 hpstaries \RI’ICI)—EQRIODEL sl CUMPLE '
a4 | RDIE (VARGAS. JHON ggpas09 | cucuTa sl CUMPLE
45 gﬁsl\"DALo VARGAS JUAN 13350878 | CORNEJO sl CUMPLE
48 | ANERSS MAURGISANZA | 74282044 | BOGOTA si CUMPLE
a7 |BORIA CAUSIL JESUS| 1043082681 [BOGOTA sl CUMPLE
48 | BONILLA BONILLA JOSE | 4060585 BOGOTA S| CUMPLE
ag | BONLIL BLANCO LUIS | 4060548 BOGOTA sl CUMPLE
50| poUARANO - MARTINEZ| 4046626170 |BOGOTA sl CUMPLE
51 | AROCA JHON JAIRO 79559400 | BOGOTA sI CUMPLE
s2|fa T PEREZ JOSEl74463064  |BOGOTA si CUMPLE
53 Ao WOLANO, LUIS| serams - moGOTA sl CUMPLE
54 | o o \MORRO | 50176616 |BOGOTA S| CUMPLE
55| SR CernANG s /A | eaz87848  [BOGOTA sl CUMPLE
56 | SR AR O MARQUEZ] 1046872070 | BOGOTA S| S
57 ARIETA MEJA JORGE | 1050034738 |BOGOTA sl CUMPLE
58| Chbarno R US| 0402506 |BOGOTA sI CUMPLE
59 ggg?&i%AMILOSORACA 1033738860 |BOGOTA sI CUMPLE
60 | N JULien CERES | 1090472185 | BOGOTA sl CUMPLE
61| ML SALENCIA JORGE | pepering | RepETIDO REPETIDO  |REPETIDO
62 | LOZANO JHON JAIRO 1105304088 | BOGOTA sI CUMPLE
63| Lo AR CPRIGUEZ | 16833050 [BOGOTA si CUMPLE
g4 | IMENEZ BELTRAN JAIME' 25508185 |BOGOTA s CUMPLE




HERNANDEZ REY OMAR

i 1072718906 |BOGOTA sI. CUMPLE
HERNANDEZ GALVIZ .

66 | CULES MARIO 1007245401 |[BOGOTA Sl CUMPLE
GUZMAN HUERTAS

67| SR aet 1111201464 |BOGOTA sl CUMPLE
MARIN CACERES ;

68 | T e REPETIDO | REPETIDO REPETIDO | REPETIDO
PACHECO LOPEZ

R R 1003452561 |BOGOTA sI CUMPLE

70 EIJ\I/SERA PEREZ ANTONIO| ;2451014 | BOGOTA S| CUMPLE
PRIETO VALDES

T e e 1073245221 |BOGOTA si CUMPLE
MARIN VALENCIA JORGE ,

72 MBI 1088301146 |BOGOTA S| CUMPLE
PATINO RADA

73| LR ANGISCO ABELARDG | 1112089513 | BOGOTA sl . CUMPLE
PARADA __ CASTANEDA '

(7 R 74281520 | BOGOTA S| CUMPLE
PAJARO JIMENEZ

n6] s ek 1047449108 |BOGOTA sI CUMPLE

76 ;‘é}@& QUESADA JOSE | 4455937025 | BOGOTA S| CUMPLE
MEDINA __ HERNANDEZ| .- : ‘ :

7T [, 1099547640 | BOGOTA sl CUMPLE
TRUJILLO PADILLA

s 1105679388 | BOGOTA S| CUMPLE

79 KALAER';'JES CANTERO JOSE | 4673819042 | BOGOTA S| CUMPLE
TOLE _ARIAS _ MILTON :

Bl e 1109841609 | BOGOTA sI CUMPLE
SOACHE PALOMA

Bl e 93471479  |BOGOTA S| CUMPLE
SALAMANCA SALAMANCA

82 e e 1073699731 |BOGOTA sI CUMPLE

83 | RUBIO ALBA LUIS ANGEL | 1056708893 | BOGOTA Si CUMPLE
YEPEZ JIMENEZ

84| g rmner AN 2 | 1003435343 |BOGOTA si CUMPLE

85| YARA SILVA GLADYS 37891376 | BOGOTA sl CUMPLE
MERA BEDON _ JOSE ;
Lty 10490052  |BOGOTA S| CUMPLE
87 ‘F’E'L-I’;,ZECO DIAZ ANDRES | 460134065 |BOGOTA Sl CUMPLE
MORENO BERNAL =
T koA 52560733 | BOGOTA si CUMPLE
MORA VELASQUEZ

B0 | AT 1048848847 |BOGOTA sI CUMPLE
MONCARIS JIRADO

go| ARt 9104212 BOGOTA sI CUMPLE

" 91| ZARATE TELLEZ HECTOR | 79846622 | BOGOTA si CUMPLE

: NO

92 | MORA ARCE LUIS ANGEL | 1065888521 |BOGOTA Si E

93 E{j‘TNHO SANCHEZ = ANA| 50007697 | BOGOTA sI CUMPLE
MONCADA GARCIA JOSE

aq] SNCOD 88274641 [ CUCUTA si CUMPLE
ORTIZ SANCHES

el e 1093743528 | CUCUTA si CUMPLE

RELACION DE GUARDAS DE SEGURIDAD EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA
INSTALACIONES DE LA ESE IMSALUD _
No.CEDULA | | ycAR DE E?/Tglc&r:l-g:zl:%lﬁ N|cumpLe
No. | NOMBRES Y APELLIDOS DE / NO
ClUDADANIA | RESIDENCIA|  ENTIDADES | /MO
HOSPITALARIAS
ACEVEDO __ CACERES
1|ANEEED 1094370661 | CUCUTA S| CUMPLE
~TALONSO HERRERA
2 O 88275177 | CUCUTA sI CUMPLE
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ALVAREZ GARCIA YUDIT

HUMBERTO

by 60389964 | CUCUTA S| CUMPLE
4 i ELPES 1093790649 | CUCUTA Al CUMPLE
sl S G TR P T sl CUMPLE
Bl e ok e YV AL | thpanasy ol sl CUMPLE
7| Eerieh e, = ERBON passeent elictTa sl CUMPLE
g | T D e ROE ennnaan: - cupliTal S| CUMPLE
.0 oS o« - 2OMEL ] honaceass - HouBUTA sl CUMPLE
| 40|BAYONA SAN  JUANT, 503800648 | cUCUTA sl CUMPLE
BETANCOURTH : .
11| QUINTERO  MAURICIO [ 1093774894 |cuUcUTA sl CUMPLE
JAVIER
12 mgﬁﬁo SANDRA | 60445207 | cucuTA sl CUMPLE
13 gxgm%’*gg& 05798 1007207383 | cucuTA S| CUMPLE
14| RAIEL, T TOBROUEA paone  {oup s si CUMPLE
15| SAVA MEJIA - JOSE|gg200004 - |cucuTa sI CUMPLE
A {EnE e SR CUOR (amaeces. L UGUTA S| CUMPLE
17 gﬁﬁgﬁ{"ﬁwmgg”ﬂsm 13508326 | CUCUTA sl CUMPLE
CINFUENTES
18 | FERNANDEZ LUIS | 1090364386 | CUCUTA sl CUMPLE
ALBERTO
1 S YERE GALLO | 5489800 CUCUTA sl CUMPLE
20 S e NA KATERINEARTE | 1003885089 | CUCUTA sl CUMPLE
21 | A ey VAZONA| 13463564 | cUCUTA sl CUMPLE
22| el ore DA | 1002356491 | CUCUTA sl CUMPLE
e VARGAS | 1098704074 | CUCUTA S| CUMPLE
24 E\ﬁf&gg?\[‘mi%%”"m” 91537727 | cucuTA s CUMPLE
25 | ESPINOSA MARISOL 1093754464 | CUCUTA sI CUMPLE
26 | o R oy ona i (REZ | 1000470358 | CUCUTA sl CUMPLE
oyl Eat ARDILA | 1090387062 | cucuTa sl CUMPLE |
28| oLl GALVIS - LEIDA| 4065738205 |Los PATIOS S| CUMPLE
29| GOMEZ ARIAS ENDER|gg146064 | cUCUTA sl CUMPLE
30 | GOMEZ ELAZO WILSON | 88225357 | CUCUTA sI CUMPLE
B ANGEL | 13400603 | cucuTa sI CUMPLE
32 ggggtl%em CASAS | 57602131 [cucuTa S| CUMPLE |
33| Nelaon atexis oA (1003884310 |cucuTA sl CUMPLE
34 | GONZALEZ DEXY 37305266 | CUCUTA S| CUMPLE
35| S A N rson NCHEZ | 1000454103 | cuCUTA s CUMPLE
g8 | o mgd — FAMIREZ [ qoanarhast - | oucima sl CUMPLE
a7 | S APERILLA YIBER [kgaaqges &l cucima sI CUMPLE
ag [ WERNANDEZ TARAZONA | 6n348355 | cucuTa st CUMPLE
HERRERA EARRADAVID | craontr 3| GUGUTA S| CUMPLE

7[ 39




o oL T~

!MSQ[U@%

E M P R E S A S 0 B 1 E S T"A D O
40 ol BERTH BARON | 5441812 | cucuta sl CUMPLE
a1 [ JANES GOMEZ CLAUDIA | 60440307 | cucuTA sl CUMPLE

- 42 ‘;L'{”BE,,TE@L,EE;“E’;“RERAS 1093750580 | LOS PATIOS S| CUMPLE
43 E@EFE,\',YERA DANIELA | 1090445104 | cucuTa sl CUMPLE
44 EEIORTJQUEOSAS Lobe) 88194701 CUCUTA Sl CUMPLE
a5 | [ OF =& CAICEDO JORGE | 1590448505 | cucuTa S| CUMPLE
as | MARING APARRERAL 010006032 |cucuTa S CUMPLE
47| e R e VL0 ebrage -l Gl sl CUMPLE
ag | VURAVEE  ne REVALO | 6846626 | cucuTA si CUMPLE
49 EQQSgSEiUGUSTOPEREZ 88258134 | CUCUTA S| CUMPLE
50 [ MaRTim paoLA R | 1000435417 | CUCUTA S| CUMPLE
P CORREA | gg167501 | cucuTa S| CUMPLE
52| MENDEZ OSPINA YILDA| 4000372538 | cucuTa sl CUMPLE
ey PEREZ | 1093413181 |LoS PATIOS sl CUMPLE
54| M el GONSALAERREZ | 1090407915 | CUCUTA S| CUMPLE
g5 ot D ERIA | 090478289 | cucuTA S| CUMPLE
56 | MIONCADA _ DARRAGAN | 1093788348 | cuCUTA sl CUMPLE
57| o Z ASTRID| 4061352104 | cucUTA si CUMPLE
58 | ylaa s T ONTE | 1008776172 | LOS PATIOS S| CUMPLE
59 .Téﬁistorq ALDxaNSES | 1003772331 | cucuTA sl CUMPLE
60 | QTSR ORTEGA JONH 4004264506 | cucuTa S| CUMPLE
61| eus pavin VDA 1004846220 | CUCUTA S| CUMPLE
62 gEJSSQVMANATOLOZA 1090445268 | CUCUTA sl CUMPLE
ga)| SR OVALLES HEDY | 1000s3514s, || cucumn sl CUMPLE
64| oNpe 20 PORCE 1oea165418 | cucuTa sI CUMPLE |
66| Cavhaed s CERPA] iapsde per McuicymA S| CUMPLE
66 | kATZ WILCHES YENNY 60438306 | cucuTa- sl CUMPLE
Gl PORRAS |'g8170486  |EL ZULIA S| CUMPLE
68| Fonn e 2 BRAYAN| 1000522789 | cucuTA sl CUMPLE
69 iégﬂg RINCON LUISA|gnazg757 | cucuTa sI CUMPLE
70| PEREZ JOSE MAURICIO | 1134854578 | CUCUTA sl CUMPLE
71| b =2 NESTOR | 1090503180 | cucuTa sl CUMPLE
72| FREL o EsUOMIREZ | 1093886449 | cUCUTA sl CUMPLE
73| o tES PAOLA | 1090407443 | cucuTA s CUMPLE
74| PINTO GOMEZ YESENIA | 37443705 | CUCUTA sl CUMPLE
75 §§T§TSH,AN AR(L\\’[’E‘?\,’T?UEZ 1004877634 |CUCUTA s CUMPLE |
7_6 RINCON ORTEGA RAUL 88219383 CUCUTA Si CUMPLE
e L L AMIEAR 4 paastzes’ [ aucuTa S| CUMPLE

74 77
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RODRIGUEZ BUENDIA ‘

78 | MARIA CAROLINA 1090414781 | CUCUTA Sl CUMPLE
ROJAS RIVERA JHEISON

79 | RAFAEL 1090500542 | CUCUTA sl | cumpLE
ROMERO CARMEN

80} ~ECILIA 27882513 | CUCUTA Si . | cumPLE
ROZO MARQUINA :

81| CRISTIAN ALEXIS 1004803754 - | CUCUTA sl CUMPLE
SANCHEZ - FIGUEROA = ,

82| |EFERSON ANDRES 1005036512 | CUCUTA _ sl CUMPLE

ad |yl Ee Rk, ALOA lenanntay ™ Gliolma S| CUMPLE
SANCHEZ RINCON -

84| JESUS LEONARDO 1065393199 [CUCUTA sl CUMPLE
SERRANO BUEN DIA JAN

B5 (R Arlos 1093886649 | CUCUTA Sl CUMPLE

86 28}% CARRILLO SADIEL | 4096446016 |cUCUTA sl CUMPLE
TAMARA CALDERON :

87 | \EFFERSON ANDRES 1090963295 | CUCUTA s CUMPLE
VARGAS MARIA

88| ANGELICA 60381040 CUCUTA 8l CUMPLE

89 | (oo, ORTIZ SANDRA| 635833 | cucuTA i CUMPLE
ZAMBRANO  ROMERO .

90 | HON ALEXANDER 1093743530 | CUCUTA sl CUMPLE
PABON CARDENAS ; :

91| ERICK WILFRIDO 88264402 | CUCUTA S| CUMPLE

- | PABON ESCALANTE :

92| JESUS CIPRIANO 5401770 CUCUTA ] CUMPLE

IDONEIDAD DEL PERSONAL OFERTADO
PROPONENTES ' PUNTAJE
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD
2020 =00
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD o
LTDA

OBSERVACIONES'

El Oferente UT NYT IMSALUD 2020, en IDONEIDAD DEL PERSONAL OFERTADO exigida en los Términos de
Condiciones OBTIENE UN PUNTAJE DE 400 y queda evidenciado en los folios 588-1516 la informacion
suministrada corresponde al personal minimo para el cumplimiento del contrato

El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, en IDONEIDAD DEL PERSONAL OFERTADO
exigida en los Términos de Condiciones OBTIENE 'UN PUNTAJE DE 400 y queda evidenciado en los folios 261-
1075 la informacién suministrada corresponde al personal minimo para el cumplimiento del contrato

|

4. CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA - DOSCIENTOS CINCUENTA (250 PUNTOS)

La ESE IMSALUD, requiere que las Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada interesadas en ofertarle sus
servicios, cuenten con Un (01) CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA, conforme a lo sefialado en los Decretos
2885 de 2009 y 1070 de 2015, el cual sera la persona encargada de realizar las Inspecciones a todas las
instalaciones que conforman la Empresa Social del Estado con el objeto de Planificar, Organizar, Direccionar,
Controlar, realizar el Anélisis de Posibles Riesgos por Terrorismo y disefar las Estrategias de Seguridad requeridas
para la salvaguarda de los bienes y personas que a diario ingresan a las dependencias de la ESE IMSALUD, esto
con el tnico fin de que la prestacion del servicio requerido en la presente convocatoria sea de 6ptima calidad.

El Oferente que s&n adjudicatario del contrato resultante de la presente invitacion publica, se compromete a
entregar dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato un Estudio de Seguridad para la ESE IMSALUD para
detectar los riesgos a los cuales se puede ver avocada la entidad por el ingreso de personas que a diario frecuentas

f sus instalaciones.
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Este Consultor estara en constante comunicacién con el Supervisor des1gnado por el Subgerente Administrativo y
Financiero de la ESE IMSALUD para ejercer la vigilancia y control a la ejecucion del contrato resultante de este
proceso.

Se obtendra el puntaje de la siguiente manera:

CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA DOSCIENTOS CINCUENTA (250) PUNTOS
El Oferente que ofrezca UN (01) CONSULTOR
EN SEGURIDAD PRIVADA PERMANENTE | 250 PUNTOS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO '

EI Oferente que ofrezca UN (07) CONSULTOR
EN SEGURIDAD PRIVADA UNICAMENTE PARA | 100 PUNTOS
LA ENTREGA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD

Se debe adjuntar la siguiente documentacion a fin de hacerse acreedor del puntaje sefalado en este Criterio de
Evaluacion:

3.1 Hoja de Vida en formato impreso de la Empresa oferente con soportes.

3.2 Resolucion emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde se acredite que la persona
ofrecida es Consultor en Seguridad Privada. .

Contrato que demuestre la vinculacién del Consultor con el oferente si es por Orden de Prestacion de Servicios.
Planillas del mes anterior al cierre del presente proceso de contratacién que acredite el pago de la seguridad social
integral, para demostrar vinculacién directa del Consultor con el oferente a través de la némina de la empresa.

3.5 Copia de Libreta Militar.

3.6 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania amphada al 150%.

3.7 Certificado de Antecedentes de Policia

3.8 Certificado individual de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional.

En consecuencia, para la obtencion de estos puntajes de acuerdo al criterio de evaluacion, el oferente debe cumplir
con la presentacion de los documentos requeridos en su totalidad, en el evento de no cumplir con alguno de estos
el puntaje no podra ser asignado y se calificara sobre cero (0) el criterio de evaluacion.

CONSULTOR DE SEGURIDAD PRIVADA
PROPONENTES 8| PUNTAJE
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD
100
2020
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD 250
LTDA

OBSERVACIONES:

El Oferenfe UT NYT IMSALUD 2020, en este criterio de evaluacion, ofrece a folios 1518 a 1563 dos
CONSULTORES EN SEGURIDAD PRIVADA, adjuntando los soportes requeridos en los términos de condiciones

No obstante OBTIENE UN PUNTAJE DE 100, toda vez que segun la manifestacién del representante legal de UT
NYT IMSALUD 2020 segun el folio 1518, se vislumbra que no obra manifestacién expresa de que alguno de los dos
consultores ofrecidos estaré de manera permanente durante la ejecucion del contrato objeto del presente proceso de
seleccion \

El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, en este criterio de evaluacion, ofrece a folios 223 a
239 oferta un CONSULTORES EN SEGURIDAD PRIVADA PERMANENTE, durante la ejecucion del contrato
adjuntando los soportes requeridos en los términos de condiciones.

Por lo tanto OBTIENE un PUNTAJE DE 250 PUNTOS en el criterio de evaluacion

3 ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA- CIENTO
CINCUENTA (150 PUNTOS)

Los Proponentes deberan acreditar la experiencia que tienen en el Sector de la Vigilancia y Seguridad Privada en el
-Pais, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de .
Comercio del lugar donde tenga el Oferente el asiento principal de sus actlwdades comerciales.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales con Empresas de otros Departamentos; al menos unos de los
_{ integrantes de estos, deberan acreditar la antigiiedad exigida en el criterio de evaluacion.
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En todo caso para obtener la calificacion de Ios CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS el Oferente debera tener en
cuenta los siguientes Parametros:

ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL SECTOR
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PUNTAJE

MAS DE DIEZ (10) ANOS

CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS

ENTRE CINCO (05) Y DIEZ (10) ANOS'

CIEN (100) PUNTOS

MAS DE TRES (03) ANOS

CINCUENTA (50) PUNTOS

ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PROPONENTES

PUNTAJE

UNION TEMPORAL NYT IMSALUD
2020

150

EAGLE AMERICAN SEGURIDAD
LTDA

150

OBSERVACIONES:

El Oferente UT NYT IMSALUD 2020, en ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL SECTOR DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA exigida en los Términos de Condiciones OBTIENE UN PUNTAJE DE 150 y queda
evidenciado en los folios 46-69 la informacion suministrada corresponde ANTIGUEDAD 20 ANOS :

\-

El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, en ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL
SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA exigida en los Términos de Condiciones OBTIENE UN
PUNTAJE DE 150 y queda evidenciado en los folios 35-40 Ia informacion sumlnlstrada corresponde ANTIGUEDAD
-DE 11 ANOS

5

INCENTIVOS A LA CONTRATACION PUBLICA - PROPONENTES CON VINCULACION A SU PLANTA
DE PERSONAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - DIEZ (10 PUNTOS)

La ESE IMSALUD, atendiendo la disposicion sefialado en el Decreto No. 392 de 2018, de considerar los Incentivos
de la Contratacién cuando los Oferentes vinculan a su Planta, Personal en Condicién de Discapacidad, se le
asignara DIEZ (10) puntos a las Ofertas que demuestren tal vinculacién de conformidad con la siguiente Tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL

MINIMO DE TRABAJADORES

CON DISCAPACIDAD QUE |

'OFERENTE DEBE VINCULAR

ENTRE 1Y 30 Uno (01)
ENTRE 31 Y 100 Dos (02)
ENTRE 101 Y 150 Tres (03)

ENTRE 151 Y 200

Cuatro (94)

MAS DE 200

Cinco (05)

Para acreditar el cumplimiento de este Criterio de Evaluacion se debera aportar los siguientes documentos:

5.1 Certificacion expedida por el Representante Legal del Oferente, acompariada de la firma del Contador Publico o
del Revisor Fiscal en el evento de estar obligado a tenerlo la empresa, a través del cual se certifique el nimero
total de sus trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del presente

o

proceso de seleccion.
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la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del presente

Para los proponentes que se presenten en Consorcio o Unién Temporal se tendra en vcuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el Cuarenta por ciento (40%) de la

experiencia requerida para el proceso.

5.2

presente proceso de contratacion que acredite el pago de la seguridad social integral.

5.3 Hojas de Vida

5.4
condicion de Discapacidad.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION PUBLICA -
PROPONENTES CON VINCULACION A SU PLANTA DE
PERSONAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

LTDA

' PROPONENTES PUNTAJE
UNION TEMPORAL NYT IMSALUD
2020 : 0
EAGLE AMERICAN SEGURIDAD -

OBSERVACIONES:

Copia de los Contratos de Trabajo celebrados con este personal y planillas del mes anterior al cierre del

Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo vigente en la cual se acredite esta vinculacién de Personal en

El Oferente UT NYT IMSALUD 2020, en este criterio de evaluacion, OBTIENE UN PUNTAJE DE 0, toda vez que a
folios 1586 de la propuesta presentada SE OBSERVA que la Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo de
la Direccion Territorial de Bogota con fecha de expedicion del 14 de noviembre del 2019 la cual de conformidad con

lo exigido en los términos de condiciones deberia estar vi

proponente OBTIENE 0 PUNTOS

gente a la fecha de cierre del proceso en consecuencia el

El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, en este criterio. de evaluacion OBTIENE UN
PUNTAJE DE 10, toda vez que a folio: 1139 de la propuesta, presenta Certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo de la Direccion Territorial de Norte de Santander con fecha de expedicion del 1 de julio del 2020

TABLA DE CRITERIOS DE EVALUACION

7L

: - EAGLE
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE xyﬁug EI'_“UP S';&'a AMERICAN
: ] - : SEGURIDAD LTDA
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL NOVENTA (90) PUNTOS 90 90
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES|
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION 'DE | CIEN (100) PUNTOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' 25 100
‘ CUATROCIENTOS (400)
IDONEIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO BURTES : 400 400
DOSCIENTOS CINCUENTA :
CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA (250) PUNTOS 100 250
ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA EN EL
SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | SI-NTO CINCUENTA (150)
PRIVADA 150 150
INCENTIVOS A LA CONTRATACION
PUBLICA. - PROPONENTES CON
VINCULACION A SU PLANTA DE PERSONAL | P'EZ (10) PUNTOS
DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0 10
765 1000




CONCLUSION:

PROPUESTA 01 La UT NYT |MSALUD 2020: Obtiene en Ios criterios de Evaluacién sefialados en los

términos de condiciones 765 puntos

PROPUESTA 02 EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA Obtiene en los criterios de Evaluacion

sefialados en los términos de condiciones 1000 puntos

Se suscribe en'San José de Cucuta a los ocho (08) dias del mes‘ de septiembre de 2020.

SORAYA TA S SANTOS |
Subgerente Administrativa y Financiera

Elaboro Giovanny Rojas contratista 535
Elaboro Alejandra Alvares contratista 549
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INFORME DE VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA SGSST

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PORTERIA DE LAS UNIDADES

BASICAS, IPS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E IMSALUD. : -
' ANALISIS DE LAS PROPUESTAS .

De conformidad con la designacion efectuada al suscrito, en calidad de Profesional Especializado responsable del SGSST de la ESE
IMSALUD, mediante Comunicacion No. 200-424 del 04 de septiembre de 2020, me permito presentar EL Informe de la verificacion Técnica

desde el ambito de SGSST de [as Propuestas presentadas en el Proceso de Solicitud Publica de Ofertas No. 005 de 2020. f

No. i PROPONENTES
01. UNION TEMPORAL NYT IMSALUD 2020
02. EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA

La Verificacion de Capacidad Técnica se efectuara con base en el CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABA.O sobre un puntaje maximo de CIEN (100):

En ese orden de ideas se procede a calificar de la siguiente manera: El Oferente debe presentar la Certificacion de fecha no mayor a treinta
(30) dias al cierre del presente proceso, expedida por la Aseguradora de Riesgos Laborales, en donde conste'la evaluacion de los Estandares
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.con baseen las disposiciones de la Resolucion N. 0312 de 2019, para lo cual se asignara el
puntaje de acuerdo a al siguiente Tabla: - :

CRITERIO . VALORACION : ASIGNACION DE PUNTAJE

PUNTAJE MENOR AL 60% CRITICO CERO (0) PUNTOS
PUNTAJE ENTRE EL 61% AL bS"/a MODERADAMENTE ACEPTABLE ClNCUENfA (50) PUNTOS
PUNTAJE MAYOR O IGUAL AL 86% ACEPTABLE - CIEN (100) PUNTOS

1. PROPONENTE: UT NYT IMSALUD 2020
Integrantes: TIGERS JOB LTDA NIT: 834.000.922-1
SEGURIDAD NUEVA ERA NIT: 830.070.625-3

El Oferénte TIGERS JOB LTDA presenta a folio No. 459 de la Propuesta, Certificacién de fecha 13 de agosto de 2020 expedida por la ARL
AXA COLPATRIA, a través de la cual obtuvo SETENTA Y SIETE POR CIENTO (77 %) en la Evaluacién de los Estandares Minimos segln la
Resolucion 0312 de 2019, - ;

Como quiera que a folio 43 de la citada Propuesta, se determina que el porcentaje de participacion en la Unién Temporal corresponde al
Cincuenta por ciento (50%) de la misma, en consecuencia, el resultado para este integrante de la UT NYT IMSALUD 2020, es de
VEINTICINCO (25) puntos en este criterio de asignacion. ; '

El Oferente SEGURIDAD NUEVA ERA presenta a folio No. 461 de la Propuesta, Certificacion de fecha 06 de agosto de 2020, expedida por la
ARL AXA COLPATRIA, a través de la cual manifiesta que el Oferente presenta un AVANCE en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo correspondiente a un porcentaje de cumplimiento del CIEN POR CIENTO (100%), no aportando el documento correspondiente que
permita verificar dicha evaluacion segin la Resolucién 0312 de 2019, circunstancia que impide ponderar los criterios para que el suscrito
pueda evaluar al oferente en mencion, ya que el porcentaje otorgado corresponde al avance del Plan de mejoramiento del diagnéstico y no
cuanto obtuvieron en la autoevaluacion de estandares minimos del afio 2019.

En consecuencia, el oferente obtiene una asignacién de CERO (0) puntoé €n este criterio de evaluacion.

Con base en lo sefialado en el folio 43 de la propuesta, se determina que el porcentaje de participacion en la Unién Temporal corresponde al
Cincuenta por ciento (50%) de la misma, en consecuencia, el resultado para este integrante de la UT NYT IMSALUD 2020, es de
VEINTICINCO 25) puntos en este criterio de evaluacién :

Eeste caso puntual donde el proponente es Plural, se promedid los porcentajes certificados por la ARL AXA COLPATRIA y el resultado
obtenido para para la UT NYT IMSALUD 2020 corresponde a un puntaje menor al sesenta por ciento (60%) que otorga una asignacion de
CERO (0) puntos :

2. PROPONENTE: EAGLE AMERICAN SEGURIDAD LTDA - NIT: 830.002.762-4
El Oferente EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA presenta a folio No. 109 de la propuesta, Certificacion de fecha 24 de agosto de 2020,

expedida por la ARL SURA a través de la cual obtuvo 88.75% en la Evaluacion de los Estandares Minimos segun la Resolucion 0312 de 2019,

El resultado obtenido para para EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA corresponde a un puntaje mayor o igual al OCHENTA Y SEIS
POR CIENTO (86%) que otorga una asignacion de CIEN (100) puntos

FEDERICO MIGUERWA| Z HERNAXNDEZ ' #
Profesional Especializadg Responsablé del SGSST.




