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RESOLUCION NUMERO 153 DE os-MAR-zo-zbzo

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL DECRETO N° 0085 DEL 26 DE FEBRERO DEL 2020 DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA Y SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL
EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. IMSALUD :

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. “IMSALUD",
En uso de sus facultades legales y, :

CONSIDERANDO

Que, Adoptando el decreto N° 0085 del 26 de FEBRERO .del 2020 emanado por la alcaldia municipal de
Clcuta, 'se modifica transitoriamente la jornada laboral en la sede administrativa de la E.S.E IMSALUD.

Que, la semana santa, es el acontecimiento mas significativo del munde cristiano, considerando como un
periodo de recogimiento espiritual, propicio para integracién de la familia, 1a cual fortalece al ser humano
en sus competencias personales, estimulando la blisqueda permanente para mejorar, generando mayor -
productividad en el desempefio-de sus actividades laborales y misionales.

Que, es deber de la administracion, generar espacios para este tipo de momentos, sin sacrificar el
cumplimiento de las funciones que le corresponden y las jornadas de trabajo establecidas por la ley.

Que, de acuerdo al calendario del afio 2020 la semana santa esta comprendida desde el lunes 6 de abril

hasta el viernes 10 de abril del 2020, siendo habiles los dias lunes 6, martes 7 y miércoles 8 de.abril del
2020. , ; : .

Que, para permitir que los servidores publicos que laboran en la sede administrativa de ESE IMSALUD,
gocen de los dias lunes 6, martes 7 y miércoles 8 de abril del presente afo, se hace necesario modificar
transitoriamente la jornada laboral. ‘ :
Que, los funcionarios de planta que laboran en la sede‘administrativé, compensaran las 25 horas y 30
minutos laborales correspondientes a los dias 6,7 y 8 de abril de 2020. :

Que en consecuencia se deben suspender los términos administrativos de los dias lunes 6, martes 7.y
miércoles 8 del mes de abril del presente ano. :

Que, es deber de la administracion de la E.S.E IMSALUD, informar de la modificacion de la jornada laboral,
a la comunidad en general, a fin de garantizar a los usuarios los servicios regueridos.

En mérito de los expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente la jornada laboral para los funcionarios adscritos a la
sede administrativa de la ESE IMSALUD, los dias lunes 6, martes 7 y miércoles 8 de abril del 2020, :

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores publicos adscritos a la sede administrativa de la ESE IMSALUD,
compensaran las 25 horas y 30 minutos laborales correspondientes a los dias 6, 7.y 8 de abril de 2020.en’
jornada adicional, de la siguiente manera:

=

'Fecha ' : Horario
Del 09 de marzo al 01 de abril de 2020 700 AM —12:00 M 2:00 PM —6:30 PM
Sabado 14 de marzo de 2020 7:00 AM — 03:00 PM :
02 de abril de 2020 : 7:00 AM - 12:00 M 2:00 PM.— 6:00 PM-
/N

entro Comercial Bolivar, Bloque C. Local C14.

San José dE Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Tel&fono (7) 57849_80
Linea Nacional Gratuita 018000118950 :
http/:www.imsalud.gov.co
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ARTICULO TERCERO: Establezcase como dias no laborables el 6, 7 y 8 de abril de 2020 para los

funcionarios publicos EldSCI’ItOS a ia sede administrativa de la ESE IMSALUD

ESE IMSALUD.

- ARTICULO CUARTO: Suspéndanse los terminos de actuaciones adminlstratnvas que hayan de correr los !
dias lunes 6, martes 7 y. miércoles 8 de abril del 2020 en las dependencias de la sede admlmstra‘uva de la:

ARTICULO QUINTO: La presente modificacion de la jornada laboral no se aplicara para la red prestadora

de servicios de salud (IPS Y UNIDADES BASICAS) con el fin de no afectar la normal prestacion de los

servicios.

La presente resolucion rige a partir la fecha de su expedicién y publicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en San José de Clcuta a los

Proyecto: Angela C+

KATHERINE CALABRO GALVIS

GERENTE
ESE IMSALUD

Reviso: Richar Alekander Serran, Mez%vY
: Jefe de Offcina (Adgninigtracion Laboral)

- Visto Bueno: Victor Raul Conitr
Asesor Juridico E

Centro Comercial Boltvar Blogue C. Local C14.
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5784980
Linea Nacional Gratuita 018000118950

“http/:www.imsalud.gov.co
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CONCEPTOQ JURIDICO

San José de Cucuta 05 de marzo de 2020

DE: VICTOR RAUL CONTRERAS MORALES
ASESOR JURIDICO EXTERNO
PARA: KATHERINE CALABRO GALVIS
GERENTE
ASUNTO: RESOLUCION POR LA CUAL SE ADOPTA EL DECRETO N°0085

DEL 26 DE FEBRERO DE 2020 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUCUTA Y SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA
LABORAL EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE IMSALUD.

Como asesor juridico externo hago constatar que he revisado la resolucion por la cual se
modifica la jornada laboral en la sede administrativa de la ESE IMSALUD, la cual se ajusta
al ordenamiento juridico por concepto de modificar transitoriamente la jornada laboral para
los servidores publicos a fin de compensar las 25 horas y 30 minutos de los dias 6,7 y 8 de

abril de 2020 asi:

Fecha Horario

Del 09 de marzo al 01 de abril de 2020 | 7:00 AM —12:00 M 2:00 PM - 6:30 PM
Sabado 14 de marzo de 2020 7:00 AM = 03:00 PM e

02 de abril de 2020 700 AM=12:00 M 2:00 PM — 6:00 PM

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, con el aprobado juridico, en atencion
a que se ajusta a la normativa vigente y en tal sentido ser firmado por su despacho.

Atentamente;

VICTOR RAULS ERAS MORALES

uridico Externo

Centro Comercial Bolivar, Bloque C. Local C14.
San José de Clicuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 57849800
Linea Nacional Gratuita 018000118950 : :
http/:www.imsalud.gov.co
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