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Cordial saludo:

Para su conocimiento me permito socializarles la LEY 734 DE 2002 y con el fin de dar
cumplimiento al Plan de accién vigencia 2019 de la Unidad Interna Disciplinaria.

TITULOL
PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY DISCIPLINARIA.

ARTICULO 1o. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. El Estado es
El titular de la potestad disciplinaria.

ARTICULO 2o. TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Sin perjuicio del

Poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacién y de las Personerias
Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas de control Disciplinario interno y a los
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, Organos y entidades del Estado,
Conocer de los asuntos disciplinarios contra los Servidores publicos de sus dependencias.

El titular de la accion disciplinaria en los eventos de los funcionarios judiciales, es
la jurisdiccion disciplinaria.

La accién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la
Comision de la falta.

ARTICULO 30. PODER DISCIPLINARIO PREFERENTE. La Procuraduria General de la
Nacion es titular del ejercicio preferente del poder disciplinario en cuyo desarrollo podra
iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacion o juzgamiento de competencia de los
érganos de control disciplinario interno de las entidades publicas. Ilgualmente podra asumir
el proceso en segunda instancia.
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En virtud de la misma potestad, mediante decision motivada, de oficio o a peticion
de cualquier persona, podra avocar el conocimiento de aquellos asuntos que se tramitan
internamente en las demas dependencias del control disciplinario.

También se procedera en la misma forma cuando se desprenda del conocimiento de un
proceso.

ARTICULO 40. LEGALIDAD. El servidor plblico y el particular en los casos previstos en
este codigo solo seran investigados y sancionados disciplinariamente por comportamientos
que estén descritos como falta en Ia ley vigente al momento de su realizacién.

ARTICULO 5o. ILICITUD SUSTANCIAL. La falta sera antijuridica cuando afecte
el deber funcional sin justificacién alguna.

ARTICULO 60. DEBIDO PROCESO. El sujeto disciplinable debera ser investigado por
funcionario competente y con observancia formal y material de las normas que determinen
la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y de la ley que establezca la
estructura y organizacion del Ministerio PUblico.

ARTICULO 70. EFECTO GENERAL INMEDIATO DE LAS NORMAS

PROCESALES. La ley que fije la jurisdiccion y competencia o determine lo concerniente a
la sustanciacién vy ritualidad del proceso se aplicara desde el momento en que entre a regir,
salvo lo que la misma ley determine.

ARTICULO 8o. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Quien intervenga en la
actuacion disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser
humano.

ARTICULO 90. PRESUNCION DE INOCENCIA. A quien se atribuya una falta disciplinaria
Se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

Durante la actuacién toda duda razonable se resolvera a favor del investigado cuando no
haya modo de eliminarla.

ARTICULO 10. GRATUIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Ninguna actuacion
procesal causara erogacién a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de las copias
solicitadas por los sujetos procesales.

ARTICULO 11. EJECUTORIEDAD. E| destinatario de la ley disciplinaria cuya situacion se
haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decisién que tenga la misma fuerza vinculante,
proferidos por autoridad competente, no sera sometido a nueva investigacion y juzgamiento
disciplinarios por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacion distinta.
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ARTICULO 12. CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. El funcionario
competente impulsara oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplird estrictamente los
términos previstos en este cédigo.

ARTICULO 13. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva. Las faltas sélo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

ARTICULO 14. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio
rige tambien para quien esté cumpliendo la sancién, salvo lo dispuesto en la Carta Politica.

ARTICULO 15. IGUALDAD ANTE LA LEY DISCIPLINARIA. Las autoridades disciplinarias
trataran de modo igual a los destinatarios de la ley disciplinaria, sin establecer discriminacién
alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica
o filoséfica. :
ARTICULO 16. FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién disciplinaria tiene
funcion preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de Los principios y fines
previstos en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en
el ejercicio de Ia funcion publica.

ARTICULO 17. DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacion disciplinaria el investigado
tiene derecho a la defensa material y a la designacién de un abogado. Si el procesado solicita
la designacién de un defensor asi debera procederse. Cuando se juzgue como persona
ausente debera estar representado a través de apoderado judicial, si no lo hiciere se
designara defensor de oficio, que podra ser estudiante del Consultorio Juridico de las
universidades reconocidas legalmente.

ARTICULO 18. PROPORCIONALIDAD. La sancién disciplinaria debe corresponder a la
gravedad de la falta cometida. En la graduacion de la sancion deben aplicarse los criterios
que fija esta ley.

ARTICULO 19. MOTIVACION. Toda decision de fondo debera motivarse.

ARTICULO 20. INTERPRETACION DE LA LEY DISCIPLINARIA. En la interpretacién y
aplicacion de la ley disciplinaria el funcionario competente debe tener en cuenta que la
finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la
busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las
personas que en &l Intervienen.

ARTICULO 21. APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA.
En la aplicaciéon del régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores Contenidos en
esta ley y en la Constitucién Politica. En lo no previsto en esta ley se aplicaran los tratados
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internacionales sobre derechos humanos y los convenios Internacionales de la OIT
ratificados por Colombia, y lo dispuesto en los cédigos Contencioso Administrativo, Penal,
de Procedimiento Penal y de Procedimiento Civil en lo que no contravengan la naturaleza
del derecho disciplinario.

TITULOIL
LA LEY DISCIPLINARIA.
~ CAPITULO PRIMERO.
LA FUNCION PUBLICA Y LA FALTA DISCIPLINARIA.

ARTICULO 22. GARANTIA DE LA FUNCION PUBLICA. El sujeto disciplinable, para
salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,
igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia
que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o funcion, ejercera los derechos,
cumplira los deberes, respetara las prohibiciones y estara sometido al régimen de
inhabilidades, Incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucion Politica y en las leyes.

ARTICULO 23. LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da
lugar a la accién e imposicion de la sancién correspondiente, |a incursién en cualquiera de
las conductas o comportamientos previstos en este codigo que conlleve incumplimiento de
deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin
estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente.

. CAPITULO SEGUNDO.
AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DISCIPLINARIA.

ARTICULO 24. AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DISCIPLINARIA. La ley disciplinaria
se aplicara a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro o fuera del
territorio nacional. j ;

CAPITULO TERCERO.
SUJETOS DISCIPLINABLES.

ARTICULO 25. DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA. Son destinatarios de la ley
disciplinaria los servidores publicos aunque se encuentren retirados del servicio y los
particulares contemplados en el articulo 53 del Libro Tercero de este cddigo. Los indigenas
que administren recursos del Estado seran disciplinados conforme a este Codigo.
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Para los efectos de esta ley y en concordancia con el articulo 38 de la Ley 489 de 1998, son
servidores publicos disciplinables, los gerentes de cooperativas, fundaciones, corporaciones
y asociaciones que se creen y organicen por el Estado o con su participacion mayoritaria.

ARTICULO 26. AUTORES. Es autor quien cometa la falta disciplinaria o determine a otro a
cometerla, aun cuando los efectos de la conducta se produzcan después de la dejacion del
cargo o funcién.

CAPITULO CUARTO.
FORMAS DE REALIZACION DEL COMPORTAMIENTO.

ARTICULO 27. ACCION Y OMISION. Las faltas disciplinarias se realizan por acciéon u
omisién en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion, o con ocasion de
* ellos, o por extralimitacion de sus funciones. Cuando se tiene el deber juridico de impedir un
resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a producirlo.

: CAPITULO QUINTO.
EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

ARTICULO 28. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA. Esta exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la Conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el
sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades
legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en
razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccién errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.
7. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata aplicacién, por el
competente, a los mecanismos administrativos que permitan el reconocimiento de las
inhabilidades sobrevinientes.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere
preordenado su comportamiento.

TITULOII
LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.
CAPITULO PRIMERO.
CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 29. CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.
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Son causales de extincién de la accion disciplinaria las siguientes:
1. La muerte del investigado.
2. La prescripcion de la accién disciplinaria.

PARAGRAFO. E| desistimiento del quejoso no extingue la accidn disciplinaria.

CAPITULO SEGUNDO.
PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 30. TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA ACCION

DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria prescribe en cinco afios, contados para las faltas
instantaneas desde el dia de su consumaciéon y para las de caracter permanente o
continuado desde la realizacién del ultimo acto. Cuando fueren varias las conductas
juzgadas en un solo proceso, la prescripcion de las acciones se cumple independientemente
para cada una de ellas.

ARTICULO 31. RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. El investigado podra renunciar a la
- prescripcion de la accion disciplinaria. En este caso la accion solo podré proseguirse por un
término maximo de dos (2) afios contados a partir de la presentacion personal de la solicitud,
vencido el cual, sin que se hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procedera
decision distinta a la de la declaracion de la prescripcion.

CAPITULO TERCERO.
PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 32. TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA SANCION

DISCIPLINARIA. La sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco afios, contados a
partir de la ejecutoria del fallo.Cuando la sancion impuesta fuere la destitucion e inhabilidad
general o la suspension e inhabilidad especial, una vez cumplidas se producira la
rehabilitacion en forma automatica salvo lo dispuesto en la Carta Politica.

TITULOIV.
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES,
IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES DEL
SERVIDOR PUBLICO.

CAPITULO PRIMERO.
DERECHOS.
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ARTICULO 33. DERECHOS. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la
ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcién.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en |a ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.
8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.9.
Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los

regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por
el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y
manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

CAPITULO SEGUNDO.
DEBERES.

ARTICULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor ptblico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados
de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por
funcionario competente.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion injustificada
de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién.

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y
cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econémicos publicos, o
afectos al servicio publico.
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4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién,
las facultades que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso por
razén de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o
funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por
razén del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en gjercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

8. Desemperiar el empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender beneficios adicionales a
las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del
cargo.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de
la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucién de las ordenes que imparta, sin
que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la
correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar |a totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacion
legal o urgencia manifiesta.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

14. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o
direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y
teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y
efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de todos
los ciudadanos.

16. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades
competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e
investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos Yy diligencias
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correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracion necesaria para el desempefio de
sus funciones.

17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas
quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer
el cargo.

18. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de autoridad judicial y girar en el
término que sefale la ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos
sobre el tramite del derecho de peticion.

20. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la
ley o el reglamento.

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados. , :

22. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su
guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

23. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la
Nacion o a la personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento
patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcion o servicio.

24. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.

25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento
de la administracién y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del
servicio. ‘

26. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una vez por mes,
en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comun, una lista de las licitaciones declaradas
desiertas y de los contratos adjudicados, que incluira el objeto y valor de los mismos y el
nombre del adjudicatario.

27. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias
departamentales y municipales, como a la Contraloria General de la Republica y las
Personerias Municipales y Distritales dentro del término legal, las partidas por concepto de
la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de caja.
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28. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban
ser observados por los particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.

29. Ordenar, en su condicién de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccién coactiva
en la respectiva entidad, para el cobro de la sancion de multa, cuando el pago no se hubiere
efectuado oportunamente.

30. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el cobro de las
-sanciones de multa.

31. Adoptar el Sistema de Control Internoly la funcién independiente de Auditoria Interna que
trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.

32. Implementar el Control Interno Disciplinario al mas alto nivel jerarquico del organismo o
entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda
instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a méas tardar :
para la fecha en que entre en vigencia el presente cddigo, siempre y cuando existan los
recursos presupuestales para el efecto.

33. Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF, asi como los demas sistemas de informacion a que se encuentre obligada
la administracion publica, siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el
efecto.-

34. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en
ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del Estado.

35. Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que denuncien acciones
u omisiones antijuridicas de los superiores, subalternos o particulares que administren
recursos publicos o ejerzan funciones publicas.

36. Publicar mensualmente en las dependencias de la respectiva entidad, en lugar visible y
publico, los informes de gestion, resultados, financieros y contables que se determinen por
autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998 y
demas normas vigentes.

37. Crear y facilitar la operacion de mecanismos de recepcion y emision permanente de
informacion a la ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento periédico de la actuacion
administrativa, los informes de gestion y los mas importantes proyectos a desarrollar.
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38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningun género de discriminacion, respetando el orden de inscripcion, ingreso
de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley.

30. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la participacion
de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones en
la gestién administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la ley.

40. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempeiia su funcion.

CAPITULO TERCERO.
PROHIBICIONES.

ARTICULO 35. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones Contenidas en
la Constitucién, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento
de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios. - ‘

‘4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores 0 recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos
con estos, sin previa autorizacién del Gobierno.

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compafieros de trabajo, demas
servidores publicos o injuriarlos o calumniarios.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion
del servicio a que esta obligado.

- 8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas
de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a
destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.
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10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente
en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de su conyuge o
compariero o compariera permanente.

11. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideologicamente falsos u omitir
informacién que tenga incidencia en su vinculacion o permanencia en el cargo o en la carrera,
. 0 en las promociones o ascensos o para justificar una situacion administrativa.

12. Ocasionar dafo o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones. ;

13. Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas 0 de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndase por tesoro publico el de la Nacién, las entidades territoriales y las
descentralizadas.

14. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia
superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar
avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

15. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen |a cuantia de los montos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja.

16. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre particulares que
ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que
proceda en determinado sentido.

17. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no reunan los
requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal
situacion. '

18. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por |la jurisdiccion contencioso-
administrativa, o proceder contra resolucién o providencia ejecutoriadas del superior.

19. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

20. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.
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21. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio despues
de la dejacion del cargo o permitir que ello ocurra.

29 Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier
servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

23. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con
ocasién del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

24 Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de
terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo

25, Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural o en cualquier
otra de la vida publica.

26. Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un numero de horas superior al
legalmente permitido.

27 Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacion, Opiniones
o criterios dirigidos a influir para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos
disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la
cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

28. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma irregular.

29. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o
auxiliares de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.

30. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la entidad.

31. Adquirir, por si 0 por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir
para que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

32. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no esté
facultado para hacerlo.
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EVALUACION LEY 734 DE 2002.

Quien es titular de la potestad disciplinaria?

Quien conoce de los asuntos disciplinarios contra los servidores Publicos en sus
~ dependencias?

Que ente de la Nacion es titular del ejercicio del Poder Disciplinario?
El debido Proceso es o no un principio rector de la ley Disciplinaria?

Nombre 5 principios de la ley Disciplinaria?
6. Que constituye una falta Disciplinaria?
La ley Disciplinaria se puede aplicar solo dentro del territorio Nacional?
Los funcionarios Publicos que se encuentran retirados del servicio, son destinatarios de la
Ley Disciplinaria? :
Solo es autor quien comete la falta Disciplinaria 07
Segun las formas de realizacion del comportamiento, las faltas disciplinarias se realizan por?
Son causales de exclusién de responsabilidad:
Conciliacion.
Fuerza mayor o caso Fortuito.
Desistimiento.
Ninguna.

Es causal de extincion de la accion Disciplinaria?
La muerte del investigado.

Desistimiento del Quejoso.

Todas las anteriores

Ninguna.

Tiempo en el que prescribe la sancion Disciplinaria:
2 afnos. :

3 afios

5 afios

Ninguna.

No es un principio rector de la ley Disciplinaria:

Legalidad
Congciliaciéon
Culpabilidad
Favorabilidqd
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Son derechos de todo servidor Publico:

Hacer que se cumplan los deberes contenidos en la constitucion.

Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado.
Disfrutar de la seguridad Social.

n
RICHAR ALEXANDER SERRANO MEZA
Jefe de Oficina de Administracion Laboral

Elaboré: Paola Andrea Osorio
Apoyo Profesional a los Procesos Juridicos
"y Unidad Interna disciplinaria
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