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"POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICAMENSUAL DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL VIGENCIA FISCAL 2.019, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "E.S.E
IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" -

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. "IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN
! _ JOSE DE CUCUTA, . :
En uso de sus facultades legales y especiales conferidas en el Acuerdo No. 0087 de 1999, y

"CONSIDERANDO:

Que, Se hace necesario fijar las asignaciones basicas mensuales y dictar otras disposiciones para la Vigencia Fiscal
del afio Dos Mil Diecinueve (2.019) para los cargos de la planta de Empleos de la Empresa Social del Estado
ESE IMSALUD, teniendo como base los Decretos No. 1011 y No. 1028 del seis (06) de junio del dos mil
Diecinueve (2.019), expedidos por el Departamento Administ@tivo de la Fyncién Publica - D.AFF.P.

Que, Segunel articulo 28 del Decreto 1876 de 1.994 las Empresas Sociales del Estado adoptaran, previo cumplimiento
de los requisitos legales, las escalas salariales y los estimulos no salariales que para el Sector expida la autoridad
competente. pahe : | : :

Que, la Empresa Social del Estado E.S.E "IMSALUD" , constituye una categoria especial de Entidad Publica,
Descentralizada del Orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonid propio y autonomia administrativa
y financiera, de conformidad con el Decreto 1876 de 1994. : : _

Que, LaESE. IMSALUD en -cumplimiento al Articulo 10° del Laudo Arbitral proferido por el Tribunal de Arbitramento,
aumentd el salatio basico a los Trabajadores Oficiales en un ocho por ciento (8%), a partir de la vigencia del
Primero (1°) de Enero del Dos Mil Diecinueve (2.019) :

Que, La junta Directiva de la Empresa Social del estado E.S.E "IMSALUD" mediante ‘Acuerdo 007 del 26 de julio de
2 018 Creo una plaza del servicio 'social obligatorio de enfermeria a 1a planta de personal’, dicha creacion se
efectua por el periodo estrictamente necesario para.cubrir la situacion administrativa surgida en la entidad, el cual
era que la funcionaria se encontraba en estado de embarazo. L

Que, En el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E.S.E "IMSALUD" para la Vigencia Fiscal 2.019, existen los

" tecursos para fijar las escalas de asignacion basica mensual de los servidores publicos en un seis (6%) por
ciento. ‘ ; : .

| Que, A finde no exceder los topes maximos salariales autorizados para cada nivel, fijados por el Gobierno Nacional
mediante Decreto 1011 del 2.019, para los cargos pertenecientes al Nivel Tecnico, codigos 314 y 323 del Grado
01 y los cargos del Nivel Asistencial, codigo 412, Grado 11, se fija en el cuatro punto cinco (4.5%) por ciento las
asignaciones basicas mensuales. ‘ :

Que, Segun Decreto 1028 del 2019 Articulo 8, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar
una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde

" respectivo. A fin de dar cumplimiento a lo anterior se fija en un cuatro punto cinco (4.5%) por ciento por ciento la
asignacion basica del cargo del Nivel Directivo, Codigo 085, Grado 04, Gerente de, la empresa social del estado.

.

Que, Lo anteriormente expuesto se pagara para los eniplea’dos publicos con efecto retroactivo a partir del Primero (01)
.de Enero del afio Dos Mil Diecinueve (2.019). : :

Que, Por lo anterior, i

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese la Escala de las Asignaciones Basicas Mensuales de los empleos de la Planta
de Personal de la E.S.E IMSALUD, para la vigencia fiscal del afio Dos Mil Diecinueve (2.019) conforme a la
parte motiva asi: :

No. ; : ASIGNACION ASIGNACION INCREM
CARGOS CODIGO GRADO  BASICA BASICA CON
Cargos ; J ACTUAL ( $) INCREMENTO ENTO %
" |PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS : :
1 Gerente Empre_'sa Social del Estado { ; 085 04 12,091,024 - 12,635,120 4.50%
'1 . Jefe de Oficina (Control Interno de Gestion) 0086 03’ 7,095,690 7,521,431 6.00%
1 . Subgerente (Atencién en Salud) 090 02 6,873,954 7,286,391 6.00%
1~ Subgerente (Administrativo y Financiero) : 090 v @2 6,873,954 7.286,391 6.00%
1 Jefe de Oficina (Servicios Generales) - 006 01 - 6,652,210 7,051,343 - 6.00%
1 Jefe de Oficina (Presupuesto y Contabilidad) 006 o1 = 6,852,210 7,051,343 6.00%] -
1 Jefe de Oficina (Administracion Laboral) . . 006 = O1 6,652,210 7,051,343 6.00%|
1 Jefe de Oficina (Promocion y Prevencion) ' Q06, o1 6,652,210 7,051,343 6.00%
1 Profesicnal Especializado (Seguridad y Salud en el Trabajo) 222 - 09 6,200,000 6,572,000 6.00%
8  Medico General (8 horas) ! 211 08 5,986,990 6,346,209 6.00%
20 Medico General (4 horas) S 94 08 2,093,494 3,173,104 6.00%
1 ' Odontdlogo (8 horas) 214 06 5,485,856 5,815,007 6.00%
13

Odontologo (4 horas) ; 214 06 2,742,930 2,907,506 6.00%
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"POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL VIGENCIA FISCAL 2.019, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "E.S.E
IMSALUD" DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

No. _ - ASIGNACION ASIGNACION INCREM
CARGOS CODIGO GRADO BASICA BASICA CON
Cargos : \ ACTUAL ($) INCREMENTO ENTO %
PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS ‘
1 Tesorero General : 201 07 5100028 5406030 6.00%
1  Almacenista General _ ey o7 5,100,028 5,406,030 6.00%
1. Profesional Universitario (Participacion Comunitaria) 219 o7 4,989,158 5,288,507 6.00%] .
1 Profesional Universitario (Informatica) 219 o7 4,989,158 5,288,507 6.00%
1  Profesional Universitario (Apoyo Socioeconémico) - 219 o7 4,989,158 5,288,507 6.00%
2 Profesional Universitario Area Salud (Bacteriologia) 237 05 ~ 3991328 4,230,808 6.00%
8  Profesional Servicio Social Obligatorio(Medicina) ; 217 04 3,237,410 3,431,655 6.00%
.1 Profesional Servicio Social Obligatorio(Odontologia) - 217 03 ‘2,864,325 3,036,185 A 6.00%
1  Profesional Servicio Social Obligatorio(Bacteriologia) 217 02 2643996 = 2802636 6.00%
4  Profesional Servicio Social Obligatorio(Enfermeria) - 217 (e} 12,578,006 2,732,686 6.00%
1  Técnico Operativo 314 01 2722430 | 2,844,939 4.50%
1 7 Técnico Area Salud ‘ .323 01 ¢ 2722430 2844939 4.50%
2  Auxiliar Are@ Salud 412 11 2,695,473 2,816,769 4.50%
79 Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 412 10 2,276,102 2,412,668 6.00%
7 - Auxiliar Area Salud (Salud Oral) ‘ 412 Q9 2,179,257 2,310,012 6.00%]|
6 . Auxiliar Administrativo ‘ / 407 08 2,077,961 2,202,639 6.00%
14  Auxiliar Area Salud (Odontologia) ‘ 41274507 2036992 2159212 6.00%
4 .Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) - 412 . 06 1956819  2,074228 6.00%
2 Auxiliar Area Salud (Odontologia Py P) . : 412 05 1,911,918 2,026,633 6.00%|
5  Secretario : : . 440 04 1679978 1,780,777 6.00%
2 Conductor ey 480 02 - 1471194 1550466 6.00%
1 Ayudante (Mensajero) 472 o1 1235974 1,310,132 6.00%
196 TOTAL » :
PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES :
16 Auxiliar de Servicios Generales i 470 03 1,599,833 1,727,820 8%
212 TOTAL CARGOS : ; g

ARTICULO SEGUNDO: La Bonificacién por Servicios Prestados sera equivalente al 50% de la asignacion basica que|
corresponda al servidor publico en la fecha en que se cause el derecho a percibirlo, siempre que no devengue uha
remuneracion mensual por concepto de asignac_ibh basica superior a $ 1.763.224 N

Para los demas servidores publicos, la bonificacion por servicios sera equivalente al 35% del valor conjunto de la
- |asignacion basica que correspondan al servidor en la fecha en que se cause el derecho a percibirla. ;

ARTICULO TERCERO: El Subsidio de- Alimentacion de los em'pieados Publicos a que se refiere el presente Acuerdo,
cuando dichos empleados devenguen asignaciones basicas mensuales no. superiores a $ 1.763.224 sera de $ 62.878 ¢
proporcional al tiempo servido pagaderos por larespectiva entidad. :

No se tendra derecho al Subsidio de Alimentacion cuando el trabajador disfrute de vacaciones, este en licencia, se
encuentre suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando se suministre alimentacion en especie a los empleados
conforme tenga derecho al subsidio.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del Primero (01) de Enero del Dos Mil
Diecinueve (2.01 9). g ! :

ARTICULO QUINTO: Remitir las copias de rigor.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e de Clcuta, a los m “1 JUL 2019 :

b

AROJAS AYALA KATHERINE CALAB
Presidente ; : ; Secretario

RO GALVIS

Junta Directiva - E.S.E IMSALU ~ Junta Directiva - ES.E
Angela C. :
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