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RESOLUCION No. 1% "4 ™ vy mﬁﬂ

(9 7 JIII'QQJQ )

Por la cual se crea el Grupo de Trabajo de Archivo de la ESE IMSALUD y se deroga una
' Resolucién.
El Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades legales, en especial las atribuciones
constitucionales y,

\

\
CONSIDERANDO

Que, la Ley 594 de 2000 por la cual se adopta la Ley General de Archivos, tiene por objeto
‘establecer las reglas y principios generales que regulan la funcion archivistica del estado”

Que, la Ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario en su Articulo 38 de Deberes de los
servidores publicos, numeral 6 establece: “Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que
por razén de su empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e
impedir o evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos”.

Que'la Ley 1735 de 2015, en su articulo 133 establecié la necesidad de integrar los sistemas de
gestion y definié la creacién de un solo Sistema de Gestion integrando el Sistema de Gestién de
Calidad de queé trata la Ley 872 de 2003 y el Sistema de Desarrollo Administrativo de que trata la
Ley 489 de 1998 y deberia articularse con el Sistema Nacional e Institucional de Control Interno
consagradoen la Ley 87 de 1993 ;

Que el Decreto 1499 de 2017 modificd el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22.3.4 del
ambito de aplicacion, establecio que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) se
adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico. ]

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22.3.8
establecié la conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno en cada una de las
entidades que son objeto de la norma.

Que el Decreto 1499 de 2017 moadificé el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22.3.8 define -
que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) sobre los comités
que deberfan ser integrados en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se definié que
deberian ser-el Comité Interno de Archivo, el Comité del Plan Institucional de Capacitaciones
(PIC), el Comité de Capacitacién y Estimulos y el Comité de Gobierno Digital.

Que para facilitar la operatividad de las funciones que actualmente tienen los comités que se van a
derogar, se deben conformar grupos de trabajo que seran regulados por la Gerencia y entregaran
informes al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Que, la Resolucion 095 del 12 de Febrero de 2019 establecié la derogatoria de los comités que
establece la norma, y definié la conformacién de los grupos de trabajo.
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RESOLUCION No. 44 : ""ﬁ.
( 27 JUN 2019 ) 1 R

Por la cual se crea el Grupo de Trabajo de Archivo de la ESE IMSALUD y se deroga una
Resolucion.

El Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades legales, en especial las atribuciones
constitucionales y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 594 de 2000 por la cual se adopta la Ley General de Archivos, tiene por objeto
‘establecer las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del estado” -

Que, la Ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario en su Articulo 38 de Deberes de los
servidores publicos, numeral 6 establece: “Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que
por razén de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e
impedir o evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos”.

Que la Ley 1735 de 2015, en su articulo 133 establecié la necesidad de integrar los sistemas de
gestion y defini6 la creacién de un solo Sistema de Gestion integrando el Sistema de Gestién de
Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y el Sistema de Desarrollo Administrativo de que trata la
Ley 489 de 1998 y deberia articularse con el Sistema Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993

Que el Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22.3.4 del
ambito de aplicacion, .establecié que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) se
adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder.Publico.

Que el Decreto 1499 de 2017 modificd el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2:22.3.8
establecio la conformacion del Comité Institucional de-Gestién y Desempefio en cada una de las
entidades que son objeto de la norma.

Que el Decreto 1499 de 2017 mddificé el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo 2.2.22.3.8 define
que el Comité Institucional 'de Gestion y Desempefio sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) sobre los comités
que deberian ser integrados en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se definié que
deberfan ser el Comité Interno de Archivo, el Comité del Plan Institucional de Capacitaciones
(PIC), el Comite de Capacitacion y Estimulos y el Comité de Gobierno Digital.

Que para facilitar la operatividad de las funciones que actualmente tienen los comités que se van a
derogar, se deben conformar grupos de trabajo que seran regulados por la Gerencia y entregaran
informes al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Que, la Resolucién 095 del 12 de Febrero de 2019 establecio la derogatoria de los comités que
establece la norma, y definié la conformacién de los grupos de trabajo. 2R
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Que, en reunion de trabajo en compafiia del Subgerente Administrativo y Financiero se concerté
la conformacién y funciones del nuevo grupo de trabajo de archivo, segin consta en el Acta de
Reunién N° 003 del 13 de Mayo de 2019.

Que, teniendo en cuenta lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Crear el Grupo de Trabajo de Archivo de la ESE IMSALUD.

ARTICULO 2°. Integrantes. E| Grupo de T_rabajb estara integrado por los siguientes servidores:

Subgerente Administrativo y Financiero, quien lo presidira.

Profesional lider del Archivo Central, quien actuara como secretario técnico.
Lider de Planeacién, : :

P.U. de Informatica.

Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendra voz pero no voto.

ARTICULO 3°. Invitados. Este grupo de trabajo podré invitar a las:-reuniones a los servidores que
considere que puedan hacer aportes a los asuntos tratados en el este grupo, cuando asi se

requiera.

ARTICULO 4°. Funciones. Las funciones que debera desarrollar este grupo de trabajo seran la

siguientes:
i

2.

Asesorar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD) en la aplicacion de
la normatividad archivistica.

Elaborar y presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD), para su
aprobacion la Politica de Gestién Documental y de Informacién de la ESE IMSALUD.
Elaborar y presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD), para su
aprobacion, las Tablas de Retencién Documental (TRD) y las Tablas de Valoracién
Documental (TVD) de la entidad.

Enviar al Consejo Departamental de Archivos las Tablas de Retencién Documental
(TRD) y las tablas de valoracion documental de la entidad para su convalidacién y al
Archivo General de la Nacién para su registro.

Supervisar que se cumpla con el registro de las Tablas de Retencién Documental o
Tablas de Valoraciéon Documental en el Registro Unico de Series Documentales que
para el efecto cree el Archivo General de la Nacion.

Realizar estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la
entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la
informacion en la gestion de documentos electrénicos de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA) y presentar ante el CIGD para su aprobacién.

Elaborar y presentar al CIGD para su aprobacién, el programa de gestion de
documentos fisicos y electronicos presentado por el area de archivo de la respectiva
Entidad. :

Elaborar y presentar al CIGD para su aprobacién, el plan de aseguramiento
documental con miras a proteger los documentos contra diferentes riesgos.

Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la
Nacion y los Archivos Generales Territoriales y presentar al CIGD para su aprobacion,
las decisiones que permitan su implementacién al interior de la respectiva entidad,
respetando siempre los principios archivisticos.
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10. Acompariar y asesorar la implementacion del Gobierno Digital y las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) en la Entidad, teniendo en cuenta su impacto
sobre la funcién archivistica interna y la gestién documental y de la informacion.

11. Elaborar y presentar al Comité Institucional de Gestion y ‘Desempefio, para su
aprobacion, el Programa de Gestién Documental (PGD) de |a entidad.

12. Aprobar en conjunto con el lider de Gestion por Procesos, las formas, formatos y
formularios fisicos y electrénicos que requiera la entidad para el desarrollo de sus
funciones y procesos.

13. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcién archivistica.

14, Presentar al CIGD para su aprobacion, la implementacion de normas técnicas
nacionales e internacionales que contribuyan a mejorar la gestién documental de la
entidad.

15. Hacer segwmlento a la implementacion de las Tablas de Retencion Documentai y
Tablas de Valoracion Documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG), en los aspectos relativos a la gestiéon documental.

16. Consignar sus decisiones en Actas de Reunién, segun lo establecido por la empresa,

las cuales deberan servir de respaldo de las deliberaciones y determinaciones
tomadas.

ARTICULO 5°. Reuniones. Este Grupo de Trabajo se reunira cada 2 meses en sesion ordinaria y
en forma extraordinaria cuantas veces sea requerido.

ARTICULO 6°. Derogatorias. La presenta resolucion deroga en su totalidad la Resolucion 386 de
2014 emanada de la gerencia de la ESE IMSALUD.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, alos ____ diasde del 2.019

970N 901

KATHERINE CALABRO GALVIS
GERENTE ESE IMSALUD

Elaboré y Proyecté: W. Vesga. Representante de la Alta Direccion para MIPG y MECI. >
Valido: F. Lozano. Subgerente Administyativo y Financiero.

Validé: Liliana M. Lider de Planeacion

Reviso: E. Galvis — Asesorla Juridica.f{jy
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