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RESOLUCIONNo. 5 1 § CUIEAA

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No.299 DE FECHA 26 DE
JUNIO DE 2018, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA EL PROFESIOGRAMA DE
LA E.S.E IMSALUD"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD
En uso de las facultades legales, y
CONSIDERANDO

Que, Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de Enero del 1.999 “por
medio del cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD" del Primer
Nivel de Atencion en Salud Municipio San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones
que tome el Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a él asignadas,
se denominaran RESOLUCIONES. :

Que, Segun el Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del
Gerente' son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion dentro de una concepcion participativa de la gestion, Ser nominador
y ordenador del gasto de acuerdo con la facultades concedidas por la ley y los
reglamentos, Velar por el cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la
empresa, Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la Entidad y por el cumplimento de la metas y programas aprobados
por la Junta Directiva.

Que, la Resolucion No. 2346 de fecha 11 de Julio de 2007 expedida por el
Ministerio de Proteccion Social, la cual aplica a todos los empleadores, empresas
publicas o privadas, articulo 4° define las evaluaciones medicas como: "Aquellas
que se realizan para determinar las condiciones de salud ﬁsical, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo™. ’

Que, el Profesiograma €s el documento técnico en donde se definen las tareas,
responsabilidades, particularidades fisicas y ambientales ‘requeridas para el
desempefio de un empleo y adicionalmente, establece los medios cientificos
necesarios para investigar que el empleado pueda desempenarse en el puesto de
trabajo para el cual es postulado. Asi mismo la funcion principal de un

profesiograma es servir de guia en los procesos de vinculacion de personal a la
empresa.

Que, mediante Resolucion No. 299 de fecha 26 de junio de 2018, se adopto el
profesiograma de la Entidad, la cual se debe modificar actualizandola de
conformidad con la normatividad vigente, de acuerdo a la revision del profesional
especializado en seguridad y salud en el trabajo.
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Que. mediante Comunicacion interna N° 221-050, el profesional especializado
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE
IMSALUD, dio a conocer |a Version 1l 2019, del Profesiograma para la entidad,
tras realizar la respectiva revision y ajustes correspondientes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adoptar, |a Version 1l 2019, del
Profesiograma para la entidad; segun la revision y ajustes correspondientes del
profesional especializado responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ESE IMSALUD, contenidos en los anexos de la
Comunicacién interna N° 221-050 de 20 de junio de 2019, emanada de la oficina
de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: DIVULGACION: El presente profesiograma debera ser
socializado a través de la Gerencia, Subgerencias, Administracion Laboral, Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefes de Oficina, al personal a su cargo.

ARTiCULO TERCERO: REVISION Y MODIFICACIONES: Los profesiogramas
podran ser reformados por iniciativa de |a Gerencia, si lo amerita. |

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

ARTICULO QUINTO: Remitir las copias de rigor

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los 25 dias del mes de Julio de 2019.

g

KATHERINE CALAQRO GALVIS
- GERENTE.__
E S.E. IMSALUD

\VoBo. Federico Miguel Marquez s
Profesional especializado (se dad y salud en el trabajo)

i
Reviso: Elizabeth Delgado Rondon.

Jefe Administracion Laboral

Reviso: Tatiana Rojas Blanco
Asesor Juridico Externo
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No.445 DE FECHA 09 DE
NOVIEMBRE DE 2017, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA EL PROFESIOGRAMA DE LA
E.S.E IMSALUD’ : ,

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD
En uso de las facultades legales, y
CONSIDERANDO

" Que, Segun el articulo 27 del Acuerdo N° 0087 del 29 de Enero del 1.999 “por medio del
cual se crea la Empresa Social del Estado E.S.E “IMSALUD" del Primer Nivel de Atencién
en Salud Municipio San José de Cucuta’, los Actos 0 Decisiones que tome el Gerente, en
gjercicio de cualquiera de las funciones a @l asignadas, se denominaran
RESOLUCIONES.

Que, Segun el Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del Gerente
son: Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de
una concepcion participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de
acuerdo con la facultades concedidas por la ley Y los reglamentos, Velar por el
cumplimento de las leyes y reglamentos que rinde la empresa, Velar por la utilizacion
eficiente de los recursos humanos, técnicos Yy financieros de la Entidad y por el
cumplimento de la metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, mediante Resolucion No. 445 de fecha 09 de Noviembre de 2017, se adoptd el
profesiograma de la Entidad, la cual se debe modificar actualizandola de conformidad con
la normatividad vigente, de acuerdo a los siguientes considerandos:

Que, la Resolucién No. 2346 de fecha 11 de Julio de 2007 expedida por el Ministerio de
Proteccion Social, la cual aplica a todos los empleadores, empresas publicas o privadas,
contratistas, subcontratistas, entidades administradores de riesgos profesionales en su
articulo 4° define las evaluaciones medicas como: "Aquellas que sé realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo".

Que, el Decreto 1072 de fecha 26 de Mayo 2015, emanado del Ministerio de Trabajo
expidio el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual estipula en sus

articutos:

“Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, pasado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las

acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

“Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los
cuales la organfzacfén expresa su compromiso:

Centro Comercial Bolivar, Blogue C. Local C14.
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1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer 10 respecfivos
controles.
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2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de Ja seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente”.

Que, el Profesiograma €s el documento técnico en donde se definen las tareas,
responsabilidades, particularidades fisicas y ambientales requeridas para el desempefo
de un empleo Y adicionalmente, establece los medios cientificos necesarios para
investigar que el empleado pueda desempefiarse en el puesto de trabajo para el cual es
postulado. Asi mismo la funcion principal de un profesiograma €s servir de guia en 108

procesos de contratacion de |a empresa.

“Adfculo*2.2.4.6.1 5. |dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que s€a sistemaética, que tenga
alcance sobre todos [0S procesos Y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
r'ndependientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos Yy establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera’.

“Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
debera establecer las medidas para que [0S contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de dura-
cién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por
el contratante.

A partir del 15 de abril de 2013, las personas qué tengan contrato formal de prestacion de
servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacr’onal y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes

preocupacrona!es sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maéxima de tres (3) afios y serg valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de
riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su
condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera
realizarse nuevamente el examen”.

Que, por o anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adoptar el Profesiograma para emp!eagios de planta
y contratistas de la ESE IMSALUD, contenidos en el anexo 1y 2 respectivamente, 108

cuales se aplicaran con pase en el esquema.
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ARTICULO SEGUNDO: DIVULGACION: El presente profesiograma debera ser
socializado a traves de la Gerencia, Subgerencias, Administracién Laboral, Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefes de Oficina y los Supervisores de contratos al
personal a su cargo.

ARTICULO TERCERO: REVISION Y MODIFICACIONES: Los profesiogramas podran ser
reformados por iniciativa de la Gerencia, si l0 amerita.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

ARTICULO QUINTO: Remitir las copias de rigor

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, alos dias del mes de Junio de 2018.

7€ JUN 20%

KATHERINE CALABRO GALVIS
GERENTE
E.S.E. IMSALY

Proyecto y Elaboré: Liliana Mogollén Melo — Lider Planeacion

Revis®: Adolfo Mario Manotas Navarro
Meédico - Oficina Seguridad y Salud e/ el Trabajo.

Vv B. Eduardo José Galvis Urspriyig
Asesor Juridico Externo (Contrat
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