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RESOLUCION No. 09 5 — DE FEBRERO 12 DE 2019

Por la cual se adicionan unos articulos a la Resolucion 494 de 2017, por la cual se
cred el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en la ESE IMSALUD.

El Gerente de la ESE IMSALUD en uso de sus facultades legales, en especial las
atribuciones constitucionales vy,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1735 de 2015, en su articulo 133 establecié la necesidad de integrar
los sistemas de gestién y definié la creacion de un solo Sistema de Gestién
integrando el Sistema de Gestién de Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y el
Sistema de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998 y deberia
articularse con el Sistema Nacional e Institucional de Control interno consagrado
en la Ley 87 de 1993

Que, el Decreto 1083 de 2015 establecid la compilacién de las normas que
reglamentan la funcion publica, incluyendo en el Titulo 21 la normatividad
referente al Sistema de Control Interno, en el Titulo 22 referente al Sistema de
Planeacion y Gestion y en él Titulo 23 lo referente al Sistema de Gestion de
Calidad.

Que, el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo
2.2.22.3.4 del ambito de aplicacion, establecié que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) se adoptara por los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que, el Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo
2.2.22.3.8 establecié la conformacién del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio en cada una de las entidades que son objeto de la norma.

Que, el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo
2.2.22.3.7 establecié que en el orden territorial el representante legal de cada
entidad definira la conformacién del Comité Institucional, el cual sera presidido por
un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del
nivel directivo o asesor.

Que, el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y en su articulo
2.2.22.3.8 define que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio sustituira
los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

Que en consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
sobre los comités que deberian ser integrados en el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, se definid que deberian ser el Comité de Archivo, el
Comité del Plan Institucional de Capacitaciones (PIC), el Comité de Capacitacion
y Estimulos y el Comité de Gobierno Digital.

Que, para facilitar la operatividad de las funciones que actuaimente tienen los
comités que se van a derogar, se deben conformar grupos de trabajo que seran
regulados por la Gerencia y entregaran informes al Comité Institucional d
Gestion y Desempefio. (ﬁ/
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Que, en virtud de lo anterior, es necesario agregar algunos articulos a la
Resolucion 494 de 2017 estableciendo la derogatoria de los comités que
establece la norma, definiendo los grupos de trabajo y estableciendo un tiempo
prudencial y perentorio para tal fin.

Que, teniendo en cuenta lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucion 494 de 2017 que creo el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, adicionando los Articulos 5°, 6°, 7°, 8°y 9°
los cuales quedaran asi:

ARTICULO 5°. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio integrara los
siguientes comités que actualmente funcionan en la ESE IMSALUD y que
al terminar el periodo de transicion perderan vigencia y sus funciones seran
asumidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Los comités
en mencion son el Comité de Archivo, el Comité del Plan Institucional de
Capacitaciones (PIC), Comité de Bienestar Social e Incentivos y el Comité
de Gobierno Digital.

ARTICULO 8°. Se establecera un periodo de transicion de 6 meses
contados desde la expedicion de esta resolucion, para realizar la migracion
de las funciones y actividades de estos comités al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio con el fin de no generar traumatismos en el
funcionamiento actual de los comités ya referidos.

ARTICULO 7°: Se conformaran Grupos de trabajo por parte de la Gerencia,
quien los regulara, para que asuman las funciones de orden operativo que
le sean asignadas de las funciones que desarrollaban los comités; esto con
el fin de mantener la operatividad y el desarrolio de las directrices que
imparta el Comité Institucional de Gestién y Desempefioc a través de las
politicas y planes que sean adoptados por este.

ARTICULO 8°: Los Grupos de trabajo seran liderados por el funcionario que
ostentaba la funcion de presidente del comité y que tiene asiento en el
Comité Institucional de Gestidén y Desempefio como integrante del mismo.
Estos funcionarios presentaran informes ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de las actividades desarrolladas por los grupos de
trabajo.

ARTICULO 9°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
modificacion.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rigue a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los 12 dias de Febrerc del 2.019

KATHERINE CALABRO GALYIS
- GERENTE ESE |

Elaboro y Proyectd: W. Vesga. Repri ante de la Alta Direccidn para MIPG y MECI Q’
Validoé: Liliana M. Lider de Planeacion,
Reviso: E. Galvis — Asesoria Jurldica
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