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RESOLUCION N° !

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN UNAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y SE DICTAN
DTRAS DISPDSICIONES®

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO E.SE. “IMSALUD",
En uso de sus facultades legales v,

CDNSIDERANDO:

Que, segun el articuio 27 del Acuerdo N° 0087 det 29 de enero del 1.999 "por medic del cual se crea
la Empresa Social del Estado E.S.E "IMSALUD” dei Primer Nivel de Alencion en Salud Municipio
San José de Cucuta”, los Actos o Decisiones que tome ef Gerente, en ejercicio de cualquiera de las
funciones a él asignadas, se denominaran RESOLUCIONES.

Que, segun el Articulo 28 del Acuerdo en mencion algunas de las funciones del Gerente son:
Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de |a organizacion dentro de una concepcion
participativa de la gestion, Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con ia facuitades
concedidas por ia ley y los reglamentos, Veiar por el cumplimento de ias leyes y regiamentos que
rinde la empresa, Velar por la utifizacion eficiente de 1os recursos humanos, técnicos vy financieros
de la Entidad y por ei cumpiimento de la metas Yy programas aprobadas por ia Junta Directiva.

Que, el Articulo 2.2.4 6.8 del Decreta 1072 de 2015, establece las obligaciones del empleador frente
al sistema de gestion de seguridad y salud en e trabajo.

Que, el numeral 2 del citado articulo, prescribe que ia entidad debe documentar Yy comunicar
responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo @ todos los niveles de g
organizacion, incluida la alta direccion v en su numeral 10, expresa que debe garantizar |a
disponibilidad del personal responsable de |a seguridad y salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser
acorde con o establecido en la normativa vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio de Trabajo.

Que, el Articulo 2.2.4.6.10 del Decreto en cita, establece las responsabilidades qgue los trabajadores
deben tener dentro del sistema de gestian de seguridad y salud en e! trabajo.

Que, Porlo anterior
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Al Gerente de l1a ESE. IMSALUD, le
asisten las siguientes obligaciones dentro del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

-

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en e! trabajo de la empresa,
ta cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

» Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccian.

* Rendicion de cuentas al interior de la empresa; A quienes se les hayan delegado
responsapilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con sy desempefio. Esta
rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbaies o los
que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minima anualmente y
detera quedar documentada,

¢ Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en e! lugar de trabajo vy
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en. {a empresa, e
Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.
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Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadares en seguridad y salud en ef trabajo
dentro del marco de sus funcignes.

implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la saiud en el Sistema de Gestion de fa Seguridad v Salud
en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de tos riesgos y establecimiente de controles que prevengan dafios en
la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Diseriar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los abjetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacicn de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en |2 ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demas recursos necesarios, acorde con ia normatividad vigente que les es aplicable.

Garantizar Ia supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaiuar por lo menocs una vez al afo la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
tmplementar los cofrectives necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibiiidad de persenal competente para liderar y controlar el desarrolio de Ia
seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiente para ics trabajadores que ingresen a la
empresa, independientemente de su forma de cantratacian y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en
la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion aportuna sobre la gestidn de la seguridad y saiud en el trabajo y canates
de comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadares

Realizar y ejecutar el pian de auditorias minimo una vez al ano.

identificar la narmatividad nacional aplicabie del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual
debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida gue sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en e! Trabajo, al conjunto de
sistemas de gesticn, precesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Garantizar que opera bajo el cumplimiente de la narmatividad nacional vigente aplicable en
materia de sequridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el
articuio 14 de la Ley 1562 de 2012,

Informar a los trabajaderes y/o contratistas, a sus representanies ante el Comité Paritaric o el
Vigia de Seguridad y Saiud en el Trabajo, seqgun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente, scbre el desarroiio de tedas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-S8T e iguaiments, debe evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar ia capacitacion de los trabajadores en ios aspectos de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con !as caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las
sttuacicnes de emergencia, dentro de la jornada laberal de jos trabajadares directos ¢ en el
desarrciic de la prestacion del servicic de {os contratistas.
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* Garantizar |a dispombilidad de personal responsable de la seguridad y la saiud en el trabajo,
cuyo perfil debera ser acorde con o estabiecido con la normatividad vigente y los estandares
minimos que para tal efecto determine e! Ministerio del Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD VY
SALUD EN EL TRABAJO. Desighar como responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en ia E.S E. IMSALUD, al Jefe de Oficina de Administracion Laborat, quien tendra apoyo de
un especialista en seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULC TERCERO: OBLIGACIONES DE LOS RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC. Asignar ias siguientes obligaciones a los responsables
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el $G-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiente y los resultados del SG-SST.

» Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la impiementacion del SG-
SST.

» Coordinar con los jefes de las &dreas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion

de peiigros, evaluacion y valoracion de riesges y hacer fa priorizacion para focalizar la
intervencion.

» Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

* Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

« Gesticnar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en e! Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

» Coordinar las necesidades de capacitaciéon en materia de prevencién segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

* Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

« Participar de las reuniones del Comité de Seguridad vy Salud en el trabajo.

* Implementacién y seguimiento del SG-SST.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES DEL NIVEL DIRECTIVC,
JEFES DE OFICINA Y APCYO PROFESIONAL DE LAS UNIDADES BASICAS DE LA E.S.E
IMSALUD. Asignar a los Servidores del Nivel Directivo, Jefes de Oficina y apoyo profesional de las

Unidades Basicas de !a E.S.E IMSALUD. ias siguientes responsabilidades del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en ef Trabajo:

» Divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo a sus colaboradores a cargo.
= Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
« Participar en ia construccion y ejecucion de pianes de accion.

= Promover la comprension y aplicacion practica de la politica en los trabajadores, contratisias y
partes interesadas.

= informar scbre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Reportar inmediatamente a la ARL Correspondiente ios accidentes de trabajo que se sucedan
en su dependencia y a la oficina de $ 8 T de la ESE IMSALUD.

= Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
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= Participar en las inspecciones de seguridad.

» Vigilar el cumplimento de las recomendaciones y el uso de los elementos de proteccion personal
en sus frabajadores a cargo.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO ASISTENCIAL Y CONTRATISTAS. Asignar a los Servidores
Publicos del nivel asesor, profesional, técnico asistencial y contratistas las siguientes
responsabilidades del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Conocer y tener clara la politca de Seguridad y Satud en gl Trabajo.

* Procurar el cuidado integral de su salud.

* Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
» Cumpiir las normas de seguridad e higiene propias de ia empresa.

» Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitaciéon del SG-SST.

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

* Reportar los incidentes que se presenten en el curso del trabajo ¢ en relacion con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran iesiones
o si se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en tos procesos.

» Reportarinmediatamente i0s accidentes o sucesos repentinos que sobrevengan por causa o con

ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcionai o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

» Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos dei Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en ei Trabajo SG-SST.

ARTICULO SEXTO: RESPONSABILIDADES DEL COPASST O VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: asignar al COPASST o vigia en seguridad y salud en el trabajo, las siguientes
respensabllidades del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo:

s Proponer a la gerencia la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren vy
mantengan la saiud en los lugares y ambientes de trabajo.

+ Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacionat dirigidas ‘a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa.

» Elprograma de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -~ SST, debe ser revisado minimo
una (1) vez ai afio.

» Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y sequridad ndustrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

+ Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia,
Evaluar los programas que se hayan realizado.

» Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupaciona! en las

actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

+ Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion
de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.
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Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e investigaciones
que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en los sitios de trabajo.
Servir como organismo de coordinacion entre empleador y ios trabajadores en la solucion de los

problemas relativos a la salud ocupacionai. Tramitar los reclamos de los trabajadores
reiacionados con ia salud ocupacional.

Participar en la planificacién de las auditorias internas del sistema de gestion con la alta
direccion.

Solicitar periodicamente a ia empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resociucion.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de Saiud
Ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre ei estado de gjecucion de
los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional cuando haya deficiencias en su desarroiio.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrolien el
cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre medicina, higiene y
seguridad industriai entre patronos y trabajadores, para obtener su participacion activa en el
desarrollo de ios programas y actividades de Salud Ocupacionai de la empresa.

ARTICULO SEPTIMO: RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
Asignar al Comité de Convivencia Laboral, ias siguientes responsabilidades del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso faborai, asi como ias pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial ios casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes invoiucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugarala
queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendc compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias,

Formuiar un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, rencvar y promover la
convivencia laboral, garantizandc en todos ios casocs el principio de la cenfidenciatidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en ia queja,
verificando su cumptimiento de acuerdo con o pactado.

Presentar a la alta direccion de ia E.S.E IMSALUD las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral

Remitir Iz queja a la Procuraduria General de la Nacién, cuando no se llegue a un acuerdo entre
las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de administracion laboral y salud y seguridad en trabajo.

Elaborar informes trimestraies sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de ias quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.

ARTICULO OCTAVO: divuigacion. Comunicar las obligaciones y responsabiidades frente al Sisierna
de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, al Comité Paritario de Seguridad Social en e Trabajo
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y a todos los colaboradores de la E.S.E IMSALUD, a través de los medios de comunicacion
empleados por la entidad.

ARTICULO NOVENO: integracion: entiéndase incorporadas a estas obligaciones, las que
corresponden ai Comite Paritario de Seguridad y Saiud en el trabajo, en el Comiié de Convivencia
Laboral que estan en la ley y su regiamento interno de trabajo.

ARTICULO DECIMO: 1a presente resoiucion rige a partir de la fecha de expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta a los "o

& orP 2

e o

-

Pk

KATHERINE CALABRO GALVIS

Gerente (E

)

ESE IMSALUD

Revisd: Elizabeth Delgado R.c;gé‘;;&'
Jefe Administracién Laboral

¢

Elaboré: Adriana Rojas Serranc. _}E’J
Asescra Juridice Externa

~
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220-122
CONCEPTO JURIDICO

San José de Cucuta, 06 de septiembre de 2016

DE: ADRIANA MILENA ROJAS SERRANO
ASESOR JURIDICO E.S.E. IMSALUD

PARA: ELIZABETH DELGADO RONDON
JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION LABORAL

ASUNTO: RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN
UNAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES FRENTE
AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Cordial Saludo:

Comedidamente me permito adjuntar RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL
SE ASIGNAN UNAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, de conformidad con lo establecido en la Ley
1562 de 2012 y et Decreto N°1072 de 2015.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, en atencion a que se ajusia a
la normativa vigente y en tal sentido ser firmada por su despacho.

Atentamente,

;
ADRIANA ROJAS SERRANO
Asesor juridico Externo
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